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MYANMAR THILAWA SEZ

This year is another historic year from MTSH. MTSH 
have become the 2nd listed company on Yangon Stock  
Exchange (YSX) on the 20th May 2016. This listing  
achievement is standing proof of how MTSH is set up  
properly and have strong enough corporate governance, 
transparency and sustainability to protect and grow our 
shareholders investment. Listing on the Yangon Stock  
Exchange gives a platform for our shareholders to unlock 
the true potential of the stock price and enjoy the stock 
price appreciation freely. It also gives a good chance for 
the company to raise capital in the times of further business 
expansion.  

MTSH development of Thilawa SEZ through its investment 
in Myanmar Japan Thilawa Development Ltd (MJTD) has 
continue to support the socio-economic and national  
development of Myanmar. We have manage to invite  
$713.31 million worth of investment to Thilawa SEZ 
which represent 21% of FDI into Myanmar. 72 companies 
from 14 countries including Myanmar, Singapore, Japan, 
Hong Kong, Thailand, USA, Sweden, India, Switzerland,  
Netherland, China, Malaysia, South Korea, Australia,  
Vietnam, and Taiwan have invested in Thilawa SEZ, thanks 
to our MTSH sales and marketing department and our joint 
venture partners, Mitsubishi, Marubeni and Sumitomo. 
Within two and half years of our company  set up, we have 
sold 88% sellable areas in Thilawa SEZ Zone A development 
of 400 HA (988 acres). We have plan for another 700 HA 
(1729 acres) as Zone B and there we be balance of 1300 HA 
(3211 Acre) which will be continue to developed until the 
entire Thilawa SEZ 2400 HA (5928 acres) is fully developed.

Once these investors have completed their factories,  
Thilawa SEZ will bring faster economic development  
prospects for Myanmar, with services and goods  
manufactured for import substitution and increase  
exports for better GDP growth and balance of trade deficit.

MJTD has also expanded its services by introducing rental 
factories for the small and medium enterprises within the 
Thilawa SEZ. Investment in the rental factory business will 
give our shareholders a sustainable and continuous returns.

CHAIRMAN’s
MESSAGE

“

>>

Thilawa SEZ will bring faster economic

development prospects for Myanmar,

with services and goods manufactured 

for import substitution and

increase exports for better GDP growth and

balance of trade deficit.

“

2



2015 - 2016
ANNUAL REPOART

On 19 March 2015, MTSH established Thilawa Property  
Development Limited (TPD) as a subsidiary company in  
partnership with Thilawa SEZ Management Committee which is a 
representative of Myanmar Government, with the initial paid up 
capital of Kyats 30 billion. MTSH holds 80% of TPD. Involvement of 
Myanmar Government as a 20% shareholder in Thilawa Property 
Development Limited shows the full support of the Government 
in our development company. Thilawa Property Development  
Limited also have plans to be a direct developer in the Thilawa 
SEZ Zone B development in more residential and commercial  
development as well as logistics dependent industrial zones.  

Currently, through TPD, Residential and Commercial Area  
development of 35 hector in Thilawa SEZ is going well.  
Infrastructure development and construction is on schedule and 
we have started land leasing to Banks and pre sales of shop  
houses are on the way. We will continue to invite investors for 
Hotels and Service Apartment. We are also drawing up plans to  
develop shopping mall and international standard office building 
for rent. Master Planning for Condominiums is also under way 
and will continue to develop as per market conditions allow. 3  
buildings of Workers accommodations have also been completed 
with the aim to rent quality housing for workers at an affordable 
price levels.

MTSH have enjoyed another record breaking revenue and profit  
at a company level because of good performance and track  
record from both MJTD and TPD. Net Income have increased by 
28% from 16.21 billion kyats in 2014-15 to 20.67 billion kyats.  
Earning per share has also increased by from 4,612 kyats in 2014-
15 to 5,317 kyats in 2015-16. For these reason our Board of Direc-
tors have recommended for increase in dividend payout by 25%  
compare to last year. We have recommended 2500 kyats per share 
and the rest is kept as retained earnings for future expansion and 
re investments.   

The Ninth co-ordination meeting related to Thilawa SEZ, jointly 
implemented by Myanmar and Japan, was held in Nay Pyi Taw 
on 23 February 2016 and  Mr.Takayuki Ueda (Deputy Minister of 
Japan’s Ministry of Economy, Trade and Industry), U Set Aung 
(Chairman of Thilawa SEZ Management Committee), Dr. Win 
Myint (Vice-chairman of Thilawa SEZ Management Committee) 
(Deputy Minister of Ministry of Construction), U Aung Than Oo 
(Deputy Minister of Ministry of Electricity and Power), authorities 
from YCDC, Myanmar Port Authority, MJTD and MTSH attended 
and signed bilateral MOU for Second phase “Zone B” expansion of 
Thilawa SEZ project.

Such MOU for expansion on Thilawa SEZ 2nd Phase called “Zone 
B” have full support of the newly elected government. New  
Cabinet Union Ministers had made visits to Thilawa SEZ to show 
their support and to coordinate for the further development of 
Thilawa SEZ. Minister of Transport and Communication U Thant 
Zin Maung visited on 24th June, Minister of Construction U Win 
Khine visited on 17th July , Minister of National Planning U Kyaw 
Win visited on 9th August  and all of whom express Thilawa SEZ will 
continue to be one of the priority projects in Myanmar and that it 
is a very successful project.

Yangon Regional Government Chief Minister U Phyo 
Min Thein also visited Thilawa SEZ on 11st July together  
with his cabinet ministers. He express that Regional  
Government will support in future development of  
Thilawa SEZ and advised MTSH to put effort to achieve 
the best image internationally.
In a continuous effort to achieve Myanmar’s and MTSH’s 
ambition to upgrade socioeconomic value and create 
employment opportunities for people from surrounding  
area with the help of Japanese Oversea Development 
Assistant, gas pipeline and power plant in Thilawa 
area is functioning and supplying to the factories in  
Thilawa SEZ as well as to the National Grid. Construction  
of International Port Terminal is under way. We expect  
the expansion and upgrading of new road from  
Thanlyin Bridge to Thilawa SEZ. There  is also continuous  
negotiation between the Japanese Government and  
Myanmar Government for construction of No.2 Thanlyin  
River Bridge.

In terms of Corporate Social Responsibility (CSR), we 
focused on 3 areas. First area of CSR is to project  
affected people (PAP), the school going family  
members and the children in nearby villages are               
supported with stationery, books, scholarship and funds 
every year and a novitiation ceremony was sponsored 
for the villagers living near the Thilawa SEZ. Second 
Area of CSR is towards the least privilege members 
of the society which is our CSR programs that focuses  
on elderly and mentally illed. Third Area of CSR is sharing  
knowledge and be part of learning process for  
responsible business to our stakeholders through  
seminars and information sharing. We have conducted 
seminars on corporate governance, stock market and 
responsible investing among other things.

We have also continue to be a member of the United 
Nations Global Compact and manage our business with 
the fundamental principles of the UN Global Compact 
on safe guarding human rights and anti corruptions. 
Through this endeavor, our Company will become an 
ethical company on a World class level.

Understanding the business sustainability through  
human resources, our company regards our employees  
as our family members and focus each employee’s 
performance, skill and development. To continuously  
improve the performance of our employees, we 
have provided trainings and also have supported the  
trainings taken by our employees themselves. We 
have been cooperating with various professional  
organizations for our human resource development.

In conclusion, I would like to  summarize  and  emphasize  
that MTSH’s performance not only provide the benefits  
to its shareholders but also to the country.  Moreover,  
I would also like to earnestly pledge that we will  
constantly endeavor to create value for our  
shareholders by increasing our profits through efficient  
operations therby maximizing of revenue channels 
of existing businesses and through new business  
development and diversification.
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ယခုႏွစ္သည္ MTSH အတြက္ သမုိင္းတင္ေသာ ႏွစ္ (၁) ႏွစ္ 
ျဖစ္ပါသည္။ MTSH သည္ ရန္ကုန္စေတာ႔အိတ္ ခ်ိန္းတြင္ 
စာရင္း၀င္အျဖစ္ သတ္မွတ္ခံရေသာ ဒုတိယကုမၸဏီ ျဖစ္ပါသည္။  
ယင္းသုိ႔ စာရင္း၀င္ျဖစ္ျခင္းသည္ MTSH အေနျဖင္႔ စနစ္တက် 
တည္ေထာင္ထားေသာ ကုမၸဏီျဖစ္ၿပီး ခုိင္မာေသာ အဖြ႕ဲအစည္းဆုိင္ရာ 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ၊ ပြင္႔လင္းျမင္သာရိွမႈႏွင္႔ မိမိတုိ႔ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ 
ရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္ႏံွမႈကုိ အရွည္သျဖင္႔ ဖြ႕ံၿဖိဳး တုိးတက္ေစျပီး အကာအကြယ္ 
ေပးႏုိင္မႈရိွျခင္းတုိ႔ကုိ သက္ေသအထင္အရွား ျဖစ္ေစပါသည္။ ယင္းသုိ႔ 
ရန္ကုန္ စေတာ႔အိတ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ ကုမၸဏီတစ္ခု ျဖစ္လာ 
ျခင္းသည္ မိမိတုိ႔အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားအေနျဖင္႔ မိမိတုိ႔ ပုိင္ဆုိင္ေသာ 
အစုတန္ဖိုး၏ လားရာကုိ မွန္ကန္စြာသိရိွလာႏုိင္ၿပီး အစုတန္ဖုိးတက္
လာျခင္းအေပၚတြင္လည္း လြတ္လပ္စြာ ခံစားပုိင္ခြင့္ ရိွေစပါသည္။ 
ကုမၸဏီအတြက္လည္း အနာဂတ္ကာလတြင္ လုပ္ငန္းတုိးခ်ဲ႕ရန္ 
ကိစၥမ်ားရိွလာပါက ရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္ႏံွရန္လုိအပ္ေသာ ရင္းႏီွးရယူရန္ 
အခြင့္အလမ္းတစ္ခုျဖစ္ပါသည္။

MTSH ၏ ျမန္မာဂ်ပန္သီလ၀ါ ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္မႈ လီမိတက္၊ MJTD 
တြင္ ရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္ႏံွပါ၀င္မႈသည္ သီလ၀ါအထူးစီးပြားေရးဇုန္မွတဆင္႔ 
ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ လူမႈစီးပြားေရးစနစ္ႏွင္႔ အမ်ိဳးသားဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္မႈကုိ 
တစ္ဖက္ တစ္လမ္းမွ ပ့ံပုိးေပးေနျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ မိမိတုိ႔အေနျဖင္႔ 
သီလ၀ါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္တြင္ ေဒၚလာ (၇၁၃.၃၁) သန္း 
ရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္ႏံွမႈ ရိွေစခဲ႔ရာ ျမန္မာႏုိင္ငံ ရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္ႏံွမႈ၏ ၂၁ ရာခုိင္ႏႈန္း 
ျဖစ္ပါသည္။ ရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္ႏံွသည့္ ကုမၸဏီစုစုေပါင္း (၇၂) ခုမွာ ႏုိင္ငံေပါင္း 
(၁၄) ႏုိင္ငံမွျဖစ္ရာ ၄င္းတို႔မွာ ျမန္မာ၊ စကၤာပူ၊ ဂ်ပန္၊ ေဟာင္ေကာင္၊ 
ထုိင္း၊ အေမရိကန္၊ ဆီြဒင္၊ အိႏၵယိ၊ ဆြစ္ဇာလန္၊ နယ္သာလန္၊ 
တရုတ္၊ မေလးရွား၊ ေတာင္ကုိရီးယား၊ ၾသစေၾတးလ်၊ ဗီယက္နမ္ ႏွင္႔ 
ထုိင္၀မ္ တုိ႔ျဖစ္ပါသည္။ ႀကိဳးပမ္းအားထုတ္ေပးၾကပါေသာ MTSH 
၏ ေရာင္း၀ယ္ေရးႏွင့္ ေစ်းကြက္ရွာေဖြေရး ဌာနကုိ လည္းေကာင္း၊ 
မိမိတုိ႔၏ ဖက္စပ္ မိတ္ဖက္ ကုမၸဏီမ်ား ျဖစ္ၾကေသာ မစ္ဆူဘစ္ရီွ၊ 
မာရူဘီနီ ႏွင္႔ ဆူမီတုိမုိ ကုမၸဏီမ်ားကုိ လည္းေကာင္း ေက်းဇူးတင္ 
ပါေၾကာင္း မွတ္တမ္းတင္ လုိပါသည္။ ကုမၸဏီ တည္ေထာင္သည္မွ 
(၂) ႏွစ္ခြတဲာ ကာလအတြင္း သီလ၀ါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္ (ေအ) (၄၀၀) 
ဟက္တာ (၉၈၈ ဧက) ၏ ၈၈ ရာခုိင္ႏႈန္းအား ေရာင္းခ်ၿပီး ျဖစ္ပါသည္။ 
ဇုန္ (ဘီ) ရိွ (၇၀၀) ဟက္တာ (၁၇၂၉ ဧက) အပါအ၀င္ ေျမလက္က်န္ 
(၁၃၀၀) ဟက္တာ  (၃၂၁၁ ဧက) ရိွရာ သီလ၀ါအထူးစီးပြားေရးဇုန္ 
ေျမဧရိယာ (၂၄၀၀) ဟက္တာ (၅၉၂၈ ဧက) အား ၿပီးစီးသည္အထိ 
ဆက္လက္ အေကာင္အထည္ေဖာ္သြားမည္ ျဖစ္ပါသည္။ 

ေလးစားအပ္ပါေသာ

အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား
“

“
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ဇုန္အတြင္း ရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္ႏံွထားသူမ်ားမွ ၄င္းတုိ႔၏စက္ရုံမ်ား တည္ေဆာက္ 
ၿပီးစီးသည့္အခါ သီလ၀ါအထူးစီးပြား ေရးဇုန္ အေနျဖင့္ ၀န္ေဆာင္မႈ 
မ်ားႏွင့္ သြင္းကုန္အစားထုိး ကုန္စည္မ်ား ထုတ္လုပ္မႈတုိ႔သည္ 
ျမန္မာႏုိင္ငံ စီးပြားေရးတုိးတက္မႈကုိ လွ်င္ျမန္စြာ ျဖစ္ေပၚလာေစၿပီး 
ထုတ္ကုန္ထုတ္လုပ္မႈမ်ားက ဂ်ီဒီပီ (GDP) ကုိ ျမင့္မားလာေစလွ်က္ 
ကုန္သြယ္မႈ လုိေငြကုိလည္း ေလ်ာ႔က်လာေစမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

MJTD အေနျဖင္႔လည္း သီလ၀ါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္ အတြင္း 
အေသးစားႏွင့္ အလတ္စားစီးပြားေရး လုပ္ငန္းမ်ား အေပၚ ၀န္ေဆာင္မႈ 
ပုိမိုေပးႏုိင္ရန္ အဆုိပါက႑ကုိ ပုိမုိတုိးခ်ဲ႕လာပါသည္။ စက္ရုံမ်ား 
တည္ေဆာက္ ငွားရမ္း ျခင္းလုပ္ငန္းတြင္ ရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္ႏံွျခင္းအားျဖင္႔ 
မိမိတုိ႔၏ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားအတြက္ ေရရွည္ႏွင္႔ စဥ္ဆက္မျပတ္ 
အျမတ္ေငြမ်ား ရရိွေစမည္ျဖစ္ပါသည္။ 
MTSH သည္ အစိုးရ၏ ကိုယ္စားလွယ္ျဖစ္ေသာ သီလ၀ါ 
အထူးစီးပြားေရးဇုန္ စီမံခန္႔ခြဲေရးေကာ္မတီႏွင္႔ ပူးေပါင္းၿပီး ကနဦး 
မတည္ရင္းႏွီးေငြက်ပ္ ဘီလီယံ (၃၀) ရွိေသာ Thilawa Property  
Development Limited (TPD) ကို ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ မတ္လ (၁၉) 
ရက္ေန႔တြင္ လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီအျဖစ္ တည္ေထာင္ခဲ့ပါသည္။ 
အဆိုပါကုမၸဏီတြင္ MTSH မွ ၈၀ ရာခိုင္ႏႈန္းပါ၀င္ပါသည္။ 
ႏိုင္ငံေတာ္အစိုးရမွ အစုရွယ္ယာ ၂၀ ရာခုိင္ႏႈန္း ပါ၀င္ျခင္းျဖစ္သျဖင္႔ 
မိမိတို႔၏ ကုမၸဏီအေပၚတြင္ အစုိးရအေနျဖင္႔ ပံ႔ပိုးမႈအျပည့္အ၀ 
ေပးေၾကာင္းကိုလည္း သိသာထင္ရွားေစပါသည္။ TPD သည္ သီလ၀ါ 
အထူးစီးပြားေရးဇုန္ (ဘီ) ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈတြင္ အိမ္၊ ေျမလုပ္ငန္း 
လုပ္ကိုင္သူအေနျဖင္႔ တိုက္ရိုက္ပါ၀င္ရန္ ရည္ရြယ္ထားရာ ဇုန္ (ဘီ) 
သည္ လူေနအိမ္ရာမ်ား၊ ေရာင္း၀ယ္ေရး အေဆာက္အအံုမ်ားႏွင့္ကုန္
စည္ရွင္းလင္း သယ္ယူပို႔ေဆာင္ေရး - Logistic ကို မွီခိုအားထားရေသာ 
စက္မႈလုပ္ငန္းဇုန္ မ်ားပါရွိပါသည္။ 

TPD မွ တဆင့္ သီလ၀ါအထူးစီးပြားေရးဇုန္ရွိ လူေနအိမ္ရာႏွင့္ 
ေရာင္း၀ယ္ေရးအေဆာက္အအံုမ်ား တည္ေဆာက္ေရး ဧရိယာ 
(၃၅) ဟက္တာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေနမႈကို လက္ရွိလုပ္ကိုင္ 
ေဆာင္ရြက္ လွ်က္ရွိရာ ေကာင္းမြန္ေအာင္ျမင္လွ်က္ရွိပါသည္။  
အေျခခံ အေဆာက္အအံု တည္ေဆာက္ေရးႏွင္႔ အျခားေသာ 
ေဆာက္လုပ္ေရး မ်ားသည္လည္း လ်ာထားသည့္အခ်ိန္အတြင္း 
ေဆာက္လုပ္ၿပီးစီးလွ်က္ရွိျပီး ယခုအခါ ဘဏ္လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ 
ေျမငွားျခင္းအား စတင္ေနၿပီး Shop House ၊ ေစ်း/လူေနအိမ္ 
အေဆာက္အဦးမ်ား ႀကိဳတင္ေရာင္းခ်ျခင္းကိုလည္း မၾကာမီ စတင္  
ေတာ့မည္ျဖစ္ပါသည္။ ဟိုတယ္ႏွင္႔ Service Apartment လုပ္ငန္း 
လုပ္ကိုင္ရန္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံသူမ်ားကိုလည္း ဆက္လက္ ဖိတ္ေခၚ 
သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ Shopping Mall မ်ားတည္ေဆာက္ျခင္းႏွင္႔ 
ရံုးခန္းမ်ားငွားရမ္းရန္ ႏိုင္ငံတကာအဆင္႔မီ အေဆာက္အဦးမ်ား 
တည္ေဆာက္ရန္လည္း စီမံကိန္းမ်ား ေရးဆြဲလွ်က္ရွိပါသည္။ ကြန္ဒို 
မီနီယံ တည္ေဆာက္ေရးကိုလည္း စီမံကိန္းမ်ား ခ်မွတ္ထားရာ 
ေစ်းကြက္အေနအထား၏ ျဖစ္တည္မႈအေပၚမူတည္၍ စီမံသြားမည္ 
ျဖစ္သည္။ လုပ္သားမ်ား သင့္တင့္ေသာေစ်းျဖင့္ ငွားရမ္းေနထိုင္ႏိုင္ရန္ 
လုပ္သားအိမ္ရာ (၃)လံုးကိုလည္း တည္ေဆာက္ ၿပီးစီးၿပီးျဖစ္ပါသည္။ 

MTSH သည္ ယခုႏွစ္တြင္လည္း စံခ်ိန္တင္၀င္ေငြႏွင္႔ အျမတ္ကို 
ထပ္မံရရွိခဲ႔ရာ MJTD ႏွင့္ TDP ကုမၸဏီ (၂)ခုလံုး၏ ေကာင္းမြန္ေသာ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ လုပ္ေဆာင္မႈေၾကာင့္ ျဖစ္ပါသည္။ အသားတင္  
၀င္ေငြ မွာ (၂၀၁၄-၂၀၁၅) ဘ႑ာႏွစ္တြင္ က်ပ္ (၁၆.၂၁) ဘီလီယမ္ 
မွ (၂၀၁၅-၂၀၁၆) ဘ႑ာႏွစ္တြင္ က်ပ္ (၂၀.၆၇) ဘီလီယမ္ အထိ  
၂၈ ရာခုိင္ႏႈန္း တိုးျမင္႔ခဲ႔ပါသည္။ အစုရွယ္ယာ (၁) စု၏ ၀င္ေငြရရွိမႈ 
အေနျဖင္႔ (၂၀၁၄-၂၀၁၅) တြင္ ၄,၆၁၂/- ျဖစ္ၿပီး (၂၀၁၅-၂၀၁၆) တြင္ 
၅,၃၁၇/- အထိတိုးလာျခင္းျဖစ္ပါသည္။ သို႔ျဖစ္ရာ အျမတ္ခြဲေ၀မႈအား 
တစ္စုလွ်င္ (၂,၅၀၀/-) ေပးရန္ မိမိတို႔အေနျဖင္႔ ေထာက္ခံၿပီး၊ 
က်န္ေငြအား အနာဂတ္ ကာလတြင္ လုပ္ငန္းမ်ားထပ္မံတိုးခ်ဲ႕ျခင္း 
ႏွင္႔ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈမ်ား ျပဳလုပ္ရန္ အရံေငြအျဖစ္ ထားရွိသြားမည္ျဖစ္ 
ပါသည္။



“ “

သီလ၀ါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္ ၏
၀န္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင့္ သြင္းကုန္အစားထိုး ကုန္စည္မ်ား 

ထုတ္လုပ္မႈတို႔သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ
စီးပြားေရးတိုးတက္မႈကို လ်င္ျမန္စြာ 

ျဖစ္ေပၚလာေစၿပီး ထုတ္ကုန္
ထုတ္လုပ္မႈမ်ားက ဂ်ီဒီပီ (GDP) ကို ျမင့္မား
လာေစလ်က္ ကုန္သြယ္မႈ လိုေငြကိုလည္း

ေလ်ာ့က်လာေစမည္ ျဖစ္ပါသည္။

(၉)ႀကိမ္ေျမာက္သီလ၀ါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္ဆိုင္ရာ ညႇိႏႈိင္းေရး အစည္း  
အေ၀းအား ျမန္မာႏွင္႔ ဂ်ပန္ပူးေပါင္းလွ်က္ (၂၃.၂.၂၀၁၆) ရက္ေန႔  
တြင္ ေနျပည္ေတာ္တြင္ က်င္းပျပဳလုပ္ခဲ႔ရာ ဂ်ပန္ႏိုင္ငံ၏ စီးပြားေရး  
ကုန္သြယ္ေရးႏွင္႔ စက္မႈလက္မႈ ဒုတိယ၀န္ႀကီး Mr. Takayuki Ueda၊  
သီလ၀ါအထူးစီးပြားေရးဇုန္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ ေကာ္မတီ ဥကၠ႒ ဦးဆက္ေအာင္၊ 
သီလ၀ါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ ေကာ္မတီ ဒု-ဥကၠ႒၊ 
ေဆာက္လုပ္ေရး ၀န္ႀကီးဌာန ဒုတိယ၀န္ႀကီး ေဒါက္တာ၀င္းျမင့္၊ 
လွ်ပ္စစ္ႏွင့္စြမ္းအင္၀န္ႀကီးဌာန ဒုတိယ ၀န္ႀကီး ဦးေအာင္သန္းဦး၊ 
ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ေတာ္ စည္ပင္သာယာေရးေကာ္မတီ၊ ျမန္မာ့ဆိပ္ကမ္း 
အာဏာပိုင္၊ MJTD ႏွင္႔ MTSH တို႔မွ တာ၀န္ရွိသူမ်ား တက္ေရာက္ၾကၿပီး 
ဒုတိယအဆင့္ျဖစ္ေသာ သီလ၀ါ အထူး စီးပြားေရးဇုန္ (ဘီ) ဆက္လက္ 
ေဆာငရ္ြက္ေရးႏငွ္႔ စပလ္်ဥ္း၍ ႏစွဦ္းသေဘာတ ူစာခၽြနလ္ႊာအား လကမ္တွ ္ 
ေရးထိုးခဲ့ၾကပါသည္။

အဆိုပါ ႏွစ္ဦးသေဘာတူ စာခၽြန္လႊာထုိးခဲ႔ေသာ သီလ၀ါ အထူး 
စီးပြားေရးဇုန္ - ဒုတိယအဆင့္သည္ ဇုန္ (ဘီ) ျဖစ္ၿပီး၊ ယခုေရြးခ်ယ္ 
တင္ေျမႇာက္ျခင္း ခထံားရေသာ အစိုးရအသစ၏္ ပံပ့ိုးေထာကခ္မံႈကိလုည္း 
အျပည့္အ၀ ရရွိထားပါသည္။ သီလ၀ါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္ ဆက္လက္ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးႏွင္႔ စပ္လ်ဥ္း၍ အေထာက္အကူ ျပဳႏိုင္ရန္ႏွင့္ ညႇိႏႈိင္း 
ေဆာင္ရြက္ေပးႏိုင္ရန္ ျပည္ေထာင္စု၀န္ႀကီးအသစ္မ်ား ျဖစ္ၾကေသာ 
ပို႔ေဆာင္ေရးႏွင္႔ ဆက္သြယ္ေရး၀န္ႀကီးဌာန ျပည္ေထာင္စု ၀န္ႀကီး  
ဦးသန္႔စင္ေမာင္သည္ ဇြန္လ (၂၄) ရက္ေန႔တြင္ လည္းေကာင္း၊  
ေဆာက္လုပ္ေရး၀န္ႀကီးဌာန ျပည္ေထာင္စု၀န္ႀကီး ဦး၀င္းခုိင္သည္ 
ဇူလိုင္လ (၁၇) ရက္ေန႔တြင္ လည္းေကာင္း၊ အမ်ိဳးသားစီးပြားေရး စီမံကိန္း 
၀န္ႀကီးဌာန ျပည္ေထာင္စု၀န္ႀကီး ဦးေက်ာ္၀င္းသည္ ၾသဂုတ္လ (၉) ရက္ 
တြင္ လည္းေကာင္း သီလ၀ါအထူးစီးပြားေရးဇုန္ သို႔ လာေရာက္စစ္ေဆး 
ခဲ့ၾကၿပီး၊ သီလ၀ါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္ စီမံကိန္းသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ၏ 
ဦးစားေပး စီမံကိန္းမ်ားအနက္ တစ္ခုအပါအ၀င္ျဖစ္ျပီး အလြန္ 
ေအာင္ျမင္ေသာ စီမံကိန္း ျဖစ္သည္ကို မွတ္ခ်က္ျပဳခဲ့ၾကပါသည္။

ထို႔အျပင္ ရန္ကုန္တိုင္းေဒသၾကီး၀န္ႀကီးခ်ဳပ္ ဦးၿဖိဳးမင္းသိန္းမွလည္း 
သီလ၀ါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္သို႔ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ ဇူလိုင္လ (၁၁) ရက္ ေန႔တြင္ 
ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီး အစိုးရအဖြဲ႔၀န္ႀကီးမ်ားႏွင္႔အတူ လာေရာက္ခဲ႔ၿပီး  
တိုင္းေဒသႀကီး အစိုးရအေနျဖင္႔ သီလ၀ါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္ ဆက္လက္  
ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအတြက္ ပံ႔ပိုးမႈမ်ား ျပဳလုပ္ေပးသြားမည္ျဖစ္ၿပီး 
စီမံကိန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္သူမ်ား အေနျဖင့္လည္း စီမံကိန္း၏ 
ပံုရိပ္ကို ႏိုင္ငံတကာတြင္ အေကာင္း ဆံုးျဖစ္ရန္ ေဆာင္ရြက္ၾကရန္ 
လမ္းညႊန္မွာၾကားခဲ႔ပါသည္။

ႏိုင္ငံေတာ္ႏွင့္ MTSH တို႔၏ ရည္မွန္းခ်က္ျဖစ္ေသာ လူမႈစီးပြားေရး 
တန္ဖိုး ပိုမုိျမင္႔မားလာေစေရး ႏွင္႔ ပတ္၀န္းက်င္ရွိ ျပည္သူမ်ားအတြက္ 
အလုပ္အကိုင္ အခြင္႔အလမ္းမ်ား ပိုမိုရရွိလာေစေရးတို႔ကို စဥ္ဆက္ မျပတ္ 
အားထုတ္လွ်က္ရွိျပီး ဂ်ပန္ႏိုင္ငံရပ္ျခား ဖြံျဖိဳးတိုးတက္ေရး အေထာက ္
အပံ့ Japan Oversea Development Assistant အကူအညီျဖင္႔ 
ဂက္(စ္)ပိုက္လိုင္းႏွင္႔ လွ်ပ္စစ္ဓာတ္အား စက္ရံုတို႔ကို သီလ၀ါ 
အထူးစီးပြားေရးဇုန္တြင္ တည္ေဆာက္ႏိုင္ျပီး ဇုန္အတြင္းရွိ စက္ရံုမ်ား  
ကိုသာမက အမ်ိဳးသားဓာတ္ျဖန္႔လိုင္းသို႔ပါ National Grid ထည့္ေပး 
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ႏိုင္လွ်က္ ရွိပါသည္။ ႏိုင္ငံတကာ အဆင္႔မီ ေရေၾကာင္းဆိပ္ကမ္း 
တည္ေဆာက္ေရးကို ေဆာင္ရြက္လွ်က္ ရွိပါသည္။ သံလ်င္တံတားမွ 
သီလ၀ါ အထူး စီးပြားေရးဇုန္သို႔ လမ္းသစ္တစ္စင္း အဆင့္ျမႇင့္တင္ 
ေဖာက္လုပ္ႏိုင္ရန္လည္း စီစဥ္လ်က္ရွိပါသည္။ ဂ်ပန္အစိုးရႏွင္႔ျမန္မာ 
အစိုးရတို႔အၾကားတြင္လည္း အမွတ္(၂) သံလ်င္ ျမစ္ကူးတံတား 
တည္ေဆာက္ေရး ကိစၥကိုလည္း ဆက္လက္ေဆြးေႏြး ညိႇႏႈိင္းလွ်က္ 
ရွိပါသည္။

အဖြဲ႕အစည္းဆိုင္ရာ လူမႈတာ၀န္ခံမႈ CSR အေနျဖင္႔ က႑ (၃) ခု တြင္  
အေလးထား ေဆာင္ရြက္လ်က္ ရွိပါသည္။ ပထမက႑တြင္ project  
affected people - PAP ဟုေခၚေသာ ေက်ာင္းေနအရြယ္ ကေလး 
ရွိေသာ မိသားစုမ်ားႏွင္႔ အနီး၀န္းက်င္ ရြာမ်ားတြင္ ေနထိုင္ၾကေသာ  
ကေလးမ်ားအား စာေရးကိရိယာမ်ား၊ ေက်ာင္းစာအုပ္မ်ား၊ ပညာသင္ 
ဆုမ်ား ႏွစ္စဥ္ေပးလ်က္ရွိၿပီး သီလ၀ါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္ အနီးရွိ 
ရြာသားမ်ားအတြက္ ရွင္ျပဳပြဲမ်ားကိုလည္း ဦးေဆာင္ တာ၀န္ယူ  
က်င္းပေပးလ်က္ ရွိပါသည္။ ဒုတိယအေနျဖင့္ လူမႈ၀န္းက်င္တြင္ 
ေထာက္ပံ႔မႈ အနည္းဆံုး ရရွိေနသူမ်ားျဖစ္သည့္ သက္ႀကီးရြယ္အိုမ်ား 
ႏွင္႔ စိတ္မက်န္းမာသူမ်ားကို အေထာက္အပံ့ ေပးျခင္းျဖစ္ျပီး၊ 
တတိယက႑မွာ မိမိတို႔၏ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံသူမ်ားအား ဗဟုသုတ  
မွ်ေ၀ေပးႏိုင္ရန္ႏွင့္ စဥ္ဆက္မျပတ္ သင္ယူေလ႔လာႏိုင္ေရးအတြက္  
ေဆြးေႏြးပြဲ Seminar လုပ္ေပးျခင္း ႏွင္႔ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား  
ျဖန္႔ေ၀ေပးျခင္းတို႔ ေဆာင္ရြက္ေပးပါသည္။ ေဆြးေႏြးပြဲ အေၾကာင္းအရာ 
မ်ားအနက္မွ တခ်ိဳ႕မွာ အဖြဲ႕အစည္းဆိုင္ရာ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ၊ စေတာ႔ 
ေစ်းကြက္ႏွင္႔ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံရာတြင္ တာ၀န္သိစြာ ေဆာင္ရြက္မႈတို႔ 
ျဖစ္ပါသည္။ 
မိမိတို႔သည္ ကမၻာ႔ကုလသမဂၢ Global Compact ၏ အဖြဲ႕၀င္အျဖစ္ 
ဆက္လက္တည္ရွိေနၿပီး အဆိုပါအသင္းႀကီးမွ ခ်မွတ္ထားေသာ လူ႔ 
အခြင္႔အေရး ကာကြယ္ေရးႏွင့္ အက်င္႔ပ်က္ျခစားမႈ ပေပ်ာက္ေရး  
အစရွိသည့္ အဓိက အေျခခံအခ်က္မ်ားအတိုင္း လိုက္နာလ်က္ 
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို စီမံခန္႔ခြဲလ်က္ ရွိပါသည္။ ယင္းသို႔ ေဆာင္ရြက္  
ျခင္းျဖင္႔ မိမိတုိ႔ကမုၸဏအီေနျဖင္႔ လူ႔က်င္႔၀တ္ဆိငုရ္ာ စည္းကမ္းထိန္းသမ္ိး  
ေစာင္႔သိမႈတြင္ ကမၻာ့အဆင့္အတန္းမီွလာမည္ ျဖစ္ပါသည္။ 
လူသားအရင္းအျမစ္သည္ မိမိတို႔စီးပြားေရးေရရွည္တည္တံ့ ခိုင္ၿမဲဲေရး 
အတြက္ အေရးပါသည္ကို နားလည္ သိရွိထားသည္ႏွင္႔အညီ မိမိတို႔၏  
၀န္ထမ္းမ်ားအေပၚ မိသားစုမ်ားသဖြယ္သတ္မွတ္ကာ ၄င္းတို႕၏ 
ေဆာင္ရြက္မႈ၊ ကၽြမ္းက်င္မႈႏွင္႔ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈအေပၚ အေလးထား  
ေဆာင္ရြက္သြားမည္ ျဖစ္ပါသည္။ ယင္းသို႔ ၀န္ထမ္းမ်ား၏ ေဆာင္ရြက္မႈ 
စဥ္ဆက္မျပတ္ တိုးတက္ေရးအတြက္ မိမိတို႔မွ သင္တန္းမ်ား 
တက္ေစျခင္း၊ ၀န္ထမ္းမ်ား တက္ေရာက္လ်က္ရွိေသာ သင္တန္းမ်ား 
အတြက္ ပံ့ပိုးမႈေပးျခင္းတို႔ကို ေဆာင္ရြက္ေနပါသည္။ မိမိတို႔၏ 
လူသားအရင္းအျမစ္မ်ား ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအတြက္ ကၽြမ္းက်င္ပညာရွင္ 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားစြာႏွင္႔ လက္တြဲေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ 
နိဂံုးခ်ဳပ္အေနျဖင္႔ MTSH ၏ လုပ္ငန္းမ်ားသည္ အစုရွင္မ်ားကို 
အက်ိဳး ေက်းဇူး ရရွိရုံသာမက ႏိုင္ငံအတြက္လည္း အက်ိဳးရွိေစမည့္ 
လုပ္ငန္းျဖစ္ေၾကာင္း အေလးအနက္ထား အသိေပးအပ္ပါသည္။ 
ထို႔အျပင္ မိမိတို႔အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား အက်ိဳးအျမတ္မ်ားေစေရး 
အတြက္ အျမတ္ေငြမ်ားပိုမိုတိုးျမင္႔လာေစရန္ လုပ္ငန္းမ်ားကို ကၽြမ္းက်င္  
စြာ စီမံခန္႔ခြဲေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင္႔ လက္ရွိလုပ္ကိုင္ေနေသာ စီးပြားေရး 
လုပ္ငန္းမ်ားအား ၀င္ေငြအမ်ားဆံုး ရရွိေစျခင္းႏွင့္ လုပ္ငန္းသစ္မ်ားကို  
ေဖာ္ထုတ္လုပ္ကိုင္ျခင္း၊ မတူကြဲျပားေသာ လုပ္ငန္းမ်ားစြာကို လုပ္ကိုင္  
ျခင္းျဖင္႔ မိမိတို႔ ကိုယ္စြမ္းဉာဏ္စြမ္းရွိသ၍ လုပ္ကိုင္သြားမည္ ျဖစ္ေၾကာင္း  
တင္ျပအပ္ပါသည္။

၀င္းေအာင္
ဥကၠ႒



LISTING at

YSX

On the 6th day of May 2016, our 
Company marked a memorable  
achievement by receiving listing  
approval from Yangon Stock Exchange  
and became the second company to 
join the local bourse. The Listing will 
enable our shareholders to trade their 
shares more conveniently at fair and 
transparent market price and will also 
provide our Company a ready access to 
further capital funding if needed for the 
expansion of our businesses.

Looking forward to creating such 
long term value for our shareholders, 
we prepared for the listing since our  
shareholders approved for it at the 
Second Annual General Meeting held 
in December last year. We formed an 
internal listing preparation committee  
and working team, appointed CB  
securities as our financial advisor (lead 
managing securities agent), Kelvin Chia 
Yangon as our legal advisor and Win 
Thin & Associates as our accounting ad-
visor for the listing project.
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On the 6th day of May 2016, our Company marked a memorable achievement 
by receiving listing approval from Yangon Stock Exchange and became the 
second company to join the local bourse. 

The Listing will enable our shareholders to trade their shares more  
conveniently at fair and transparent market price and will also provide 
our Company a ready access to further capital funding if needed for the  
expansion of our businesses. 

Looking forward to creating such long term value for our shareholders, we 
prepared for the listing since our shareholders approved for it at the Second 
Annual General Meeting held in December last year.

We formed an internal listing preparation committee and a working team, 
appointed CB securities as our financial advisor (lead managing securities 
agent), Kelvin Chia Yangon as our legal advisor and Win Thin & Associates as 
our accounting advisor for the listing project.

The listing process itself was not an easy task and the examination process of 
YSX was tough and thorough. 

Thankfully to the utmost effort of the listing preparation committee, working  
team, our employees and our advisors and the active collaboration of our 
partners and shareholders, we achieved successful listing within a short  
period of 5 months and commenced trading of our company’s shares on YSX 
on 20th May 2016. 

We are very proud to receive the listing approval which is a testimony of our 
good corporate governance, transparency and business suitability. And as a 
listed company, we are continually obligated to comply with the regulations 
that protect our shareholders and investors.

Preparation for the successful listing included dematerialization of shares 
so that listed shares can be traded on YSX’s electronic platform efficiently 
and cost effectively.  The process required cancellation of all physical shares 
and our shares were then transferred to YSX’s electronic registry.  In order 
to make sure this process was completed in a timely manner with most  
convenience to our shareholders we teamed up with all available licensed  
securities houses namely AYA Trust Securities, CB Securities, KBZ Stirling  
Coleman Securities, KTZ Ruby Hill Securities and Myanmar Securities  
Exchange Centre to help open securities accounts for shareholders. On 
the day of listing, 6074 shareholders amounting 62.9% of the outstanding 
shares had opened securities accounts and this represents to 36.6% of total  
shareholders. The rest of shares of shareholders who have not opened  
securities account are hold in special account of YSX’s registry. We continue 
to encourage shareholders who have not opened the securities account to 
open one as soon as possible so that they can easily trade their shares and 
receive the dividends. 

2015 - 2016
ANNUAL REPOART 37



၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ ေမလ (၆) ရက္ေန႔သည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ သမိုင္း 
ေၾကာင္းတြင္ အထင္ကရ ေအာင္ျမင္မႈအျဖစ္ ရန္ကုန္စေတာ့ အိတ္ခ်ိန္း  
ထံမွ စာရင္းဝင္ကုမၸဏီအျဖစ္ ခြင့္ျပဳခ်က္ရရွိခ့ဲၿပီး ျပည္တြင္း စေတာ့ 
ေစ်းကြက္သို႔ ဒုတိယအႀကိမ္ေျမာက္ ဝင္ေရာက္သည့္ ကုမၸဏီ ျဖစ္ခ့ဲပါ 
သည္။ စာရင္းဝင္ကုမၸဏီျဖစ္ျခင္းေၾကာင့္ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား အေနျဖင့္ 
မိမိတို႔ပိုင္ဆိုင္သည့္ အစုရွယ္ယာမ်ားကို အဆင္ေျပေခ်ာေမြ႔စြာ ေစ်းကြက္  
အမွန္ေပါက္ေစ်းအတိုင္း ေရာင္းဝယ္ႏုိင္မည္ ျဖစ္သည့္အျပင္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ 
ကုမၸဏီအေနျဖင့္လည္း ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို ခ်ဲ႕ထြင္  
ရာတြင္ အရင္းအႏွီးမ်ား လိုအပ္လာပါက လြယ္လင့္တကူ ေဆာင္ရြက္ 
ႏိုင္မည္ျဖစ္ပါသည္။ 

ထိုက့ဲသို႔ေသာ ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ ေရရွည္အက်ိဳး 
စီးပြားကို ေဖာ္ေဆာင္ရန္အတြက္ ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ စာရင္းတင္သြင္းျခင္း 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအား ယခင္ႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလတြင္ က်င္းပျပဳလုပ္ခ့ဲေသာ 
ဒုတိယအႀကိမ္ ႏွစ္ပတ္လည္ အေထြေထြ အစည္းအေဝးႀကီးတြင္ အစု 
ရွယ္ယာရွင္မ်ားမွ သေဘာတူညီခ်က္ရယူခ့ဲၿပီးေနာက္ လိုအပ္သည့္  
ျပင္ဆင္မႈမ်ားကိုု စတင္ခ့ဲၾကပါသည္။ 

ထိုသို႔ စာရင္းဝင္ေရာက္ႏိုင္ေရးအတြက္ စာရင္းတင္သြင္းျခင္း ျပင္ဆင္ေရး 
ေကာ္မတီႏွင့္ လုပ္ငန္းေဖာ္ေဆာင္ေရး အဖြဲ႕ကို ဖြဲ႕စည္းခ့ဲၿပီး CB  
Securities ကို ဘ႑ာေရးအႀကံေပးအျဖစ္ လည္းေကာင္း၊ Kelvin Chia 
Yangon ကို ဥပေဒအႀကံေပးအျဖစ္လည္းေကာင္း၊ ဝင္းသင္ႏွင့္အဖြဲ႕ကို 
စာရင္းအင္းဆိုင္ရာ အႀကံေပးအျဖစ္လည္းေကာင္း အသီးသီးခန္႔အပ္ၿပီး 
ျပင္ဆင္မႈမ်ား လုပ္ေဆာင္ခ့ဲၾကပါသည္။ စာရင္းတင္သြင္းျခင္းလုပ္ငန္း 
စဥ္သည္ စင္စစ္အားျဖင့္ လြယ္ကူလွသည့္ လုပ္ငန္းစဥ္တစ္ရပ္မဟုတ္ဘဲ 
ရန္ကုန္စေတာ့အိတ္ခ်ိန္း၏ စစ္ေဆးသည့္ လုပ္ငန္းစဥ္သည္လည္း 
ေစ့စပ္ေသခ်ာစြာ လုပ္ေဆာင္ခ့ဲျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

စာရင္းတင္သြင္းျခင္း ျပင္ဆင္ေရးေကာ္မတီ၊ လုပ္ငန္းေဖာ္ေဆာင္ေရး 
အဖြဲ႕၊ အႀကံေပးအဖြဲ႕မ်ား၏ စုေပါင္းၿပီး ႀကိဳးစားအားထုတ္မႈႏွင့္အတူ 
ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား၊ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ တက္ႂကြစြာ  
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း အက်ိဳးေက်းဇူးေၾကာင့္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ ကုမၸဏီ 
အေနျဖင့္ (၅) လတာ အခ်ိန္တိုအတြင္း ေအာင္ျမင္စြာ စာရင္းတင္သြင္း 
ႏိုင္ခ့ဲၿပီး ၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ ေမလ (၂၀) ရက္ေန႔တြင္ အစုရွယ္ယာ ေရာင္းဝယ္မႈ 
မ်ားကို YSX ၌စတင္ႏိုင္ခ့ဲပါသည္။
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ကၽြႏု္ပ္တို႔အေနျဖင့္ စာရင္းတင္သြင္းခြင့္ ရရွိျခင္းအတြက္ အထူးပင္ 
ဂုဏ္ယူ ဝမ္းေျမာက္ၿပီး စာရင္းဝင္ခြင့္ရရွိျခင္းသည္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ ကုမၸဏီ၏ 
ေကာင္းမြန္ေသာ ေကာ္ပိုေရးရွင္း စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈစနစ္ (Corporate  
Governance)၊ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈရွိျခင္း၊ စီးပြားေရးအရ ေရရွည္ 
ရပ္တည္ႏုိင္မႈရွိျခင္းတို႔ကို သက္ေသခံ လ်က္ရွိပါသည္။ စာရင္းဝင္ 
ကုမၸဏီ တစ္ခုအေနျဖင့္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား 
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံသူမ်ားကို အကာအကြယ္ေပးထားသည့္ ေငြေခ်းသက္ေသခံ 
လက္မွတ္မ်ား လဲလွယ္ေရာင္းဝယ္ေရး ဥပေဒမ်ားကို စဥ္ဆက္မျပတ္ 
လိုက္နာရန္ တာဝန္ရွိပါသည္။

စာရင္းဝင္ တင္သြင္းျခင္းအတြက္  ျပင္ဆင္ရာတြင္  ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ အစု  
ရွယ္ယာမ်ားကို  သက္ေသခံလက္မွတ္ မလိုေသာ စနစ္သို႔ ကူးေျပာင္းျခင္း  
လုပ္ငန္းစဥ္လည္း ပါဝင္ပါသည္။ သို႔မွသာ ရန္ကုန္ စေတာ့အိတ္ခ်ိန္း၏  
အီလက္ထရြန္နစ္စနစ္ျဖင့္ လြယ္လင့္တကူ စရိတ္သက္သာစြာျဖင့္ 
ေရာင္းဝယ္ႏုိင္မည္ ျဖစ္ပါသည္။ ဤလုပ္ငန္းစဥ္အရ ကၽြႏ္ုပ္တို႔ ကုမၸဏီ၏  
အစုရွယ္ယာ သက္ေသခံ လက္မွတ္အားလုံးကို ပယ္ဖ်က္လိုက္ၿပီး 
ရန္ကုန္ စေတာ့အိတ္ခ်ိန္း၏ အီလက္ထရြန္နစ္စနစ္ျဖင့္ မွတ္ပုံတင္ျခင္းသို႔  
ေရႊ႕ေျပာင္းရမည္ ျဖစ္ပါသည္။ ဤလုပ္ငန္းစဥ္ကို အခ်ိန္ႏွင့္ တေျပးညီ  

ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ရန္ႏွင့္ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား လြယ္ကူ အဆင္ေျပေစရန္  
အတြက္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔သည္ AYA Trust Securities, CB Securities,  
KBZ Stirling Coleman Securities, KTZ Ruby Hill Securities  
ႏွင့္ Myanmar Securities Exchange Centre တို႔ႏွင့္ ပူးေပါင္းၿပီး  
အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားအတြက္ ေငြေခ်းသက္ေသခံ လက္မွတ္စာရင္းမ်ား  
ဖြင့္လွစ္ႏုိင္ရန္ ေဆာင္ရြက္ေပးခဲ့ပါသည္။ စာရင္းတင္သြင္းသည့္ ေန႔တြင္  
အစုရွယ္ယာရွင္ေပါင္း (၆၀၇၄) ေယာက္ (ရွယ္ယာရွင္ 
စုစုေပါင္း၏ (၃၆.၆) ရာခိုင္ႏႈန္း) ပိုင္ဆိုင္မႈအားျဖင့္ အစုရွယ္ယာ 
စုစုေပါင္း၏ ၆၂.၉ ရာခုိင္ႏႈန္းသည္ ေငြေခ်း သက္ေသခံ လက္မွတ္  
စာရင္းဖြင့္လွစ္ ခဲ့ပါသည္။ က်န္ရွိေသာ ေငြေခ်း သက္ေသခံလက္မွတ္  
စာရင္း မဖြင့္လွစ္ရေသးသည့္ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ ရွယ္ယာမ်ားကို  
ရန္ကုန္ စေတာ့အိတ္ခ်ိန္း၏ အထူးစာရင္းတြင္ မွတ္ပုံတင္သြင္း   
ထိန္းသိမ္း ထားရွိပါသည္။ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား အေနျဖင့္အစုရွယ္ယာ  
မ်ားကို လြယ္ကူလ်င္ျမန္စြာ အေရာင္းအဝယ္ ျပဳလုပ္ႏုိင္ရန္ႏွင့္ အျမတ္ 
ေဝစုမ်ား အဆင္ေျပေခ်ာေမြ႔စြာ ထုတ္ယူႏုိင္ရန္ ေငြေခ်း သက္ေသခံ 
လက္မွတ္စာရင္း အျမန္ဆုံး ဖြင့္လွစ္ရန္ တိုက္တြန္းလို္ပါသည္။ 
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UNION MINISTERS’ VISITS

Visit of THE UNION MINISTER OF TRANSPORTATION AND COMMUNICATIONS

Visit of
THE UNION MINISTER OF 
PLANNING AND FINANCE

Thilawa SEZ has welcomed the visit of Union Minister of Transportation and Communications, U Thant Sin Maung on  
24th June 2016.He was welcomed by U Set Aung, Chairman of Thilawa SEZ Management Committee (TSMC), U Win Aung,  
Chairman of Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Limited (MTSH), U Thein Han, Chairman of Myanmar Japan Thilawa  
Development Limited (MJTD), Mr. Takashi Yanai, Chief Executive Officer of MJTD. U Set Aung, Chairman of Thilawa  
SEZ Management Committee (TSMC) presented on progress of the development of project. 

ပို႔ေဆာင္ေရးႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရး၀န္ႀကီးဌာန ျပည္ေထာင္စု 
၀န္ႀကီးဦးသန္႔စင္ေမာင္သည္ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ ဇြန္လ ၂၄ 
ရက္ေန႔ တြင္ သီလ၀ါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္သို႔ လာေရာက္ 
ၾကည့္႐ႈ ေလ့လာခဲ့ပါသည္။ သီလဝါအထူး စီးပြားေရးဇုန ္
စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီ ဥကၠ႒ ဦးဆက္ေအာင္၊ ျမန္မာ  
သီလဝါအက္(စ္) အီးဇက္ ဟိုးဒင္းပတ္ဘလစ္ လီမိတက္ 
ဥကၠ႒ ဦးဝင္းေအာင္၊ ျမန္မာဂ်ပန္ သီလဝါ ဒီဗေလာ့မန္႔  
လီမိတက္ ဥကၠ႒ ဦးသိန္းဟန္ႏွင့္ အမႈေဆာင္ အရာရွိခ်ဳပ္ 
ျဖစ္ေသာ Mr. Takashi Yanai တို႔မွ တည္ေဆာက္ေရး 
လုပ္ငန္းမ်ား တိုးတက္ၿပီးစီးေနမႈမ်ားကို ရွင္းလင္း 
တင္ျပရာ  ၀န္ႀကီးမွ လိုအပ္သည္မ်ားကို လမ္းၫႊန္မႈ 
ျပဳခဲ့ပါသည္။

Thilawa SEZ has welcomed the visit of Union  
Minister of Planning and Finance, U Kyaw Win on  
9th August 2016. He was welcomed by U Set Aung, 
Chairman of Thilawa SEZ Management Committee 
(TSMC), U Win Aung, Chairman of Myanmar Thilawa 
SEZ Holdings Public Limited (MTSH), U Thein Han,  
Chairman of Myanmar Japan Thilawa Development  
Limited (MJTD). U Set Aung, Chairman of Thilawa  
SEZ Management Committee (TSMC) presented 
on progress of the project development. 

စီမံကိန္းႏွင့္ ဘ႑ာေရးဝန္ႀကီးဌာန ျပည္ေထာင္စု ၀န္ႀကီး ဦးေက်ာ္၀င္းသည္ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ (၉) ရက္ေန႔တြင္ သီလ၀ါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္သို႔ 
လာေရာက္ၾကည့္႐ႈရာ သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္ စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီ ဥကၠ႒ ဦးဆက္ေအာင္၊ ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္) အီးဇက္ဟိုးဒင္း ပတ္ဘလစ္ 
လီမိတက္ ဥကၠ႒ ဦးဝင္းေအာင္ႏွင့္ ျမန္မာဂ်ပန္သီလဝါ ဒီဗေလာ့မန္႔ လီမိတက္ ဥကၠ႒ ဦးသိန္းဟန္တို႔မွ ႀကိဳဆိုခဲ့ၾကၿပီး သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္ 
စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီ ဥကၠ႒ ဦးဆက္ေအာင္မွ လုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ေနမႈ အေျခအေနကို ရွင္းလင္းတင္ျပခဲ့ပါသည္။ 

>>

ပုိ႔ေဆာင္ေရးႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရး၀န္ႀကီးဌာန 
ျပည္ေထာင္စု၀န္ႀကီးခရီးစဥ္ 

စီမံကိန္းႏွင့္ ဘ႑ာေရးဝန္ႀကီးဌာန ျပည္ေထာင္စု၀န္ႀကီးခရီးစဥ္



YANGON REGION
CHIEF MINISTER’S Visit

Yangon Region Chief Minister, U Phyo Min Thein,  
accompanied by Minister of Security and Border  
Affairs, Minister of Finance and Revenue, Minister  
of Social Affair, and Minister of Electric Power and 
Industry visited Thilawa SEZ on 11th July 2016.  
Latest development progress of the SEZ and  
particularly that of ZONE A has been inspected.  
U Set Aung, Chairman of Thilawa SEZ Management  
Committee (TSMC), U Win Aung, Chairman of  
Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Limited 
(MTSH), Mr. Takashi Yanai, Chief Executive Officer 
of MJTD, presented a report on progress of the  
development of project. 

ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီး၀န္ႀကီးခ်ဳပ္ ဦးၿဖိဳးမင္းသိန္းႏွင့္အတူ လံုၿခံဳေရးႏွင့္ နယ္စပ္ေရးရာ၀န္ႀကီးဌာန ဝန္ႀကီး၊ စီမံကိန္းႏွင့္ ဘ႑ာေရး၀န္ႀကီးဌာန ဝန္ႀကီး၊  
လူမႈေရး၀န္ႀကီးဌာန ဝန္ႀကီး၊ လွ်ပ္စစ္၊ စက္မႈလက္မႈႏွင့္ လမ္းပန္းဆက္သြယ္ေရး၀န္ႀကီးဌာန ဝန္ႀကီးတို႔ လိုက္ပါသည့္ အဖြဲ႔သည္ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊  
ဇူလိုင္လ (၁၁) ရက္ေန႔တြင္ သီလ၀ါအထူး စီးပြါးေရးဇုန္သို႔ လာေရာက္ၾကည့္႐ႈ စစ္ေဆးခဲ့ၾကပါသည္။ သီလဝါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္ စီမံခန္႔ခြဲမႈ  
ေကာ္မတီ ဥကၠ႒ ဦးဆက္ေအာင္၊ ျမန္မာ သီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ဟိုးဒင္း ပတ္ဘလစ္ လီမိတက္ ဥကၠ႒ ဦးဝင္းေအာင္၊ ျမန္မာဂ်ပန္ သီလဝါ  
ဒီဗေလာ့မန္႔ လီမိတက္ အမႈေဆာင္အရာရွိခ်ဳပ္ျဖစ္ေသာ Mr. Takashi Yanai တို႔မွ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ ေနမႈမ်ားကို ရွင္းလင္းတင္ျပရာ  
ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီး ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္မွ လိုအပ္သည္မ်ားကို လမ္းၫႊန္မွာ ၾကားခဲ့ပါသည္။

Visit of
THE UNION MINISTER OF 
PLANNING AND FINANCE

Visit of
THE UNION MINISTER OF 

CONSTRUCTION
Thilawa SEZ has welcomed the visit of Union Minister of  
Construction, U Win Khaing on 17th July 2016. He was  
welcomed by Daw Than Than Thwe, Joint Secretary of  
Thilawa SEZ Management Committee (TSMC), Directors  
of Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Limited  
(MTSH), Mr. Takashi Yanai, Chief Executive Officer 
of MyanmarJapan Thilawa Development Limited  
(MJTD). Mr. Yanai, presented on progress of the  
development of project.

ေဆာက္လုပ္ေရး၀န္ႀကီးဌာန ျပည္ေထာင္စု၀န္ႀကီး ဦး၀င္းခိုင္သည္ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊  ဇူလိုင္လ (၁၇) ရက္ေန႔တြင္ သီလ၀ါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္သို႔ 
လာေရာက္ၾကည့္႐ႈရာ သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္ စီမံခန္႔ခြဲမႈေကာ္မတီ တြဲဖက္အတြင္းေရးမႈး ေဒါက္တာေဒၚသန္းသန္းသြယ္၊ ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္) 
အီးဇက္ဟိုးဒင္း ပတ္ဘလစ္ လီမိတက္ မွ တာ၀န္ရွိ ပုဂိၢဳလ္မ်ား၊ ျမန္မာဂ်ပန္သီလဝါ ဒီဗေလာ့မန္႔ လီမိတက္၏ အမႈေဆာင္ အရာရွိခ်ဳပ္ျဖစ္ေသာ  
Mr. Takashi Yanai တို႔မွ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ၿပီးစီးေနမႈ အေျခအေနမ်ားအား ရွင္းလင္း တင္ျပခဲ့ပါသည္။ 
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ရန္ကုန္တုိင္းေဒသႀကီး၀န္ႀကီးခ်ဳ ပ္ ခရီးစဥ္

ေဆာက္လုပ္ေရး၀န္ႀကီးဌာန ျပည္ေထာင္စု၀န္ႀကီးခရီးစဥ္
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Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Limited was incorporated on 3 May 2013 in Myanmar under Myanmar Companies Act 
as a Public Limited Company. In the beginning, our company was established by a Myanmar Consortium comprising the nine  
promoters for the purpose of participating in the “Zone A” project of an Industrial Park Development to be located within the 
Thilawa Special Economic Zone, which Myanmar Government and the Japanese Government have agreed to cooperate to 
develop pursuant to the Cooperation Memorandum. On 20 May 2016, our company was successfully listed on Yangon Stock 
Exchange in accordance with the Stock Exchange Listing Regulations and Myanmar Securities Exchange Law. Our company is 
the second listed company on Yangon Stock Exchange and the first and only listed Special Economic Zone of Myanmar for the 
time being. Promoters of the company are as follow:

Certificate of Incorporation Number		  : 484 of 2013-2014
Certificate of Commencement of Business	 : 66 of 2013-2014

1.	 First Myanmar Investment Company Limited
2.	 Golden Land East Asia Development Limited
3.	 Myanmar Agribusiness Public Corporation Limited
4.	 Myanma Agricultural & General Development Public Limited
5.	 Myanmar Edible Oil Industrial Public Corporation Limited
6.	 Myanmar Sugar Development Public Company Limited
7.	 Myanmar Technologies and Investment Corporation Limited
8.	 National Development Company Group Limited
9.	 New City Development Public Company Limited

CORPORATE PROFILE
>>
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ျမန္မာသီလ၀ါ အက္(စ္)အီးဇက္ ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္) ပတ္ဘလစ္ လီမိတက္ကုိ အမ်ားႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာကုမၸဏီအျဖစ္ ၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ေမလ (၃)ရက္ေန႔တြင္ 
ျမန္မာႏုိင္ငံကုမၸဏီမ်ား အက္ဥပေဒ ႏွင့္အညီ ဖြ႕ဲစည္းတည္ေထာင္ခ့ဲပါသည္။ ရန္ကုန္တုိင္းေဒသႀကီး၊ ေက်ာက္တန္းၿမိဳ႕နယ္အတြင္းရိွ သီလ၀ါေဒသတြင္ 
ျမန္မာ-ဂ်ပန္ ႏွစ္နုိင္ငံအစုိးရ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ေရး စာခၽြန္လႊာအရ တည္ေဆာက္အေကာင္အထည္ေဖာ္မည့္ အထူးစီးပြားေရးဇုန္စီမံကိန္းကုိ ျမန္မာ-ဂ်ပန္  
ကုမၸဏီမ်ားျဖင့္ ဖက္စပ္ကုမၸဏီထူေထာင္၍ ပူးေပါင္းလုပ္ကုိင္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသည္။ ျမန္မာသီလ၀ါ အက္(စ္)အီးဇက္ ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္) ပတ္ဘလစ္ 
လီမိတက္ကုိ  ကနဦးတည္ေထာင္သူ  အမ်ားပုိင္ကုမၸဏီ (၉) ခုျဖင့္  စတင္တည္ေထာင္ခ့ဲပါသည္။ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ ေမလ (၂၀)ရက္ေန႔တြင္ ရန္ကုန္စေတာ့  
အိတ္ခ်ိန္းတြင္ ေအာင္ျမင္စြာ စာရင္း၀င္ႏုိင္ခ့ဲပါသည္။ ရန္ကုန္စေတာ့အိတ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း၀င္ႏုိင္ခ့ဲသည့္ ပထမဦးဆံုး အထူးစီပြားေရးဇုန္ ျဖစ္ပါသည္။ 
ကမကထျပဳသူ အမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ ကုမၸဏီ (၉) ခုမွာ

	   ဖတ္(စ္)ျမန္မာ အင္ဗက္(စ္)မဲ့(န္) ကုမၸဏီလီမိတက္
	   ေရႊႏုိင္ငံအေရွ႕အာရွဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး ကုမၸဏီလီမီတက္
	   ျမန္မာ အဂရီ ဘစၥနက္ ပတ္ဘလစ္ေကာ္ပုိေရးရွင္း လီမိတက္
	   ျမန္မာ့လယ္ယာထြက္ကုန္ႏွင့္ အေထြေထြဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး အမ်ားပုိင္ လီမိတက္ (အမ္ေအဂ်ီဒီပီအယ္လ္)
	   ျမန္မာအယ္ဒီဘယ္(လ္)အိြဳင္း(လ္) အင္ဒတ္စထရီရယ္ ေကာ္ပုိေရးရွင္း (အမ္အီးအုိင္စီအုိ) လီမိတက္
	   ျမန္မာသၾကားဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရး အမ်ားပုိင္ကုမၸဏီ လီမိတက္
	   ျမန္မာနည္းပညာႏွင့္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ ေကာ္ပုိေရးရွင္း လီမိတက္ 
	  အမ်ဳိးသားဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအုပ္စု ကုမၸဏီလီမိတက္ 								         
   	   ၿမိဳ႕ေတာ္သစ္ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးအမ်ားပုိင္ကုမၸဏီ
တုိ႔အပါအဝင္ အစုရွယ္ယာရွင္ေပါင္း (၁၆,၈၈၅) ဦး ရွိလာၿပီး၊ ယခုအခ်ိန္ထိ ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ အစုရွယ္ယာရွင္ အမ်ားဆုံးပါဝင္သည့္ အမ်ားႏွင့္  
သက္ဆုိင္ေသာ ကုမၸဏီျဖစ္သည္။ 



SUBSIDIARY AND ASSOCIATE
>>

Our Company, along with Thilawa Special Economic Zone  
Management Committee (TSMC) and MMS Thilawa  
Development Company Limited (MMSTD), entered into the 
Joint Venture Agreement in connection with the establishment 
of a JV Company to undertake the development, construction, 
marketing, sales and operation of the Zone A project on 29  
October 2013. The joint venture was established as Myanmar 
Japan Thilawa Development Ltd (MJTD) and it was  
incorporated as a private company limited on 10 January 
2014. Under the Joint Venture Agreement, our Company has  
collectively subscribed for 41% of the initial issued capital  
amount of US $ 27,000,000 for the JV Company. On the  
Myanmar side, our Company holds a 41.0% interest in MJTD, 
along with the balance 10.0% interest to be held by TSMC. On 
the Japanese side, MMSTD holds a 39.0% interest in MJTD, 
along with the balance 10.0% interest to be held by Japan  
International Corporation Agency (JICA). MMSTD was  
established by a consortium of Japanese developers and it  
consists of Mitsubishi Corporation, Marubeni Corporation and 
Sumitomo Corporation. 

ျမန္မာအစုိးရႏွင့္ ဂ်ပန္အစုိးရတုိ႔ ပူးေပါင္းလက္တြ၍ဲ သီလဝါ အထူး 
စီးပြားေရးဇုန္အား တည္ေထာင္ရန္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ေရး သေဘာတူ 
စာခၽြန္လႊာ (Cooperation Memorandum) အရ သေဘာတူထားၾကၿပီး 
အဆုိပါ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ေရး သေဘာတူစာခၽြန္လႊာအရ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏  
ကုမၸဏီ၊ Thilawa SEZ Management Committee (TSMC) ႏွင့္ 
MMSTD တုိ႔အေနျဖင့္ Zone A Project အား ရင္းႏီွးတည္ေဆာက္ 
ျခင္း၊ ေဈးကြက္တင္ ေရာင္းခ်ျခင္း ႏွင့္ လည္ပတ္လုပ္ကုိင္ျခင္းတုိ႔ကုိ 
တာဝန္ယူ လုပ္ေဆာင္မည့္ ဖက္စပ္ကုမၸဏီ တည္ေထာင္ေရးအတြက္ 
MJTD ဖက္စပ္ကုမၸဏီ သေဘာတူ စာခ်ဳပ္ (MJTD Joint Venture  
Agreement) ကုိ ၂၀၁၃ ခုႏွစ္ ေအာက္တုိဘာလ (၂၉) ရက္ ေန႔တြင္ 
ခ်ဳပ္ဆုိခ့ဲၾကပါသည္။ ဤဖက္စပ္ကုမၸဏီကုိ Myanmar Japan Thilawa  
Development Ltd (“MJTD”) အျဖစ္ တည္ေထာင္ခ့ဲၾကပါသည္။ 
MJTD ကုိ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ဇန္န၀ါရီလ (၁၀) ရက္ ေန႔တြင္ ေပးရန္ 
တာ၀န္ကန္႔သတ္ထားသည့္ ကုမၸဏီအျဖစ္ ဖြ႕ဲစည္းခ့ဲပါသည္။ ဖက္စပ္ 
သေဘာတူစာခ်ဳပ္အရ ျမန္မာဘက္မွ ရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္ႏံွသူအျဖစ္ MTSH မွ  
အေမရိကန္ေဒၚလာ (၂၇,၀၀၀,၀၀၀) ၏ (၄၁) ရာခုိင္ႏႈန္းႏွင့္ 
ညီမွ်ေသာေငြေၾကးပမာဏ ႏွင့္ TSMC မွ (၁၀) ရာခုိင္ႏႈန္းကုိ 
ထည့္၀င္ခ့ဲပါသည္။ ဂ်ပန္ဘက္မွ ရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္ႏံွမႈအေနျဖင့္ MMSTD မွ  
(၃၁) ရာခုိင္ႏႈန္း ႏွင့္ JICA မွ (၁၀) ရာခုိင္ႏႈန္းတို႔ ပါ၀င္ပါသည္။  
MMSTD သည္ မစ္ဆူဘီရွီေကာ္ပုိေရးရွင္း၊ မာ႐ူဘီနီ ေကာ္ပုိေရးရွင္း ႏွင့္ 
ဆူမီတုိမုိ ေကာ္ပုိေရးရွင္းတုိ႔ ပါ၀င္သည့္ အက်ိဳးတူ ပူးေပါင္းထားေသာ 
အဖြ႕ဲအစည္း ျဖစ္ပါသည္။

MYANMAR JAPAN THILAWA DEVELOPMENT (MJTD)
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Capital Share



Our Company has formed and invested in Thilawa Property   
Development Company Limited (TPD), our significant subsidiary  
company and It was incorporated as a private limited company 
on 19 March 2015 with an initial issued and paid-up share  
capital of Ks 1,000,000,000 to undertake the development,  
construction, marketing, leasing and operation of the  
Residential and Commercial Component of the Zone A Project.   
Some of the projects carried out by TPD are residential  
buildings, offices, shopping malls, banks and public facilities. 
On 24 February 2016, our Company subscribed to additional 
TPD Shares in the amount of Ks 23, 000,000,000. Our Company 
entered into the TPD Joint Venture Agreement with Thilawa 
Special Economic Zone Management Committee (TSMC) on 30 
March 2016 and pursuant to which, TSMC has subscribed to 
TPD Shares in the amount of Ks 6, 000,000,000 which gives 
it a 20.0% interest in TPD. Our Company in turn holds the  
remaining 80.0% interest in TPD.

Zone A Project ၏ လူေနထုုိင္ရာႏွင့္ စီးပြားေရးဆုုိင္ရာ အစိတ္အပုိင္းကုုိ 
တစ္ဆင့္ အငွားခ်ထားရန္အတြက္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔သည္ ၂၀၁၅ ခုုႏွစ္၊ မတ္လ 
(၁၉) ရက္ေန႔တြင္ TPD ကုမၸဏီကုိ တည္ေထာင္ခ့ဲပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ 
ကုမၸဏီသည္ လူေနအိမ္ယာႏွင့္ စီးပြားေရးဆုုိင္ရာ အေဆာက္အအုံမ်ားအား 
ရင္းႏီွးတည္ေဆာက္မႈ၊ ေဆာက္လုပ္ေရး၊ ေဈးကြက္ျမႇင့္တင္ေရး 
လုပ္ငန္းမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ကုမၸဏီသည္ TPD 
တြင္ စုစုေပါင္းက်ပ္ (၁,၀၀၀,၀၀၀,၀၀၀) တန္ဖုိးရိွ အစုရွယ္ယာမ်ားအား 
ထည့္ဝင္ခ့ဲပါသည္။ ၂၀၁၆ ခုနွစ္၊ ေဖေဖာ္၀ါရ္ီလ (၂၄) ရက္ေန႔တြင္ 
TPD ၏ ထုတ္ေဝ၊ ထည့္ဝင္ၿပီး မတည္ေငြရင္း ရွယ္ယာစုစုေပါင္းသည္  
က်ပ္ (၂၃,၀၀၀,၀၀၀,၀၀၀) ျဖစ္ၿပီး၊ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ ကုမၸဏီက (၁၀၀) ရာခုိင္ႏႈန္း  
ပုိင္ဆုိင္ပါသည္။ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၀) ရက္ ေန႔တြင္ Thilawa  
SEZ Management Committee (TSMC) မွ TPD သုိ႔ ရင္းႏီွး 
ျမႇဳ ပ္ႏံွမႈတန္ဖုိး က်ပ္ (၆,၀၀၀,၀၀၀,၀၀၀) ထည့္ဝင္ၿပီး ဖက္စပ္ကုမၸဏီ 
သေဘာတူစာခ်ဳပ္ ခ်ဳပ္ဆုိခ့ဲပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီသည္ TPD တြင္ 
(၈၀) ရာခုိင္ႏႈန္းကုိ ပုိင္ဆုိင္ၿပီး က်န္သည့္ (၂၀) ရာခုိင္ႏႈန္းကုိ Thilawa SEZ 
Management Committee (TSMC) မွ ပုိင္ဆုိင္ပါသည္။

THILAWA PROPERTY DEVELOPMENT LIMITED (TPD)
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VISION, MISSION AND VALUES

To invest in the development of Thilawa SEZ, 
Yangon Region, for all round socio and 

economic growth of The Republic of the 
Union of Myanmar and to become 

a regional leader 
attracting foreign direct investments.

ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္
ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီး၊ သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္မွ တစ္ဆင့္
ျပည္ေထာင္စု သမၼတ ျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္ တစ္ဝွမ္း
လူမႈဘဝဖြ႕ံၿဖိဳးတိုးတက္မႈ၊ စီးပြားေရးဖြ႕ံၿဖိဳးတိုးတက္မႈအတြက္ 
အေရးပါသည့္ အေျခခံအေဆာက္အအံုမ်ား
ေပၚထြန္းျဖစ္တည္လာေစရန္ႏွင့္ ေဒသတြင္းႏိုင္ငံမ်ားအတြင္း 
ႏိုင္ငံတကာ ရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္ႏံွမႈ အမ်ားဆံုး 
လက္ခံရရိွသည့္ ႏိုင္ငံအျဖစ္ ရပ္တည္ႏိုင္ရန္။ 

To create value for all - our shareholders, 
investors, partners, employees  and  

communities by investing and providing 
reliable, sustainable business environment 

through the development of world class 
industrial and commercial infrastructure with

responsible international practices and 
good governance ensuring long term growth.

ရည္မွန္းခ်က္
ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ အစုရွယ္ယာဝင္မ်ား၊ ရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္ႏံွသူမ်ား၊ 
လုပ္ေဖာ္ ကိုင္ဖက္မ်ား၊ ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ 
ေဒသတြင္းအဖြ႕ဲအစည္းမ်ားအားလံုး
ဘက္စံုဖံြ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ရန္၊ ေရရွည္အက်ဳိးစီးပြား
ျဖစ္ထြန္းရန္အတြက္ ႏိုင္ငံတကာအဆင့္ 
တာဝန္ခံသည့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား၊
 ယံုၾကည္ စိတ္ခ်ေကာင္းမြန္ေသာ စီမံခန္႔ခြမဲႈမ်ားႏွင့္ 
ေရရွည္တည္တံ့မည့္ စီးပြားေရးအေဆာက္အအံုတြင္
ရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္ႏံွ၍ အက်ဳိးစီးပြားအခြင့္အလမ္းမ်ား ေဖာ္ေဆာင္ရန္။ 
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Mission



CORPORATE VALUE

ustainability 

ransparency

esponsibility 

fficiency 

otable 

oal Orientated

raining    

ealth and safety

        (ေရရွည္တည္တ့ံႏိုင္ေရး)

        (ပြင့္လင္းျမင္သာမႈရိွေရး)

         (တာဝန္ခံမႈရိွေရး)

   (အျမင့္မားဆံုးစြမ္းေဆာင္ႏိုင္ေရး)

(မွတ္ေက်ာက္တင္ႏိုင္ေရး) 

           (မဆုတ္မနစ္သည့္ရည္ရြယ္ခ်က္ပန္းတိုင္ေရး)

 (ေလ့က်င့္သင္ၾကားေပးေရး)

              (က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ ႏွင့္ 

            လုပ္ငန္းခြင္အႏၲရာယ္ကင္းရွင္းေရး)

S
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U Win Aung is the Chairman of the Board of Directors. He is  
also founder Chairman of Golden Land East Asia Development 
Limited, a Public Company that is engaged in investment 
and general trading which established a Myanmar Economic  
Representative Office in Nanning in Southern China to promote  
trade and commerce cooperation between China and the  
ASEAN countries and to establish commercial and residential 
estate developments.  

He brings to our Company many years of experience in business 
development in Myanmar and Southeast Asia, particularly in the 
Greater Mekong Sub-Region.

He founded and continues to be the Chairman and Chief  
Executive Officer of the Dagon Group of Companies since 
its establishment in 1990.  Since 1993, the Dagon Group of  
Companies has successfully implemented property development  
projects.  The Dagon Group of Companies is involved in diverse  
industries that include real estate, commercial development, 
hotel development, shopping centers, integrated agricultural  
development, value added food industry, logistics and  
distribution, automobile and petroleum product distribution 
and other business sectors.  

He was Vice President of the Union of Myanmar Federation of 
Chambers of Commerce and Industry (“UMFCCI”) from 1999 
to 2011, where he closely cooperated with the United Nations  

Economic and Social Commission for Asia and the Pacific, which 
is the regional development arm of the United Nations for the 
Asia Pacific.  He was elected as the President of the UMFCCI in 
2011 and continues to serve as its president.

He represents as Chairman of Myanmar Chamber of Commerce 
& Industry in the Greater Mekong Subregion (“GMS”) Business 
Forum from 2003 till today and he served as a Chairman of GMS 
from 2003 to 2004 and from 2012 to 2014. The GMS Business 
Forum is a joint initiative of the chambers of commerce of the 
6 GMS countries and plays a key role in development of SME 
businesses,  promoting and facilitating cross-border trade and 
investment in the region.

Along with others, he initiated and founded the Myanmar  
Construction Entrepreneurs Association, the Myanmar Hotelier 
Association, the Myanmar Farm Crop Producers’ Association 
and the Myanmar Fruit and Vegetable Producers and Exporters 
Association.

U Win Aung was a member of the National Economic and Social 
Advisory Council of Myanmar (“NESAC”). He is a member of the 
Business Advisory Council of the United Nations Economic and 
Social Commission for Asia and the Pacific (“UN-ESCAP”) and of 
the ASEAN Business Advisory Council (“ABAC”).  He is serving as 
a Chairman of the ABAC from 2013 till today.

U WIN AUNG
Chairman

BOARD of 

DIRECTOR

>>
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ဦးဝင္းေအာင္သည္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕၏ ဥကၠ႒ ျဖစ္ပါသည္။ 
ဦး၀င္းေအာင္ သည္ Golden Land East Asia Development  
Limited ၏ မူလဦးေဆာင္တည္ေထာင္ခဲ့သည့္ ဥကၠ႒ တစ္ဦးလည္း 
ျဖစ္ပါသည္။ Golden Land East Asia Development Limited  
သည္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈႏွင့္ အေထြေထြကုုန္သြယ္မႈ လုုပ္ကိုုင္သည့္ 
အမ်ားပိုုင္ကုုမၸဏီ တစ္ခုု ျဖစ္ၿပီး၊ တရုတ္နုိင္ငံနွင့္ ASEAN နိင္ငံမ်ား 
အၾကား ကုုန္သြယ္ေရးနွင့္ ကူးသန္းေရာင္းဝယ္ေရး ဆိုင္ရာပူးေပါင္း  
ေဆာင္ရြက္မႈ ျမႇင့္တင္ရန္နွင့္ စီးပြားေရးနွင့္ လူေနအိမ္ရာ ဖြ႔ံၿဖိဳးေရး 
လုပ္ငန္းမ်ားတည္ေထာင္ရန္၊ တရုတ္ႏုိင္ငံ ေတာင္ပိုင္းရွိ နန္နင္း  
ၿမိဳ႕တြင္ ျမန္မာစီးပြားေရး ကုိယ္စားလွယ္ရံုးအား တည္ေထာင္  
ထားသည့္ ကုမၸဏီျဖစ္ပါသည္။

ဦးဝင္းေအာင္သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံႏွင့္ အေရွ႕ေတာင္အာရွ၊ အထူး 
အားျဖင့္ မဟာမဲေခါင္ေဒသ Greater Mekong Sub-Region 
(“GMS”) အတြင္း ႏွစ္ေပါင္းမ်ားစြာရရွိခဲ့ေသာ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း 
ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး ဆိုင္ရာ အေတြ႔အႀကဳံမ်ားကို ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ 
ကုမၸဏီ အတြက္ ေဆာင္ၾကဥ္းလာပါသည္။

သူသည္ Dagon Group of Companies အားတည္ေထာင္ခဲ့ၿပီး 
ဥကၠ႒ ႏွင့္ အမႈေဆာင္အရာရွိခ်ဳပ္ အျဖစ္ ကုမၸဏီ စတင္ 
တည္ေထာင္သည့္ ၁၉၉၀ ခုႏွစ္ကတည္းကစ၍ ဆက္တုိက္တာဝန္
ယူေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ Dagon Group of Companies သည္ 
အိမ္ၿခံေျမ ဖြံံံ႕ၿဖိဳးေရး စီမံကိန္းမ်ားကို ၁၉၉၃ ခုႏွစ္ကတည္းက 
ေအာင္ျမင္စြာ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 
Dagon Group of Companies သည္ အိမ္ၿခံေျမ လုပ္ငန္း၊ 
ကုန္စည္ ေရာင္းဝယ္ေဖာက္ကားမႈလုပ္ငန္း၊ ဟုိတယ္လုပ္ငန္း၊ 
ေစ်း၀ယ္စင္တာမ်ား၊ ဘက္စံုုလယ္ယာစိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္း၊ 
တန္ဖိုးျမႇင့္ စားေသာက္ကုန္လုပ္ငန္း၊ ေထာက္ပံံ့ပို႔ေဆာင္ျခင္းနွင့္ 
ကုန္စည္ျဖန္႔ျဖဴးျခင္း၊ ေမာ္ေတာ္ကားႏွင့္ ေရနံထြက္ပစၥည္းမ်ား 
ျဖန္႔ျဖဴး ေရာင္းခ်ျခင္း လုပ္ငန္းနွင့္ အျခား စီးပြားေရး က႑မ်ား 
အပါအဝင္ လုပ္ငန္းက႑မ်ဳိးစုံတြင္ လုပ္ကိုင္လ်က္ ရွိ္ပါသည္။  

သူသည္ ၁၉၉၉ ခုႏွစ္မွ ၂၀၁၁ ခုႏွစ္ အထိ ျပည္ေထာင္စု 
သမၼတ ျမန္မာႏိုင္ငံ ကုန္သည္မ်ားႏွင့္ စက္မႈလက္မႈ လုပ္ငန္း 
ရွင္မ်ား အသင္းခ်ဳပ္- UMFCCI ၏ ဒုတိယ ဥကၠ႒ အျဖစ္ တာဝန္ 
ထမ္းေဆာင္ခဲ့ၿပီး၊ တခ်ိန္တည္းတြင္ အာရွပစိဖိတ္ေဒသ ဖြံ႔ၿဖဳိး 
တိုးတက္ေရးဆိုင္ရာ ကုလသမဂၢ အဖြဲ႔အစည္းတစ္ခု ျဖစ္သည့္ 
အာရွႏွင့္ ပစိဖိတ္ေဒသ ဆိုင္ရာ ကုလသမဂၢ စီးပြားေရးႏွင့္ လူမႈေရး 
ေကာ္မရွင္နွင့္ အနီးကပ္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ ခဲ့ပါသည္။ ၂၀၁၁ 
ခုႏွစ္တြင္ UMFCCI ၏ ဥကၠ႒ အျဖစ္ေရြးေကာက္တင္ေျမာက္ျခင္း
ခံရၿပီး၊ ယေန႔အထိဥကၠ႒အျဖစ္ တာ၀န္ဆက္လက္ ထမ္းေဆာင္ဆဲ 
ျဖစ္ပါသည္။ 

သူသည္ ၂၀၀၃ ခုႏွစ္မွ ယေန႔တိုင္ မဟာမဲေခါင္ေဒသ စီးပြားေရး 
ဖိုရမ္ Greater Mekong Subregion (“GMS”) Business  
Forum ၏ ျမန္မာႏိုင္ငံဆိုင္ရာကိုယ္စားလွယ္ အဖြဲ႔ ၏ ဥကၠ႒ 
အျဖစ္တာ၀န္ထမ္းေဆာင္လ်က္ ရွိပါသည္။ ၄င္းသည္ ၂၀၀၃ 
ခုႏွစ္မွ ၂၀၀၄ ခုႏွစ္တြင္လည္းေကာင္း၊ ၂၀၁၂ ခုႏွစ္မွ ၂၀၁၄ 
ခုနွစ္တြင္လည္းေကာင္း၊ GMS Business Forum ၏ ဥကၠ႒ 
အျဖစ္ တာ၀န္ေပးအပ္ျခင္းခံခဲ့ရပါသည္။ GMS Business  
Forum သည္ မဟာမဲေခါင္ ေဒသရွိ GMS ႏိုုင္ငံ ေျခာက္ႏိုင္ငံမွ 
ကုန္သည္ႀကီးမ်ားအသင္းတို႔၏ ပူးေပါင္းလႈပ္ရွားမႈတစ္ရပ္ ျဖစ္ၿပီး၊ 
ေဒသအတြင္း အေသးစားႏွင့္ အလတ္စား စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 
ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး၊ နယ္စပ္ျဖတ္ေက်ာ္ ကုန္သြယ္ေရးႏွင့္ရင္းႏွီး 
ျမႇဳပ္ႏွံေရး အဆင္ေျပေခ်ာေမြ႔ေစေရး ႏွင့္ ပိုမိုတိုးတက္ေရးအတြက္ 
အေရးပါေသာ အခန္းက႑မွ ေဆာင္ရြက္ပါသည္။

သူသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ ေဆာက္လုပ္ေရးဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းရွင္မ်ား 
အသင္း၊ ျမန္မာႏိုင္ငံ ဟိုတယ္လုပ္ငန္းရွင္မ်ားအသင္း၊ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
လယ္ယာထြက္ကုန္ ထုတ္လုပ္သူမ်ား အသင္းႏွင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံ 
သစ္သီးဝလံႏွင့္ ဟင္းသီးဟင္းရြက္ ထုတ္လုပ္သူႏွင့္တင္ပို႔သူမ်ား 
အသင္းတို႔ တည္ေထာင္ရာတြင္ ပူးေပါင္းပါဝင္ ဦးေဆာင္ 
တည္ေထာင္ ခဲ့ပါသည္။

ဦးဝင္းေအာင္သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံ အမ်ိဳးသားစီးပြားေရးႏွင့္ လူမႈေရး 
ဆိုင္ရာ အႀကံေပးေကာင္စီ - National Economic and Social 
Advisory Council of Myanmar (“NESAC”) တြင္ အဖြဲ႔၀င္အျဖစ္ 
တာ၀န္ထမ္းေဆာင္ခဲ့ပါသည္။ အာရွႏွင့္ ပစိဖိတ္ေဒသဆိုင္ရာ 
ကမာၻ႔ကုလသမဂၢ စီးပြားေရးႏွင့္လူမႈေရးေကာ္မရွင္ - United  
Nations Economic and Social Commission for Asia and 
the Pacific (“UN-ESCAP”) ၏ စီးပြားေရးဆိုင္ရာအႀကံေပး 
ေကာင္စီ၀င္အျဖစ္ လည္းေကာင္း၊ အာဆီယံစီးပြားေရးဆိုင္ရာ 
အႀကံေပးေကာင္စီ ASEAN Business Advisory Council 
(“ABAC”) တြင္ ေကာင္စီဝင္တစ္ဦးျဖစ္ၿပီး ျမန္မာႏိုင္ငံကိုယ္စားျပဳ 
ABAC ဥကၠ႒အျဖစ္လည္းေကာင္း တာ၀န္ထမ္းေဆာင္ လ်က္ရွိ္ပါ 
သည္။ 
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ဦးသိမ္းေဝ (ေခၚ) Mr. Serge Pun သည္ ကုမၸဏီ ဒါ႐ုိက္တာအဖြ႕ဲ၏ ဒုတိယ 
ဥကၠ႒ တစ္ဦး ျဖစ္ပါသည္္။   ၎သည္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီ၏ တည္ေထာင္သူ 
ရွယ္ယာရွင္မ်ားထဲမွ တစ္ဦးျဖစ္သည့္ FMI ၏ အမႈေဆာင္ ဥကၠ႒ ျဖစ္ပါသည္။ 
ဦးသိမ္းေဝသည္ ျမန္မာႏုိင္ငံသား တစ္ဦးျဖစ္ကာ SPA Group ၏ ဥကၠ႒ ျဖစ္ပါ  
သည္။ သူသည္ ၁၉၈၃ ခုႏွစ္တြင္ Serge Pun & Associates Limited ကုိ  
ေဟာင္ေကာင္ႏုိင္ငံ၌ စတင္ တည္ေထာင္ခ့ဲၿပီး၊ ထုိအခ်ိန္တြင္  အိမ္ၿခံေျမ ရင္းႏီွး 
တည္ေဆာက္ေရး လုပ္ငန္းႏွင့္ အတုိင္ပင္ခံလုပ္ငန္းတုိ႔တြင္ အဓိက လုပ္ေဆာင္္ခ့ဲ 
ပါသည္။ ဦးသိမ္းေဝသည္ အိမ္ၿခံေျမ ရင္းႏီွးတည္ေဆာက္ေရး လုပ္ငန္းႏွင့္ 
အတုိင္ပင္ခံလုပ္ငန္း အမ်ားအျပားကုိ ဦးေဆာင္လုပ္ကုိင္ခ့ဲပါသည္။ အဆုိပါ 
အစုစပ္ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ သူသည္ စီမံကိန္း အားလံုး၏ တည္ေထာင္ဖြဲ႔စည္းျခင္း၊ 
ရင္းႏီွးတည္ေဆာက္ျခင္း၊ ျမႇင့္တင္ျခင္းႏွင့္ စီမံခန္႔ခြျဲခင္းတုိ႔တြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ 
ခ့ဲပါသည္။ ၁၉၈၈ ခုႏွစ္၌    Serge Pun & Associates Limited အေနျဖင့္ 
ပထမဆံုး ႏုိင္ငံရပ္ျခား ႐ံုးခြကုိဲ ဘန္ေကာက္ၿမဳိ႕တြင္ ဖြင့္လွစ္ခ့ဲပါသည္။   
ေနာက္ပုိင္းႏွစ္မ်ားတြင္ ႐ံုးခြႏွဲင့္ လက္ေအာက္ခံ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားကုိ ရွန္ဇန္ၿမဳိ႕ 
(၁၉၈၈)၊ ကြာလာလမ္ပူၿမဳိ႕ (၁၉၉၀)ႏွင့္ ခ်န္းဒူးၿမဳိ႕ (၁၉၉၂) တုိ႔တြင္ ဆက္လက္ 
ဖြင့္လွစ္ခ့ဲပါသည္။
၁၉၉၁ ခုႏွစ္တြင္ ဦးသိမ္းေဝက ၎၏ ေမြးရပ္ဇာတိျဖစ္ရာ ျမန္မာႏုိင္ငံသုိ႔  
ျပန္လည္လာေရာက္ရန္ ဆံုးျဖတ္ၿပီး SPA Group ကုိ တည္ေထာင္ခ့ဲရာ ယေန႔ 
အခ်ိန္တြင္ SPA Group အေနျဖင့္ ႏုုိင္ငံအတြင္းရိွ ေရွ႕ေဆာင္ေကာ္ပုိေရးရွင္း
မ်ားအနက္ တစ္ခုျဖစ္သည္အထိ ဖြ႔ၿံဖဳိးတုိးတက္ခ့ဲပါသည္။ SPA Group တြင္ 
ကုမၸဏီေပါင္း (၄၀) ေက်ာ္ ပါဝင္လည္ပတ္ေနၿပီး ဘ႑ာေရးဝန္ေဆာင္မႈ လုပ္ငန္း 
(Yoma Bank Limited)၊ အိမ္ရာတည္ေဆာက္မႈလုပ္ငန္း၊ ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ 
လုပ္ငန္း၊ က်န္းမာေရးဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္း၊  ကမာၻလွည့္ခရီးသြားလုပ္ငန္း၊ 
စားသုုံးသူဝန္ေဆာင္မႈလုုပ္ငန္း၊ စုုိက္ပ်ိဳးေရးႏွင့္ကုုန္စည္ပုိ႔ေဆာင္ေရးလုပ္ငန္း ႏွင့္ 
ေလေၾကာင္းလုပ္ငန္းတုိ႔ အပါအဝင္ အေရးပါေသာ လုပ္ငန္းက႑ (၈) ခုတြင္ 
တက္တက္ႂကြႂကြ လုပ္ကုိင္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ ရိွပါသည္။
စီမံကိန္း အမ်ားစုကုိ SPA Group ၏ ေဒသတြင္း ဂုဏ္ေဆာင္ကုမၸဏီ 
ျဖစ္ေသာ FMI ျဖင့္ လည္းေကာင္း၊ ၂၀၀၆ ခုႏွစ္မွ စ၍ ၎၏ ႏုိင္ငံရပ္ျခား 
ဂုဏ္ေဆာင္ကုမၸဏီ ျဖစ္ေသာ Yoma Strategic Holdings Limited (“YSH”) ျဖင့္ 
လည္းေကာင္း၊  လက္တြ ဲ ပူးေပါင္းကာတာဝန္ယူလုပ္ကုိင္ပါသည္။ FMI သည္ 
ရန္ကုုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ ပထမဆုုံး စာရင္းဝင္သည့္ အမ်ားႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာ 
ျမန္မာကုမၸဏီျဖစ္ပါသည္။ YSH အေနျဖင့္ ၂၀၀၆ ခုႏွစ္ ကတည္းက Singapore  
Exchange Securities Trading Limited ၏ အဓိက စာရင္းဝင္မ်ား အုပ္စုႀကီးတြင္ 
စာရင္းဝင္ ျဖစ္ခ့ဲၿပီး ဦးသိမ္းေဝသည္ ယင္း၏ အမႈေဆာင္ ဥကၠ႒  ျဖစ္ပါသည္။
ဦးသိမ္းေဝအား  စင္ကာပူ ႏုိင္ငံတကာ လုပ္ငန္းအဖြဲ႔၏  ျမန္မာႏုိင္ငံ ဆုိင္ရာ 
စီးပြားေရး လုပ္ငန္းပုိင္း ဂုဏ္ထူးေဆာင္ ကုိယ္စားလွယ္ (Honorary Business  
Representative of International Enterprise Singapore for Myanmar)  
အျဖစ္ ၂၀၀၄ ခုႏွစ္မွ ၂၀၀၇ ခုႏွစ္ အတြင္း ခန္႔ထားျခင္း ခံခ့ဲရပါသည္။ သူသည္ 
၂၀၀၇ ခုႏွစ္ ကတည္းက တ႐ုတ္ ျပည္သူ႔သမၼတႏုိင္ငံ၊ Chinese People  
Political Consultative Conference of Dalian ၏ အဖြဲဲ႔ဝင္ ျဖစ္ခ့ဲပါသည္။    
၂၀၁၃ ခုႏွစ္ ကမ႓ာ့စီးပြားေရးဖုိရမ္၏ ျမန္မာႏုိင္ငံမွ ပထမဦးဆံုး ကမကထျပဳ 
အဖြဲ႔ဝင္မ်ား အနက္ တစ္ဦး အျဖစ္ Serge Pun & Associates (Myanmar)  
Limited ကုိ ေရြးခ်ယ္ တင္ေျမႇာက္ျခင္း ခံခ့့ဲၿပီး၊ ဦးသိမ္းေဝသည္ အဆုုိပါ 
ဖုုိရမ္လက္ေအာက္ရိွ ကမာၻလုုံးဆုုိင္ရာ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈရိွေရးႏွင့္ ျခစားမႈ 
တုုိက္ဖ်က္ေရး မူဝါဒ ေကာင္စီအဖြ႕ဲဝင္အျဖစ္ ၂၀၁၄ ခုုႏွစ္မွ ၂၀၁၆ ခုုႏွစ္အတြင္း 
ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသည္။။

U Theim Wai @ Mr. Serge Pun is a Vice Chairman of the Board of 
Directors of the Company.  He is the executive chairman of FMI, 
which is one of the Principal Shareholders of our Company.  
Mr. Pun is a Myanmar national and the chairman of the SPA Group.  
He founded Serge Pun & Associates Limited in 1983 in Hong Kong 
which was then primarily active in real estate development and 
consultancy services. Mr. Pun has led many real estate development  
and consultancy services. In these partnerships, he was involved 
in the organisation, development, promotion and management of 
all the projects.  In 1988, Serge Pun & Associates Limited opened 
its first overseas branch in Bangkok. Branches and subsidiaries 
in Shenzhen (1988), Kuala Lumpur (1990) and Chengdu (1992)  
followed in the ensuing years.
In 1991, Mr. Pun decided to return to his hometown in Myanmar 
and set up the SPA Group, which has today grown to become 
one of the country’s leading corporations with over 40 operating 
companies active in eight key business sectors including financial 
services (Yoma Bank Limited), real estate, automotive, healthcare, 
tourism, consumer, agriculture & logistics and aviation.
Most projects are undertaken in conjunction with its local flagship 
company FMI and since 2006 together with its overseas flagship 
company Yoma Strategic Holdings Limited (“YSH”). FMI is the first 
Myanmar Public Company listed in Yangon Stock Exchange. YSH 
has been listed on the Main Board of the Singapore Exchange 
Securities Trading Limited since 2006, and Mr. Pun is its Executive 
Chairman.
Mr. Pun was appointed as honorary business representative of 
the International Enterprise Singapore for Myanmar from 2004 to 
2007.  He has been a member of the Chinese People Political  
Consultative Conference of Dalian, People’s Republic of China,  
since 2007. Serge Pun & Associates (Myanmar) Limited was  
elected to be one of the first founding members from Myanmar 
to the World Economic Forum in 2013, and he is a member of the 
World Economic Forum Global Agenda Council for Transparency 
and Anti-Corruption from 2014 to 2016.

U THEIM WAI
Vice Chairman
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U Khin Maung Aye is a Vice Chairman of the Board of Directors of 
the Company. He is the Chairman of New City Development, which 
is one of the Principal Shareholders of our Company. New City  
Development is a Public Company that is engaged in town planning 
and infrastructure development, with the objective of improving  
the living standards of rural areas in Myanmar and relieving the  
population pressure in the big cities in Myanmar.
U Khin Maung Aye established Kaytumadi Co., Ltd. in 1991 and is also 
the founder and Chairman of the Kaung Myanmar Aung Group. He 
is also the Chairman of the KMA Shipping Co.,Ltd., Citizen Business  
Insurance Public Limited, Myanmar Microfinance Bank Limited and 
Golden Myanmar Airlines Public Company Limited (all of which are 
associated with the Kaung Myanmar Aung Group). He is also the 
Chairman of Co-Operative Bank Limited and the Chairman of the 
Central Cooperative Society (CCS).
U Khin Maung Aye was elected as Chairman of the Myanmar Banks 
Association at its 15th Annual General Meeting that took place on 4  
December 2015. He is the Chairman of Myanmar Investors  
Development Association (MIDA), which was established in 2014, 
the main objective of which is Bridging Myanmar to the world.
In addition to his expansive entrepreneurial duties, he is a well-known 
philanthropist. He accomplishes the humanitarian work with a unique 
passion and innovation.
U Khin Maung Aye graduated with a Bachelor of Science (Maths) Q2 
degree from the University of Yangon in 1985.

ဦးခင္ေမာင္ေအးသည္ ကုမၸဏီ ဒါ႐ုိက္တာအဖြ႕ဲ၏ ဒုတိယ ဥကၠ႒တစ္ဦး 
ျဖစ္ပါသည္္။ သူသည္ ကြ် ႏ္ုပ္တုိ႔ကုမၸဏီ၏ ရွယ္ယာအမ်ားဆုံးပုိင္ဆုိင္သူမ်ား 
ထဲမွ တစ္ဦးျဖစ္သည့္ New City Development ၏ ဥကၠ႒ ျဖစ္သည္။ 
New City Development ကုမၸဏီသည္ ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ ေက်းလက္ေဒသ 
လူေနမႈအဆင့္အတန္း တုိးတက္ေစရန္ႏွင့္ ျမန္မာႏုိင္ငံ၏ ၿမိဳ႕ၾကီးမ်ားတြင္ 
လူဦးေရထူထပ္မႈ ဖိအားမွ လြတ္ေျမာက္ေစေရး ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ ၿမိဳ႕ျပစီမံကိန္း 
ေရးဆြျဲခင္းႏွင့္ အေျခခံအေဆာက္အအုံ တည္ေဆာက္ေရး လုပ္ငန္းမ်ားကုိ 
လုပ္ေဆာင္သည့္ အမ်ားပုိင္ ကုမၸဏီ တစ္ခုျဖစ္သည္။    
ဦးခင္ေမာင္ေအး သည္ Kaytumadi Co., Ltd. ကုိ ၁၉၉၁ခုႏွစ္တြင္ 
တည္ေထာင္ခ့ဲၿပီး Kaung Myanmar Aung အုပ္စု၏ တည္ေထာင္သူႏွင့္ ဥကၠ႒ 
လည္းျဖစ္ပါသည္။ သူသည္ Kaung Myanmar Aung Group ႏွင့္ပတ္သက္သည့္ 
KMA Shipping Co.,Ltd၊ Citizen Business Insurance Public Limited၊  
Myanmar Microfinance Bank Limited ႏွင့္ Golden Myanmar Airlines  
Public Company Limited တုိ႕၏ ဥကၠ႒လည္း ျဖစ္ပါသည္။ သူသည္  
Co-Operative Bank Limited ၏ ဥကၠ႒ ႏွင့္ ဗဟုိသမဝါယမအသင္း၏ 
ဥကၠ႒လည္း ျဖစ္ပါသည္။ 
ဦးခင္ေမာင္ေအးသည္ ဒီဇင္ဘာလ (၄) ရက္ ၂၀၁၅ ခုနွစ္တြင္ က်င္းပသည့္ 
ျမန္မာႏုိင္ငံ ဘဏ္မ်ားအသင္း၏ (၁၅) ၾကိမ္ေျမာက္ နွစ္ပတ္လည္ အေထြေထြ 
အစည္းအေဝးတြင္ အသင္း၏ ဥကၠ႒အျဖစ္ ေရြးေကာက္ တင္ေျမႇာက္ 
ခံရပါသည္။ သူသည္ ျမန္မာ့ရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္ႏံွမႈ လုပ္ငန္းရွင္မ်ား ဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရး 
အသင္း၏ဥကၠ႒ လည္းျဖစ္ပါသည္။
ဦးခင္ေမာင္ေအးသည္ မ်ားျပားလွေသာ စြန္႔ဦးတီထြင္ျခင္းဆုိင္ရာ ကိစၥမ်ား 
လုပ္ကုိင္႐ုံသာမက သူသည္ လူသိမ်ား သည့္ ပရဟိတလုပ္ငန္း ေဆာင္ရြက္သူ 
တစ္ဦးလည္းျဖစ္သည္။ သူသည္ လူသားအက်ိဳးျပဳ လုပ္ငန္းမ်ားကို မတူ 
ထူးျခားသည့္ စိတ္အားထက္သန္မႈနွင့္ တီထြင္ၾကံဆမႈတုိ႔ျဖင့္ ၿပီိးေျမာက္ 
ေအာင္ျမင္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္သည္။    
ဦးခင္ေမာင္ေအးသည္ ၁၉၈၅ ခုႏွစ္တြင္ ရန္ကုန္တကၠသုိလ္မွ သိပၸဘံြ႕ဲ (သခ ၤ်ာ) 
Q2 ဘြဲ႔ဲ႔ျဖင့္ ေအာင္ျမင္ခ့ဲ ပါသည္။

U KHIN MAUNG AYE
Vice Chairman
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ေဒါက္တာ ေအာင္ထြန္းသက္သည္ ကုမၸဏီ၏ လြတ္လပ္ေသာ ဒါရုိက္တာတစ္ဦး 
အျဖစ္ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ နိုဝင္ဘာလ (၁) ရက္ေန႔တြင္ ခန္႔အပ္ျခင္း ခံရပါသည္။ 
သူသည္ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးေကာ္မရွင္၏ အဖြ႕ဲဝင္တစ္ဦးအေနျဖင့္ လည္းေကာင္း၊ 
ျပည္ေထာင္စု သမၼတ ျမန္မာႏုိင္ငံ ကုန္သည္မ်ားႏွင့္ စက္မႈလက္မႈ လုပ္ငန္းရွင္မ်ား 
အသင္းခ်ဳပ္၏ အၾကံေပးအေနျဖင့္ လည္းေကာင္း၊ ကေနဒါႏိုင္ငံ ဗန္ကူးဘားျမိဳ႕ရိွ 
University of British Columbia တြင္ ဂုဏ္ထူးေဆာင္ ပါေမာကၡ အေနျဖင့္ 
လည္းေကာင္း၊ ရန္ကုန္ တကၠသုိလ္နွင့္ ရန္ကုန္ စီးပြားေရး တကၠသုိလ္တို႕၏ 
ဧည့္ပါေမာကၡ တစ္ဦးအေနျဖင့္ လည္းေကာင္း၊ အိႏၵယိနိုင္ငံ နယူးေဒလီၿမိဳ႕ရိွ 
United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization  
(“UNESCO”)-India Mahatama Gahdhi Institute of Education for 
Peace and Sustainable Development တြင္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရး ဘုတ္အဖြ႕ဲဝင္ 
တစ္ဦးအေနျဖင့္ လည္းေကာင္း တာဝန္ ထမ္းေဆာင္ပါသည္။ 
ေဒါက္တာ ေအာင္ထြန္းသက္သည္ ရန္ကုန္ တကၠသုိလ္မွ စီးပြားဘြ႕ဲအား 
လည္းေကာင္း၊ University of Brighton မွ စီမံခန္႔ခြမဲႈဆိုင္ရာ ဘြ႕ဲလြန္ ဒီပလုိမာ 
အားလည္းေကာင္း၊ University of Warwick မွ သိပၸမံဟာဘြ႕ဲ (Operations  
Research) အားလည္းေကာင္း၊ University of Marburg မွ ပါရဂူဘြ႕ဲ  
(Management Sciences) အားလည္းေကာင္း ရရိွခ့ဲပါသည္။ သူသည္ ရန္ကုန္ 
စီးပြားေရး တကၠသိုလ္မွ ခ်ီးျမႇင့္သည့္ ဂုဏ္ထူးေဆာင္ ပါရဂူဘြ႕ဲ (D.Litt. Degree) 
အားလည္း ၂၀၁၅ခုနွစ္တြင္ ရရိွခ့ဲပါသည္။ 

Dr. Aung Tun Thet is an Independent Director of the Company.   
He was appointed on 1 November, 2014. He also serves as  
member of the Peace Commission, Advisor to the Union of  
Myanmar Federation of Commerce and Industries, Honorary  
Professor at the University of British Columbia, in Vancouver,  
Canada, a visiting professor at University of Yangon, Yangon  
University of Economics, and Board Member, UNESCO-Mahatma  
Gandhi Institute of Education for Peace and Sustainable  
Development, New Delhi, India.  
Dr. Aung Tun Thet holds a Bachelor of Commerce from Yangon 
University, a Post-Graduate Diploma in Management Studies from 
the University of Brighton, M.Sc. in Operations Research from the 
University of Warwick and a Ph.D. in Management Sciences from 
the University of Marburg. He was awarded an Honorary Doctorate 
D. Litt. Degree by the Yangon University of Economics in 2015.

DR. AUNG TUN THET
Director

U Thein Han @ Ko Han Thein is the Director and Managing  
Director of the Company. He is Chairman of MEICO, which is 
one of the Principal Shareholders of our Company. MEICO is an  
Industrial Public Company engaged in manufacturing, importing 
and exporting all kinds of edible oil and oil-related products.  
He is the Founder and Managing Director of Golden Horse  
Company Limited established in 1990 and a Director of Golden 
Horse Industry Company Limited, both of which are engaged 
in the business of manufacturing, importing, exporting and  
distributing oil-related products such as sesame seeds,  
groundnuts, niger seeds, groundnut oil, sesame oil and palm oil. 
He is also a Director of Shwe Taung Cement Company Limited and  
Future Energy Company Limited, both of which are part of the 
Shwe Taung group in Myanmar. U Thein Han is a patron of the 
Myanmar Edible Oil Dealers’ Association (MEODA) and also serves 
as Vice President of the UMFCCI.  He also serves as Chairman of 
the Board of Directors of MJTD.
U Thein Han graduated with a Bachelor of Science (Chemistry) 
from Yangon University in 1972.

ဦးသိန္းဟန္ (ေခၚ) ကုိဟန္သိန္္းသည္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ကုမၸဏီ၏ ဒါ႐ုိက္တာ ျဖစ္ၿပီး 
အုပ္ခ်ဳပ္မႈ ဒါ႐ုိက္တာတစ္ဦး လည္းျဖစ္ပါသည္္။ သူသည္ ကြ် ႏ္ုပ္တုိ႔ ကုမၸဏီ၏ 
တည္ေထာင္သူအဓိက ရွယ္ယာရွင္ မ်ားအနက္မွ တစ္ဦးျဖစ္သည့္ MEICO ၏ ဥကၠ႒ 
ျဖစ္ပါသည္။ MEICO သည္ စားသုံးဆီႏွင့္ ဆီႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ ပစၥည္းမ်ားကုိ 
ထုတ္လုပ္ျခင္း၊ တင္သြင္းျခင္း၊ တင္ပုိ႕ျခင္းမ်ားကုိ လုပ္ကုိင္ေသာ စက္မႈလုပ္ငန္း 
လုပ္ကိုင္သည့္ အမ်ားပုိင္ ကုမၸဏီ တစ္ခုျဖစ္သည္။ 
သူသည္ ၁၉၉၀ တြင္ တည္ေထာင္ခ့ဲေသာ Golden Horse Company Limited  
၏ တည္ေထာင္သူႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါ႐ုိက္တာ ျဖစ္ၿပီး၊ Golden Horse Industry  
Company Limited ၏ ဒါ႐ုိက္တာ ျဖစ္သည္။ ယင္းကုမၸဏီ ႏွစ္ခုလုံးသည္ 
နွမ္းေစ့မ်ား၊ ေျမပဲမ်ား၊ niger seeds၊ ေျမပဲဆီ၊ နွမ္းဆီနွင့္ စားအုန္းဆီစသည့္ 
ဆီႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ ထုတ္ကုန္ပစၥည္းမ်ား  ကုိထုတ္လုပ္ျခင္း၊ တင္သြင္းျခင္း၊ 
တင္ပုိ႕ျခင္း၊ ျဖန္႔ခ်ီျခင္းမ်ား လုပ္ကုိင္ပါသည္။ သူသည္ Shwe Taung Cement 
Company Limited ႏွင့္ Future Engergy Limited ၏ ဒါ႐ုိက္တာ တစ္ဦး 
ျဖစ္ၿပီး၊ ယင္းကုမၸဏီ ႏွစ္ခုလံုးသည္ ျမန္မာႏုိင္ငံရိွ Shwe Taung Group တြင္ 
ပါဝင္ၾကပါသည္။   ဦးသိန္းဟန္သည္ ျမန္မာႏုိင္ငံ ဆီကုန္သည္ႏွင့္ဆီလုပ္ငန္း႐ွင္
မ်ားအသင္း (Myanmar Edible Oil Dealers’ Association - MEODA) ၏ နာယက 
ျဖစ္ၿပီး၊ UMFCCI တြင္လည္း ဒုတိယ ဥကၠ႒ အေနျဖင့္ တာဝန္ယူထားပါသည္။ 
သူသည္ မိမိတုိ႔၏ ဖက္စပ္ကုုမၸဏီ ျဖစ္သည့္ MJTD ဒါရုိက္တာအဖြ႕ဲ၏ ဥကၠ႒ 
အျဖစ္လည္း တာဝန္ ယူထားပါသည္။ 
ဦးသိန္းဟန္သည္ ၁၉၇၂ ခုႏွစ္တြင္ သိပၸ ံ (ဓာတုေဗဒ) ဘြဲ႔ျဖင့္ ရန္ကုန္တကၠသုိလ္မွ 
ေအာင္ျမင္ခ့ဲပါသည္။

U THEIN HAN
Managing Director
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ဦးထြန္းလြင္သည္ ကုမၸဏီ၏ ဒါ႐ုိက္တာ တစ္ဦး ျဖစ္ပါသည္္။ သူသည္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ 
ကုမၸဏီ၏ ရွယ္ယာအမ်ားဆုံး ပုိင္ဆုိင္သူမ်ားအနက္မွ တစ္ဦးျဖစ္သည့္  
MAGDPL ၏ ဥကၠ႒ အျဖစ္ ၂၀၁၂ခုနွစ္ ကတည္းက တာဝန္ထမ္းေဆာင္ပါသည္။  
MAGDPL သည္ အမ်ားပုိင္ ကုမၸဏီတစ္ခု ျဖစ္ကာ (အျခားလုပ္ငန္းမ်ားအပါအဝင္) 
ကြန္တိန္နာမ်ား နွင့္ အေထြေထြကုန္စည္ ကိုင္တြယ္ျခင္း လုပ္ကုိင္သည့္ 
သီလဝါဆိပ္ကမ္းအကြက္ (၂၉) ရိွ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ ဆိပ္ခံတံတားအား 
ေဆာက္လုပ္ျခင္း ႏွင့္ စီမံေဆာင္ရြက္ျခင္းကုိ လုပ္ကုိင္ပါသည္။      
သူသည္ MAPCOႏွင့္ MEICO တို႕၏ အမႈေဆာင္ ဒါ႐ုိက္တာ အျဖစ္ တာဝန္ 
ထမ္းေဆာင္ေနၿပီး MAPCO နွင့္ MEICO တို႔သည္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ ရွယ္ယာအမ်ားဆုံး
ပိုင္ဆုိင္သူမ်ားစာရင္းတြင္ ပါဝင္ၾကပါသည္။ သူသည္ Myanmar Citizens Bank  
Limited ၏ အမႈေဆာင္ ဒါရုိက္တာတစ္ဦးလည္း ျဖစ္ပါသည္။ သူသည္ National 
Resources Development Company Limited ၏ ဒုတိယ ဥကၠ႒ အျဖစ္လည္း 
ထမ္းေဆာင္ပါသည္။ ျမန္မာႏုုိင္ငံ ပဲမ်ိဳးစုုံႏွင့္ ႏွမ္းကုုန္သည္မ်ားအသင္း၏ ဥကၠ႒ 
လည္းျဖစ္ၿပီး၊ UMFCCI ႏွင့္ Myanmar-Japan Association တုိ႔တြင္လည္း 
ဘ႑ာေရးမႉး အျဖစ္ တာဝန္ယူထားပါသည္။   
သူသည္ Shwe Me Group of Companies ၏ အုပ္ခ်ဳပ္မႈ ဒါ႐ုိက္တာ တစ္ဦး 
လည္း ျဖစ္ပါသည္။ 
သူပါဝင္ေဆာင္ရြက္သည့္ ကုမၸဏီမ်ားသည္ လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳးေရး ထုတ္ကုန္မ်ား 
တင္ပို႔ျခင္း၊ ေဆာက္လုပ္ေရး ပစၥည္းမ်ားနွင့္ အေထြေထြကုန္စည္မ်ား တင္သြင္း 
ျခင္း၊ ေထာက္ပ့ံံပုိ႔ေဆာင္ေရး ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားေပးျခင္း၊ သီလဝါ ဆိပ္ကမ္းတြင္ 
ဆိပ္ခံတံတား တည္ေဆာက္ေရး ေဆာင္ရြက္ျခင္းနွင့္ ကၽြန္းသစ္ စုိက္ပ်ိဳးေရး 
အပါအဝင္ စီးပြားေရး က႑မ်ိဳးစုံတြင္ လုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ပါသည္။      

ဦးတင္ထြဋ္ဦးသည္ ကုမၸဏီ၏ လြတ္လပ္ေသာ ဒါရုိက္တာ တစ္ဦးအျဖစ္ ၂၀၁၄ 
ခုနွစ္၊ ႏုိဝင္ဘာလ (၁) ရက္ေန႔တြင္ ခန္႔အပ္ျခင္း ခံရပါသည္။ သူသည္ Yoma  
Strategic Holdings Ltd လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳးေရး အဖြ႕ဲ၏ ဥကၠ႒ အျဖစ္နွင့္  
Agribusiness and Rural Development Consultants ၏ အုပ္ခ်ဳပ္မႈ ဒါ႐ုိက္တာ 
တစ္ဦး ျဖစ္ပါသည္။ သူသည္ ျမန္မာနိုင္ငံ မႏၱေလးၿမိဳ႕ရိွ လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳးေရး 
အင္စတီက်ဳမွ ပထမဘြဲ႔ႏွင့္ အေမရိကန္ ျပည္ေထာင္စုရိွ Ohio State University  
မွ မဟာဘြ႕ဲအား ရရိွထားပါသည္။ သူသည္ ၂၀၀၁ ခုႏွစ္မွ ၂၀၀၉ ခုႏွစ္ အထိ 
လယ္ယာစိုက္ပ်ိဳးေရး စီမံကိန္းဌာန၏ ညႊန္ၾကားေရးမႈးခ်ဳပ္အျဖစ္ တာဝန္ 
ထမ္းေဆာင္ခ့ဲၿပီး ယင္းမတိုင္မီ ၁၉၇၄ ခုနွစ္မွစ၍ လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳးေရးနွင့္ 
ဆည္ေျမာင္းဝန္ၾကီးဌာနတြင္ ရာထူးအဆင့္ဆင့္ျဖင့္ တာဝန္ ထမ္းေဆာင္ခ့ဲပါ 
သည္။ သူသည္ ႏုိင္ငံေတာ္ အစုိးရမွ ေပးအပ္သည့္ ဆုတံဆိပ္မ်ားကုိ ရရိွခ့ဲၿပီး 
ေရႊတံဆိပ္ဆုအား ၁၉၉၈ ခုႏွစ္တြင္၎၊ ၂၀၀၂ ခုနွစ္တြင္ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ေရးက႑၌ 
အေကာင္းဆံုး စြမ္းေဆာင္ရည္ဆု (ပထမအဆင့္) တုိ႔အပါအဝင္ျဖစ္ပါသည္။ 
သူသည္ ၂၀၀၉ ခုနွစ္တြင္ အစုိးရ႒ာနမွ အၿငိမ္းစားယူခ့ဲပါသည္။ သူသည္ 
၂၀၁၂ ခုႏွစ္မွ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္တြင္ သမၼတ ဦးသိန္းစိန္၏ စီးပြားေရးအၾကံေပး 
အျဖစ္လည္းေကာင္း၊ NESAC ၏ ဥကၠ႒အေနျဖင့္ လည္းေကာင္း ထမ္းေဆာင္ 
ခ့ဲပါသည္။ သူသည္ ကုလသမဂၢ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားတြင္ အတိုင္ပင္ခံ အေနျဖင့္  
အလုပ္ထမ္းေဆာင္ခ့ဲၿပီး၊ ၂၀၀၉ ခုနွစ္မွ ၂၀၁၁ ခုနွစ္အထိ အထူး လိုအပ္ခ်က္ 
မ်ားရိွသည့္ ႏိုင္ငံမ်ားနွင့္ ပတ္သက္သည့္ အထူးယူနစ္တြင္ လည္းေကာင္း၊ 
အမႈေဆာင္ အတြင္းေရးမႈးရုံးတြင္ လည္းေကာင္း၊ UNESCAP တြင္ လည္းေကာင္း 
 အတုိင္ပင္ခံႏွင့္ အၾကီးတန္း အၾကံေပး အေနျဖင့္ ထမ္းေဆာင္ခ့ဲ ပါသည္။ သူသည္ 
ေဒသဆိုင္ရာ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ားျဖစ္သည့္ Southeast Asian Regional Center 
for Graduate Study and Research in Agriculture (“SEARCA”)၊ Center on 
Integrated Rural Development for Asia and the Pacific (“CIRDAP”) နွင့္ 
Association of Southeast Asian Nations ASEAN Ministers on Agriculture 
and Forestry (“ASEAN-AMAF”) တုိ႔တြင္လည္း အမႈေဆာင္ ေကာ္မတီ အဖြ႕ဲဝင္ 
ရာထူးမ်ား ရရိွခ့ဲပါသည္။ 

U Tun Lwin is a Director of the Company. He is Chairman of the 
MAGDPL since 2012, which is one of the Principal Shareholders of 
our Company. MAGDPL is a Public Company engaged in (among 
others) the construction of containers and general cargo handling 
international terminal at Thilawa Port Plot (29).  
He is also serving as the Executive Director of MAPCO and MEICO, 
both of which are our Principal Shareholders. He is also the  
Executive Director of Myanmar Citizens Bank Limited. He 
also serves as the Vice Chairman of the National Resources  
Development Company Limited. He is also the Chairman of the 
Myanmar Pulses, Beans and Sesame Seeds Merchants Association  
and treasurer of the UMFCCI as well as the Myanmar-Japan  
Association.
He has also been the Managing Director of Shwe Me Group of 
companies.
The companies that he is involved in operate in various areas 
of businesses including export of agricultural products, import  
of construction materials and general cargo, provision of  
logistics services, development at Thilawa Port Terminal and teak  
plantations.  

U Tin Htut Oo is an Independent Director of the Company. He was 
appointed in November 2014.
He is the Chairman of Agriculture Group of Yoma Strategic  
Holdings Ltd, and CEO of Agribusiness and Rural Development 
Consultants. He holds a Bachelor of Agriculture degree from the 
Institute of Agriculture, Mandalay, Myanmar and a Master’s Degree 
from the Ohio State University, USA.
From 2001 to 2009, he was the Director-General of the  
Department of Agricultural Planning, Ministry of Agriculture and  
Irrigation, Myanmar; and before that held various posts in the 
same ministry since 1974. He has received government awards for 
his work, including the Good Public Service Medal (1998), and the 
Excellent Performance in Administrative Field, First Class (2002). 
He retired from the civil service in 2009.
U Tin Htut Oo served as the Economic Advisor and Chairman of the 
National Economic and Social Advisory Council (NESAC), Office of 
the President, the Republic of the Union of Myanmar (2012-2016). 
In his capacity with the UN and international organizations, he 
has worked as a Team Leader/Consultant with FAO, IFAD and 
ADBI. He served as Senior Advisor to the Special Unit on Countries 
with Special Needs, Office of the Executive Secretary, UNESCAP 
from 2009-2011. He had also held Executive Committee member  
positions in regional bodies such as SEARCA, CIRDAP and ASEAN 
(AMAF).

U TUN LWIN
Director

U TIN HTUT OO
Director
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ဦးတင္ေမာင္လိႈင္သည္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ ကုမၸဏီ၏ ဒါ႐ုိက္တာ တစ္ဦး ျဖစ္ပါသည္္။ 
သူသည္ MAPCO ၏ အမႈေဆာင္ ဒါ႐ုိက္တာ တစ္ဦးလည္း ျဖစ္ပါသည္။ 
MAPCO သည္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ကုမၸဏီ၏ ရွယ္ယာအမ်ားဆုံးပုိင္ဆုိင္သူမ်ား 
အနက္မွ တစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊ အမ်ားျပည္သူ၏ စုေဆာင္းေငြမ်ားအား စုစည္း၍ 
ျမန္မာနိုင္ငံ၏ လယ္ယာစုိက္ပ်ိဳးေရးနွင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရး အေျခခံေသာ စက္မႈလက္မႈ 
လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ က်ယ္ျပန္႔စြာ ရင္းနီွးျမွပ္ႏံွျခင္းကုုိ အားေပးရန္ ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ 
တည္ေထာင္ထားသည့္ အမ်ားပိုင္ ကုမၸဏီတစ္ခု ျဖစ္ပါသည္။ 
သူသည္ ေမာ္ေတာ္ယဥ္မ်ား ထုတ္လုပ္ျခင္းနွင့္ ျဖန္႔ျဖဴးျခင္းမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္သည့္ 
Myanmar Automobile Development Public Company Limited တြင္ 
အမႈေဆာင္ ဒါရုိက္တာ တစ္ဦးအေနျဖင့္ ထမ္းေဆာင္ခ့ဲပါသည္။ သူသည္  
Evergreen Autos Co.,Ltd တြင္ ကုမၸဏီစတင္ တည္ေထာင္ကတည္းက 
အုပ္ခ်ဳပ္မႈ ဒါရုိက္တာ အေနျဖင့္ ေဆာင္ရြက္ လွ်က္ရိွပါသည္။ သူသည္ 
ျမန္မာနိုင္ငံ၏ ဆက္သြယ္ေရး က႑မ်ား ဖြ႕ံျဖိဳးတုိးတက္မႈ ျဖစ္ေပၚေစရန္ အားေပး 
ကူညီျခင္းကုိ အေလးထားသည့္ အမ်ားပိုင္ ကုမၸဏီတစ္ခုျဖစ္ေသာ Myanmar 
National Telecom Holdings Public Ltd တြင္လည္း ပါဝင္ပါသည္။ 
ဦးတင္ေမာင္လိႈင္သည္ Myanmar-Japan Association တြင္လည္း ဗဟို 
အလုပ္အမႈေဆာင္ ေကာ္မတီအဖြ႕ဲဝင္အျဖစ္ တက္ႂကြစြာ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ 
ပါသည္။ သူသည္ ၁၉၉၈ ႏွစ္တြင္ ရန္ကုန္တကၠသုိလ္မွ ရူပေဗဒ သိပၸဘံြဲ႔ဲ႔ျဖင့္ 
ေအာင္ျမင္ခ့ဲပါသည္။ သူသည္ ဂ်ပန္ဘာသာစကား ကၽြမ္းက်င္စြာ ေျပာဆုိနိုင္ 
ပါသည္။ 

U Tin Maung Hlaing is the Director of the Company. He is an  
Executive Director of MAPCO, which is one of the Principal  
Shareholders of our Company. MAPCO is a Public Company 
formed to mobilise public savings and to foster broader 
 investment in agriculture and agro-based industries of Myanmar.  
He served as an Executive Director in the Myanmar Automobile  
Development Public Company Limited that engaged in  
manufacturing and distribution of motor vehicles. He has also 
been working as a Managing Director in Evergreen Autos Co., 
Ltd. since the founding of the company.  He is also involved in the  
Public Company, Myanmar National Telecom Holdings Public 
Ltd. that focuses on helping with the development of  
telecommunication sectors in Myanmar.
U Tin Maung Hlaing is also actively involved in Myanmar Japan 
Association as Central Executive Committee member. He  
graduated with a Bachelor of Science in Physics from the Yangon 
University in 1988.  He is fluent in the Japanese language.  

U TIN MAUNG HLAING
Director

U NYI KHIN
Director

ဦးညီခင္ သည္ ဒါ႐ုိက္တာအဖြ႕ဲဝင္ တစ္ဦးျဖစ္ပါသည္္။  ကမကထျပဳသူမ်ားအနက္ 
တစ္ဦးျဖစ္သည့္  Myanmar Sugar Development Public Company Limited  
၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖဲြ႕ဲ ဥကၠ႒ ျဖစ္ပါသည္။ Myanmar Sugar Development 
Public Company Limited ကုိ သၾကားႏွင့္ သၾကားဆုိင္ရာ လုပ္ငန္းက႑ရိွ 
လုပ္ငန္းရွင္မ်ားက ပူးေပါင္းတည္ေထာင္ခ့ဲၾကၿပီး၊ ျမန္မာႏုိင္ငံအတြင္း သၾကားႏွင့္  
သၾကားဆုိင္ရာ လုပ္ငန္းမ်ား တုိးတက္ဖြံ႔ၿဖဳိး လာေစရန္ ရည္ရြယ္၍ ဖြ႕ဲစည္းခ့ဲျခင္း 
ျဖစ္ပါသည္။ ဦးညီခင္သည္ စားေသာက္ကုန္ ထုတ္လုပ္ေရး လုပ္ငန္းက႑ တြင္ 
ႏွစ္ေပါင္း (၂၅) ႏွစ္ေက်ာ္ အေတြ႔အႀကဳံမ်ားရိွၿပီး Shwe Pyi Aung အမည္ျဖင့္ 
သၾကားစက္ (၃) စက္ကုိ ဦးေဆာင္ လုပ္ကိုင္လ်က္ ရိွပါသည္။

U Nyi Khin is a Director of our Company. He is the Chairman of 
Myanmar Sugar Development Public Company Limited, which is 
one of the Promoters and was jointly set up by enterprises in the 
sugar and sugar-related industries with the objective of developing 
the sugar and sugar-related industries in Myanmar.  He brings with 
him more than twenty-five (25) years of experience in the food 
production industry. U Nyi Khin owns and operates three sugar 
factories under the “Shwe Pyi Aung” name.  
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ဦးေအာင္စုိးသာသည္ MTSH ၏ ဒါ႐ုိက္တာ တစ္ဦး ျဖစ္သက့ဲသုိ႔ MJTD ၏ 
ဒါရုိက္တာတစ္ဦးလည္း ျဖစ္သည္။ 
သူသည္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ကုမၸဏီ၏ ရွယ္ယာအမ်ားဆုံးပုိင္ဆုိင္သူမ်ား အနက္မွ 
တစ္ဦးျဖစ္သည့္ MTI Corporation ၏ CEO ႏွင့္ Board of Director တစ္ဦး 
ျဖစ္သည္။ MTI Corporation သည္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ သတင္းအခ်က္အလက္ 
ဆက္သြယ္ေရး၊ တယ္လီကြန္း ဆက္သြယ္ေရး၊ တယ္လီကြန္း ဆက္သြယ္ေရးနွင့္ 
ဆက္ႏြယ္သည့္ က႑မ်ားတြင္ ရင္းနီွးျမႇပ္နံွၿပီး ဦးေဆာင္သူ တစ္ဦးျဖစ္ရန္ 
ရည္ရြယ္၍ တည္ေထာင္ထားသည့္ အမ်ားပုိင္ကုမၸဏီ တစ္ခုျဖစ္သည္။ သူသည္ 
၂၀၀၂ ခုနွစ္ ကတည္းက Myanmar Information Technology Pte Ltd ၏ 
ဒါရုိက္တာအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ေနသူတစ္ဦးလည္းျဖစ္သည္။ 
ဦးေအာင္စုိးသာသည္ သတင္းအခ်က္အလက္ ဆက္သြယ္ေရးႏွင့္ နည္းပညာ 
က႑၊ စုိက္ပ်ဳိးေရးပစၥည္းမ်ား ကုန္သြယ္ျခင္းလုပ္ငန္း၊ ေရနံထြက္ ပစၥည္းမ်ားႏွင့္ 
အျခားကုန္မ်ဳိးစံု ကုန္သြယ္ျခင္းလုပ္ငန္း တုိ႔ လုပ္ကုိင္ေနေသာ Myanmar  
ComBiz လုပ္ငန္းစု၏ ဥကၠ႒ အျဖစ္တာ၀န္ထမ္းေဆာင္လ်က္ရိွသည္။
သူသည္ UMFCCI ၏ ဗဟုိအလုပ္မႈေဆာင္ ေကာ္မတီဝင္တစ္ဦး ျဖစ္ကာ 
Myanmar Young Entrepreneurs Association တြင္ ဒုတိယဥကၠ႒ တာဝန္၊ 
Myanmar Computer Industries Association တြင္ ဒုတိယဥကၠ႒ တာဝန္၊ 
Myanmar Rice Industry Association တြင္ ဗဟုိ အလုပ္အမႈေဆာင္ေကာ္မတီဝင္ 
တာဝန္ တို႔ကုိလည္း ထမ္းေဆာင္လ်က္ ရိွပါသည္။ 
ဦးေအာင္စုိးသာသည္ ASEAN Outstanding Entrepreneur Award အား ၂၀၁၁ 
ခုႏွစ္၌ ဗီယက္နမ္ႏုိင္္ငံတြင္ အပ္ႏွင္းျခင္း ခံခ့ဲရပါသည္။
သူသည္ ရန္ကုန္စီးပြားေရးတကၠသုိလ္မွ B.ECom စီးပြားေရးပညာဘြဲ႔ကုိ လည္း 
ေကာင္း၊ MBA စီးပြားေရး မဟာပညာဘြဲ႔ကုိ လည္းေကာင္း၊ IT ပညာဘြဲ႔ဲ႔ကုိ 
လည္းေကာင္း ရရိွထားပါသည္။

ေဒါက္တာ ဉာဏ္သစ္လိႈင္သည္ ကုမၸဏီ၏ ဒါ႐ုိက္တာတစ္ဦး ျဖစ္ၿပီး Zone A 
Project ၏ လူေနထုိင္ရာနွင့္ စီးပြာေရးဆိုင္ရာ အစိတ္အပုိင္း တည္ေဆာက္ျခင္း 
အတြက္ TPD ပေရာဂ်က္ ဒါရုိက္တာ တစ္ဦးလည္းျဖစ္သည္။ သူသည္ 
လက္ရိွတြင္ NDCG ၏ ပူးတြအုဲပ္ခ်ဳပ္မႈ ဒါရုိက္တာ ျဖစ္သည္။ NDCG သည္ 
ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ ကုမၸဏီ၏ ရွယ္ယာအမ်ားဆုံးပုိင္ဆုိင္သူမ်ား အနက္မွတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး 
အဓိကအားျဖင့္ ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္း၊ ကုန္သြယ္ျခင္းလုပ္ငန္းနွင့္ အေထြေထြ 
ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား ကုိေဆာင္ရြက္သည့္ အမ်ားပုိင္ ကုမၸဏီတစ္ခု ျဖစ္သည္။ 
သူသည္ Proven Technology Industrial Co.,Ltd. ၏ ဒါ႐ုိက္တာ တစ္ဦး ျဖစ္ၿပီး၊ 
Zodiac E Corridor Company Limited ၏ အုပ္ခ်ဳပ္မႈ ဒါ႐ုိက္တာ ျဖစ္ပါသည္။ 
သူသည္ Myanmar Construction Entrepreneur Association ၏ တြဘဲက္ 
အတြင္းေရးမွဴးျဖစ္ကာ၊ Peti Foundation ၏ ဘ႑ာေရးမွဴး လည္းျဖစ္သည္။ 
ေဒါက္တာ ဉာဏ္သစ္လိႈင္သည္ ၁၉၉၆ ခုႏွစ္တြင္ ရန္ကုန္ ေဆးတကၠသုိလ္ 
အမွတ္ (၁) မွ Bachelor of Medicine ဘြဲ႔ျဖင့္ ေအာင္ျမင္ခ့ဲပါသည္။

U Aung Soe Tha is one of Directors in MTSH and MJTD as well. He 
is a CEO of MTI Corporation and Board of Director, which is one 
of the Principal Shareholders of our Company. MTI Corporation is 
a Public Company established to invest and to become a leading 
player in the info-communications and telecommunications and 
telecommunications-related fields in Myanmar. He also performs 
as a Director of Myanmar Information Technology Pte Ltd. since 
2002.
U Aung Soe Tha is the Chairman of the Myanmar ComBiz Group, 
which is engaged in the business of trading products in the  
information communications and technology sector, trading in the 
agricultural sector and trading of petroleum products and a variety 
of commodities.
He is a Central Executive Committee member of the UMFCCI, 
Vice President of the Myanmar Young Entrepreneurs Association, 
Vice President of the Myanmar Computer Industries Association 
and Central Executive Committee member of the Myanmar Rice  
Industry Association.
U Aung Soe Tha was conferred the ASEAN Outstanding  
Entrepreneur Award in Vietnam in 2011.
He holds a Master of Business Administration, as well as degrees in 
Economics and Information Technology, from the Yangon Institute 
of Economics.

Dr. Nyan Thit Hlaing is a Director of the Company and the  
Project Director for TPD for the development of the Residential  
and Commercial Component of the Zone A Project. He is  
currently Co-Managing Director of the NDCG, which is one of the 
Principal Shareholders of our Company. NDCG is a Public Com-
pany engaged primarily in the business of construction, trading 
and general services. He is also a director of Proven Technology 
Industrial Co. Ltd. and the managing director of Zodiac E Corridor 
Company Limited.  He is joint secretary of Myanmar Construction 
Entrepreneur Association and the treasurer of the Peti Foundation.  
Dr. Nyan Thit Hlaing graduated with a Bachelors of Medicine from 
the University of Medicine (1) Yangon in 1996.

U AUNG SOE THA
Director

DR. NYAN THIT HLAING
Director
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ဦးသူရိန္ေအာင္သည္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ ကုမၸဏီ၏ သီိလဝါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္၏ 
ပေရာဂ်က္ ဒါ႐ုိက္တာ ျဖစ္ပါသည္။
ဦးသူရိန္ေအာင္သည္ Dagon Group ၌ (၁၂) ႏွစ္ေက်ာ္ အလုပ္အကုိင္ 
အေတြ႔အႀကဳံ ရိွပါသည္။   Dagon Group သည္ ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္း ေရွ႕ေဆာင္ 
ကုမၸဏီ အုပ္စုႀကီး မ်ား အနက္တစ္ခု ျဖစ္ကာ၊ အိမ္ၿခံေျမႏွင့္ ေဆာက္လုပ္ေရး 
လုပ္ငန္း၊ ဧည့္ဝတ္ေက်ပြန္ေရး လုပ္ငန္း၊ သစ္လုပ္ငန္း၊ စုိက္ပ်ဳိးေရး လုပ္ငန္း၊ 
ကုန္စည္ အေရာင္းအဝယ္ လုပ္ငန္း၊ စုိက္ခင္းလုပ္ငန္း၊ လက္လီအေရာင္းႏွင့္ 
ျဖန္႔ျဖဴးေရး လုပ္ငန္း၊ ေရနံ၊ ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ လုပ္ငန္းႏွင့္ စားေသာက္ကုန္ 
လုပ္ငန္း တုိ႔ အပါအဝင္ လုပ္ငန္းက႑ မ်ဳိးစံုတြင္ လုပ္ကုိင္လ်က္ ရ္ိွပါသည္။
သူ၏ အဓိက တာဝန္မွာ ျမိဳ႕ျပစီမံက္ိန္း ခ်မွတ္ျခင္း၊ စီးပြားေရးနွင့္ လူေနထုိင္မႈဆုိင္ရာ 
ဖြ႕ံျဖိဳးေရး လုပ္ငန္းမ်ား အပါအဝင္ အိမ္ေျခေျမ စီမံကိန္းမ်ားတြင္ စီမံကိန္း 
ခ်မွတ္ျခင္းနွင့္ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ျခင္းတို႔ျဖစ္သည္။ အ္ိမ္ျခံေျမ ဖြံံံ႕ံျဖိဳးေရးက႑ 
အတြင္း (၁၂) နွစ္ လုပ္ငန္း အေတြ႕အၾကံဳရိွျခင္းေၾကာင့္ စီမံကိန္း စီမံခန္႔ခြမဲႈနွင့္ 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း လုပ္ငန္းမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ေကာင္းစြာ 
ကြ် မ္းက်င္နားလည္ပါသည္။   
သူသည္ Dagon Group ၏ လုပ္ငန္း ဆုိင္ရာ မဟာဗ်ဴဟာႏွင့္ တုိးခ်ဲ႕ေရး 
စီမံကိန္းမ်ားကုိ တာဝန္ယူၿပီး၊ Dagon Group တုိးခ်ဲ႕လုပ္ကုိင္ႏုိင္မည့္ စီးပြားေရး 
နယ္ပယ္သစ္မ်ား ေဖာ္ထုတ္ သတ္မွတ္မႈကုုိ အထူးျပဳ ေဆာင္ရြက္ပါသည္။     
ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ Dagon Group က လုပ္ငန္းသစ္မ်ား တည္ေထာင္ျခင္း၊ 
ပုဂၢလိကပုိင္အျဖစ္ ေျပာင္းလဲျခင္းႏွင့္ ဝယ္ယူျခင္းတုိ႔ ျပဳလုုပ္ျခင္းအားျဖင့္ တုိးခ်ဲ႕ 
လုပ္ကုိင္ႏုိင္မည့္ လုပ္ငန္းက႑ အသစ္မ်ား၏ ျဖစ္ႏုိင္ေျခ ေလ့လာခ်က္မ်ားကုိ 
တက္ၾကြစြာ ဦးေဆာင္ လုပ္ကုိင္လ်က္ ရိွပါသည္။
သူသည္ Westminister တကၠသုိလ္ မွ Business Information Management  
in Finance ဘာသာရပ္ဆုိင္ရာ Bachelor of Arts (Honours) ဘြဲ႔ကုိ ၂၀၀၄ 
ခုႏွစ္တြင္ ရရိွခ့ဲပါသည္။

U Thurane Aung is the Project Director of the Thilawa SEZ of our 
Company.
U Thurane Aung has more than 12 years of working experience 
in the Dagon Group, which is one of the leading conglomerates 
in Myanmar with diversified businesses in sectors that include  
property development and construction, hospitality, timber,  
agriculture, commodity trading, plantation, retail and distribution, 
petroleum, automobile and food processing.
His primary responsibility is planning and implementation in real 
estate project including town planning, commercial & residential 
developments. His 12 years of experience in property development  
sector also gives him a greater understanding of project  
management and project implementation.
He is also responsible for the business strategies and expansion 
plans for the Dagon Group and specializes in identifying new  
business areas for the Dagon Group to expand into. He actively  
leads and works on feasibility studies on the Dagon Group’s  
expansion into new industries in Myanmar through the  
establishment of new business, privatizations and acquisitions.  
He holds a Bachelor of Arts (Honours) in Business Information 
Management in Finance, which he obtained from the University 
of Westminster in 2004.

U THURANE AUNG
Project Director

U TUN TUN
CFO

U Tun Tun is the Chief Financial Officer of our Company.
U Tun Tun is an Executive Director and Chief Financial Officer of the 
SPA Group and FMI (one of our Principal Shareholders). He joined 
the SPA Group in late 1998, and developed his career within the SPA 
Group, where he assumed many different positions which gave him 
exposure and experience in many areas, including corporate finance, 
share registration, company secretarial practice, legal, corporate  
governance, information technology, property development, estate 
management, valuation, mergers and acquisitions, business  
development and stock exchange listing work.
He graduated in 1998 from, and currently holds an associate  
membership in, the Institute of Chartered Secretaries and  
Administrators (United Kingdom).

ဦးထြန္းထြန္းသည္ ဤကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရးဆုုိင္ရာအရာရိွခ်ဳပ္ ျဖစ္ပါသည္။
ဦးထြန္းထြန္းသည္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ တည္ေထာင္သူ အဓိကရွယ္ယာရွင္မ်ားအနက္မွ 
တစ္ဦးျဖစ္သည့္ SPA Group ႏွင့္ FMI ၏ အမႈေဆာင္ ဒါ႐ုိက္တာႏွင့္ 
ဘ႑ာေရးဆုုိင္ရာအရာရိွခ်ဳပ္ ျဖစ္ပါသည္။ သူသည္ SPA Group သုိ႔ 
၁၉၉၈ ခုႏွစ္ ေႏွာင္းပုိင္းတြင္ ဝင္ေရာက္ခ့ဲၿပီး ရာထူးတာဝန္အမ်ိဳးမ်ိဳးကုုိ 
ထမ္းေဆာင္ခ့ဲပါသည္။ နယ္ပယ္မ်ားစြာတြင္ ထိေတြ႔လုပ္ကုိင္ခ့ဲရာတြင္ 
ေကာ္ပုိေရးရွင္္းဆုိင္ရာ ဘ႑ာေရး၊ အစုရွယ္ယာ မွတ္ပံုတင္ျခင္း၊ ကုမၸဏီ 
အတြင္းေရးမွဴး၊ ဥပေဒ ေရးရာ၊ ေကာ္ပုိေရးရွင္း စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ပံု မူေဘာင္မ်ား၊ 
သတင္းအခ်က္အလက္ နည္းပညာ၊ အိမ္ရာစီမံကိန္း တည္ေဆာက္ျခင္း၊ 
အိမ္ရာစီမံခန္႔ခြျဲခင္္း၊ ရာျဖတ္ျခင္း၊ ကုမၸဏီပူးေပါင္းျခင္းႏွင့္ ဝယ္ယူျခင္း၊  
စီးပြားေရး အခြင့္အလမ္း တည္ေဆာက္ျခင္းႏွင့္ စေတာ့အိပ္ခ်ိန္းတြင္ စာရင္း 
တင္သြင္းျခင္း တုိ႔ ပါဝင္ပါသည္။
သူသည္ ၁၉၉၈ ခုႏွစ္တြင္ Institute of Chartered Secretaries &  
Administrators (United Kingdom) မွ ဘြဲ႔ရရိွခ့ဲၿပီး၊ လက္ရိွအခ်ိန္တြင္ 
ထုိအဖြဲ႔အစည္း၌ associate member တစ္ဦး ျဖစ္ပါသည္။  
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ဦးျမင့္ေဇာ္သည္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြ႕ဲဝင္တြင္ ကိုယ္စားလွယ္တစ္ဦးျဖစ္ပါသည္။ 
ကမကထျပဳသူမ်ားအနက္ တစ္ဦးျဖစ္သည့္ Myanma Agriculture and 
General Development Public Ltd. ၏ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး ျဖစ္ပါသည္။ 
သြင္းကုန္ထုတ္ကုန္လုပ္ငန္းတြင္ (၂၀) ႏွစ္ အေတြ႕အႀကဳံရိွသူ တစ္ဦး ျဖစ္ပါ 
သည္။ Lim Family Co., Ltd တြင္ ဒါ႐ိုက္တာရာထူးျဖင့္ ၁၉၉၆ ခုႏွစ္တြင္ 
စတင္ဝင္ေရာက္ လုပ္ကိုင္ခ့ဲၿပီး၊ လက္ရိွတြင္ ေကာက္ပဲသီးႏံွမ်ိဳးစုံ၊ ႏွင္႔ 
လယ္ယာထြက္ ကုန္ပစၥည္းမ်ား ႏုိင္ငံျခားသို႕ တင္ပုိ႕ေရာင္းခ်ျခင္း လုပ္ငန္းႏွင္႔ 
စားအုန္းဆီ တင္သြင္းျခင္း၊ ျဖန္႔ျဖဴးျခင္း လုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ေဆာင္ေသာ 
ေအာင္စည္လင္း အင္တာေနရွင္နယ္ ကုမၸဏီလီမိတက္ ႏွင့္ မဟာေရႊ ရတနာေျမ 
ကုမၸဏီလီမိတက္ တြင္ မန္ေနဂ်င္းဒါ႐ိုက္တာ ရာထူးျဖင့္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ 
ေနပါသည္။ ၂၀၀၆ ခုႏွစ္တြင္ ေမာ္ေတာ္ကားႏွင္႔ ေမာ္ေတာ္ဆုိင္ကယ္ ဘက္ထရီ 
မ်ိဳးစုံ ထုတ္လုပ္ေရာင္းခ်ေသာ Proven Technology Industry Co., Ltd. 
ခဲသန္႕စင္လုပ္ငန္း လုပ္ကုိင္ေနေသာ Yangon Metal Industry Ltd., Plastic  
Injection လုပ္ငန္းမ်ိဳးစုံ လုပ္ကုိင္ေနေသာ Myanmar PolyWorld Ltd. ႏွင့္ 
Condominium တည္ေဆာက္ျခင္းလုပ္ငန္း ႏွင္႔ Property Development  
လုပ္ငန္္းမ်ား လုပ္ကုိင္ေနေသာ Green Myanmar Group Ltd. တို႔တြင္ 
ဒါ႐ိုက္တာအျဖစ္ တာဝန္ယူ ေဆာင္ရြက္လ်က္ ရိွပါသည္။ ဦးျမင့္ေဇာ္သည္ 
ရန္ကုန္တကၠသုိလ္မွ B.Sc. (Chemistry) ဘြ႕ဲရရိွျပီး၊  Master of Business  
Administration (MBA) ဘြ႕ဲကုိ University of Thai Chamber of Commerce 
မွ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္တြင္ ရရိွခ့ဲ ပါသည္။ 

ဦးေအးဝင္းသည္ ဤကုမၸဏီ၏ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးႏွင့္ လူ႔အရင္းအျမစ္ ဒါ႐ုိက္တာ 
ျဖစ္ပါသည္။ ဦးေအးဝင္းသည္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ ရွယ္ယာ အမ်ားဆုံးပုိင္ဆုိင္သူမ်ား 
အနက္ တစ္ဦး ျဖစ္သည့္ MEICO တြင္ ၂၀၁၂ ခုႏွစ္က စတင္၍ အုပ္ခ်ဳပ္မႈ ဒါ႐ုိက္တာ 
အျဖစ္ တာဝန္ ထမ္းေဆာင္ခ့ဲပါသည္။ MEICO သည္ စားသံုးဆီ ႏွင့္ဆီထြက္ပစၥည္း 
အမ်ိဳးမ်ိဳးအား ထုတ္လုပ္ျခင္း၊ ကုန္သြယ္ျခင္း၊ တင္သြင္းျခင္းႏွင့္ တင္ပို႔ျခင္း 
တုိ႔အား ေဆာင္ရြက္ေသာ ကုမၸဏီတစ္ခု ျဖစ္ပါသည္။ သူသည္ တျပိဳင္တည္းတြင္ 
Thuriya Win Co., Ltd ၏ အုပ္ခ်ဳပ္မႈ ဒါ႐ုိက္တာလည္း ျဖစ္ပါသည္။  
Thuriya Win Co., Ltd.သည္ စားေသာက္ကုန္ ထုတ္လုပ္ျခင္းလုပ္ငန္း၊ 
ျဖန္႕ခ်ီျခင္း လုပ္ငန္း၊ လယ္ယာစိုက္ပ်ဳိးေရး လုပ္ငန္းကို အဓိကထား၍ 
ေဆာင္ရြက္ပါသည္။ သူသည္ စက္မႈလက္မႈ ဖြံ႔ျဖိဳးေရး က႑၊ သတင္းအခ်က္ 
အလက္နွင့္ တယ္လီကြန္း ဆက္သြယ္ေရး ဝန္ေဆာင္မႈနွင့္ စြမ္းအင္က႑တြင္ 
စီးပြားေရးလုပ္ငန္း ေဆာင္ရြက္သည့္ Myanmar Industries Alliances Public  
Limited အား တည္ေထာင္သူမ်ား အနက္မွတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး ယင္း Limited ၏ 
ဘုတ္အဖြ႕ဲဝင္ တစ္ဦး ျဖစ္သည္။ သူသည္ UMFCCI ႏွင့္  Myanmar Industrial  
Association တုိ႔တြင္ ဗဟုိ အမႈေဆာင္ ေကာင္မတီဝင္ တစ္ဦး ျဖစ္ပါသည္။ 
သူသည္ Myanmar Food Processors and Exporters Association ၏ 
အတြင္းေရးမႉးခ်ဳပ္ ရာထူးတာဝန္တုိ႔အား တာဝန္ယူ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွပါသည္။ 
ဦးေအးဝင္းသည္ ၁၉၉၂ ႏွစ္တြင္ Bachelor of Commerce ဘြဲ႔ျဖင့္ ရန္ကုန္ 
စီးပြားေရး တကၠသုိလ္မွ ေအာင္ျမင္ခ့ဲပါသည္။

U Myint Zaw is the Sales and Marketing Director of our Company. 
U Myint Zaw has joined Myanma Agriculture and General  
Development Public Ltd (MAGDPL) as a Director since the  
company was founded in 2012. He has an experience of managing 
in import and export business for 20 years. He has been working 
as a Director of Lim Family Co., Ltd. since 1996. He has been 
appointed as a Managing Director in Aung Si Linn International 
(Trading House) and Mahar Shwe Yadanar Myay Co. Ltd. which 
dealing with importing of Palm Oils and Wholesales Distributors. 
In 2006, he has become a Director of Proven Technology Industry 
Co., Ltd which engage in the business of manufacturing Car and 
Motorcycle batteries, Yangon Metal Industry Ltd., which involve 
in the business of Lead smelting plant, Myanmar Poly World Ltd., 
main business is Plastic injection business and Green Myanmar 
Group Limited is developer of the condominium and real estate. 
He graduated with B. Sc. (Chemistry) from Yangon University and 
received the Master Degree in Business Administration (MBA) from 
University of Thai Chamber of Commerce in 2014. 

U Aye Win is the Administrative and Human Resources Director 
of our company. Since 2012, he has been the Managing Director 
of MEICO, one of our principal shareholders. MEICO engages in 
manufacturing, trading, importing and exporting all kinds of edible  
oil and oil-related products. Adding on, U Aye Win is concurrently  
the Managing Director of Thuriya Win Company Limited, which 
is mainly involved in food processing, distribution and the  
agribusiness. He is also a founder and board member of the  
Myanmar Industries Alliances Public Limited: a company that  
carries out business in the industrial development sector,  
information and telecommunication sector and energy sector. In 
addition to being an active Central Executive Committee member  
of both Union of Myanmar Federation of the Chambers of  
Commerce and Industry, and Myanmar Industrial Association, he 
also holds the post of General Secretary at the Myanmar Food 
Processors and Exporters Association.  He graduated in 1992 with 
a Bachelor’s degree of Commerce from the Yangon Institute of 
Economics.

U MYINT ZAW
Marketing Director

U AYE WIN
Admin Director
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The Audit Committee consists of Dr. Aung Tun Thet, U Khin Maung Aye, U Thein Han @ Ko Han Thein and U Tun Lwin.  The Chairman 
of the Audit Committee is Dr. Aung Tun Thet, an Independent Director of the Company. Our Audit Committee assists our Board in 
discharging its responsibilities to safeguard our assets, maintaining adequate accounting records and effective systems of internal 
control with the overall objective of ensuring that our management creates and maintains an effective control environment in our 
Company. Our Audit Committee provides a channel of communication between our Board, our management and our external  
auditors on matters related to audit. 

Our Board has established three committees, (a) the Audit Committee, (b) the Nomination Committee, and (c) the Remuneration 
Committee. 

ဒါ႐ုိက္တာအဖြ႕ဲမွ (က) စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၊ (ခ) အမည္တင္သြင္းေရးေကာ္မတီႏွင့္ (ဂ) အခေၾကးေငြေကာ္မတီဟူေသာ ေကာ္မတီသုံးရပ္အားထူေထာင္
ထားပါသည္။

Our Nomination Committee consists of U Tin Maung Hlaing,  
Dr. Nyan Thit Hlaing and U Nyi Khin. The Chairman of the  
Nomination Committee is U Tin Maung Hlaing. The Chairman 
of the Nomination Committee to be an Independent Director  
is the intention of the Board.  It is contemplated that one  
additional Independent Director to be appointed in due course 
would also be appointed as Chairman of the Nomination  
Committee. Our Nomination Committee is responsible for the 
functions such as re-nominating of our Directors having regards 
to a Director’s contribution and performance, determining  
annually whether or not a Director is independent and deciding 
whether or not a Director is able to and has been adequately 
carrying out his duties as a Director. The Nomination Committee  
makes decisions and evaluation of the Board’s performance 
and propses objective performance critera. It also assesses the  
effectivess of the Board as a whole and the contribution by 
each individual Director to the effectiveness of the Board.  
Each member of the Nomination Committee is required  
to abstain from voting on any resolutions and making  
any recommendations and/or participating in any deliberations 
of the Nomination Committee in respect of the assessment of 
his performance or re-nomination as Director. 

Our Remuneration Committee consists of U Tin Htut Oo, U Win 
Aung, U Theim Wai @ Mr Serge Pun and U Aung Soe Tha. The 
Chairman of the Remuneration Committee is U Tin Htut Oo, 
an Independent Director of the Company. Our Remuneration  
Committee is responsible for recommending to our Board a 
framework and remuneration packages for Board of Directors  
and Key Executive. Its recommendations are submitted to  
be endorsed by the entire Board. Each member of the  
Remuneration Committee is required to abstain from voting  
on any resolutions and making recommendations and/or  
participating in any deliberations of the Remuneration  
Committee in respect of his remuneration package.

BOARD 

Audit Committee

Nomination Committee Remuneration Committee

COMMITTEE
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စာရင္းစစ္ ေကာ္မတီ 

စာရင္းစစ္ ေကာ္မတီတြင္ ေဒါက္တာ ေအာင္ထြန္းသက္၊ ဦးခင္ေမာင္ေအး၊ ဦးသိန္းဟန္ (ေခၚ) ကုိဟန္သိန္း ႏွင့္ ဦးထြန္းလြင္တုိ႔ ပါဝင္ၾကသည္။ 
စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ၏ ဥကၠ႒မွာ ေဒါက္တာ ေအာင္ထြန္းသက္ ျဖစ္ၿပီး၊ ကုမၸဏီ၏ လြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ုိက္တာတစ္ဦးလည္း ျဖစ္ပါသည္။ 
ကုမၸဏီဒါ႐ုိက္တာအဖြ႕ဲသည္ ၎တုုိ႔၏ တာဝန္မ်ားျဖစ္သည့္ ဤကုမၸဏီ၏ ရပုိင္ခြင့္မ်ားအား ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး၊ လံုေလာက္သည့္ 
စာရင္းမ်ားထားရိွ ထိန္းသိမ္းေရးႏွင့္ ကုမၸဏီအတြင္း ထိေရာက္သည့္ ထိန္းခ်ဳပ္ကြပ္ကဲေရးစနစ္မ်ား ေဖာ္ထုတ္ထိန္းသိမ္းေရး ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ 
စာရင္းစစ္ေကာ္မတီက အေထာက္အကူျပဳမည္ ျဖစ္ပါသည္္။ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားအေနျဖင့္ ဤကုမၸဏီအတြင္း ထိေရာက္မႈရိွေသာ ထိန္းခ်ဳပ္ 
ကြပ္ကဲေရး အေျခအေနတစ္ရပ္ကုိ တည္ေဆာက္ထိန္းသိမ္းေစေရးအတြက္ ေရွး႐ႈရည္ရြယ္ပါသည္။ စာရင္းစစ္ျခင္းဆုိင္ရာကိစၥမ်ား စီမံေဆာင္ရြက္ရာတြင္၊ 
ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ ဒါ႐ုိက္တာအဖြဲ႔၊ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားႏွင့္ ျပင္ပစာရင္းစစ္ သူတုိ႔အၾကား ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီက ဆက္သြယ္ေဆာင္ရြက္ေပးမည္ 
ျဖစ္ပါသည္။ 

အမည္တင္သြင္းေရးေကာ္မတီ 

ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ အမည္တင္သြင္းေရးေကာ္မတီတြင္ ဦးတင္ေမာင္လိႈင္၊ 
ေဒါက္တာ ဉာဏ္သစ္လိႈင္ႏွင့္ ဦးညီခင္တို႔ ပါဝင္ၾကပါသည္။ 
အမည္တင္သြင္းေရး ေကာ္မတီ၏ ဥကၠ႒မွာ ဦးတင္ေမာင္လိႈင္ 
ျဖစ္ပါသည္။ အမည္တင္သြင္းေရးေကာ္မတီ၏ ဥကၠ႒သည္ 
လြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦး ျဖစ္ရမည္ဟုု ဘုုတ္အဖြဲ႕အေနျဖင့္ 
ရည္ရြယ္ထားၿပီး ထပ္မံခန္႔အပ္ထားရွိမည့္ လြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ိုက္တာ  
တစ္ဦးကို အမည္တင္သြင္းေရး ေကာ္မတီ၏ ဥကၠ႒ အျဖစ္  
ခန္႕အပ္ရန္ ရည္ရြယ္ထားပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ အမည္တင္သြင္းေရး 
ေကာ္မတီသည္ ဒါ႐ိုက္တာ၏ ပါဝင္ျဖည့္ဆည္းမႈနွင့္ စြမ္းေဆာင္ 
ရည္ေပၚမူတည္၍ ယင္းတို႔အား ျပန္လည္အမည္တင္သြင္းျခင္း၊ 
ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးသည္ လြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ိုက္တာျဖစ္/မျဖစ္အား 
နွစ္စဥ္ ဆံုးျဖတ္ျခင္း၊ ဒါ႐ိုက္တာ၏ လုပ္ငန္းစြမ္းေဆာင္ရည္ ရွိ/
မရွိနွင့္ ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦးအေနျဖင့္ ယင္း၏ တာဝန္၀တၱရား 
မ်ားကို ေက်ပြန္စြာ ထမ္းေဆာင္ေနျခင္း ရွိ/မရွိအား ဆံုးျဖတ္ျခင္း  
စသည္တို႔ အေပၚတြင္ တာဝန္ရွိပါသည္။ အမည္တင္သြင္းေရး 
ေကာ္မတီသည္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႔၏ စြမ္းေဆာင္ရည္အား မည္သုိ႔ 
အကဲျဖတ္ သုံးသပ္ရမည္ကို ဆုံးျဖတ္၍ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕အေနျဖင့္ 
အစုရွင္မ်ား၏ ေရရွည္အက်ဳိးစီးပြားအား မည္မွ်တန္ဖိုးျမႇင့္တင္ 
ေပးႏိုင္ခဲ့သည္ဆိုုသည္ကိုု စဥ္းစားဆုံးျဖတ္ႏိုင္ရန္ အကဲျဖတ္ စံႏႈန္း  
အခ်က္မ်ားကိုု ဒါ႐ိုုက္တာအဖြဲ႕ အတည္ျပဳရန္အတြက္ အဆိုျပဳတင္ျပ 
ရပါမည္။ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕ တစ္ခုလုံး၏ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈကို
လည္းေကာင္း၊ ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦးခ်င္းစီ၏ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ
ကိုလည္းေကာင္း အကဲျဖတ္သုံးသပ္ရာတြင္ အမည္တင္သြင္းေရး  
ေကာ္မတီက က်င့္သုံးရမည့္ လုပ္ငန္းစဥ္တစ္ရပ္အား စီမံထားရွိ  
မည္ဟု ဒါ႐ိုုက္တာအဖြဲ႕အေနျဖင့္ ရည္ရြယ္ထားပါသည္။ အမည္ 
တင္သြင္းေရး ေကာ္မတီဝင္ တစ္ဦးခ်င္းစီသည္ ၎ကိုယ္တိုင္၏ 
စြမ္းေဆာင္ရည္ အကဲျဖတ္သုံးသပ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ ဒါ႐ိုက္တာ 
အျဖစ္ အမည္တင္သြင္းျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ အမည္တင္သြင္းေရး 
ေကာ္မတီ၏ ဆင္ျခင္ သံုးသပ္မႈတြင္ ပါဝင္ ေဆာင္ရြက္ျခင္းမွ 
လည္းေကာင္း၊ အႀကံျပဳျခင္းမွ လည္းေကာင္း၊ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ႏွင့္ 

ပတ္သက္၍ မဲေပးျခင္းမွလည္းေကာင္း ေရွာင္ၾကဥ္ရမည္ 
ျဖစ္ပါသည္။

အခေၾကးေငြေကာ္မတီ 

ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ အခေၾကးေငြ ေကာ္မတီတြင္ ဦးတင္ထြဋ္ဦး၊ ဦးဝင္းေအာင္၊ 
ဦးသိမ္းေဝ (ေခၚ) Mr. Serge Pun ႏွင့္ ဦးေအာင္စုိးသာတို႔ 
ပါဝင္ၾကပါသည္။ အခေၾကးေငြ ေကာ္မတီ၏ ဥကၠ႒မွာ ကုမၸဏီ၏ 
လြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္သည့္ ဦးတင္ထြဋ္ဦး ျဖစ္ပါ  
သည္။ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ အခေၾကးေငြ ေကာ္မတီသည္ ဒါ႐ိုက္တာ 
မ်ားႏွင့္ အေရးပါေသာ အလုပ္အမႈေဆာင္မ်ားအတြက္ အခေၾကးေငြ  
ဆိုင္ရာ မူေဘာင္တစ္ရပ္အား ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕သို႔ အႀကံျပဳ 
တင္ျပရန္လည္းေကာင္း၊ ဒါ႐ိုက္တာ တစ္ဦးခ်င္းစီႏွင့္ အေရးပါေသာ 
အလုပ္အမႈေဆာင္မ်ား အတြက္ အခေၾကးေငြ အတိအက်တို႔အား 
သတ္မွတ္ေပးရန္ အတြက္လည္းေကာင္း တာဝန္ရွိပါသည္။ အခ  
ေၾကးေငြေကာ္မတီမွ အႀကံျပဳခ်က္မ်ားကိုု တင္ျပ၍ ဒါ႐ိုက္တာ 
အဖြဲ႕တစ္ခုလုံး၏ အတည္ျပဳခ်က္ကိုု ရယူရပါမည္။ အခေၾကးေငြ 
ဆိုင္ရာ ႐ႈေထာင့္အားလုံးကို ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ အခေၾကးေငြေကာ္မတီက 
ထည့္သြင္း စဥ္းစားပါသည္။ အခေၾကးေငြ ေကာ္မတီဝင္ 
တစ္ဦးခ်င္းစီသည္ ၎ကိုယ္တိုင္၏ အခေၾကးေငြႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ 
အခေၾကးေငြ ေကာ္မတီ၏ ဆင္ျခင္သံုးသပ္မႈတြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ 
ျခင္းမွလည္းေကာင္း၊ အႀကံျပဳျခင္းမွလည္းေကာင္း၊ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ႏွင့္  
ပတ္သက္၍ မဲေပးျခင္းမွ လည္းေကာင္း ေရွာင္ၾကဥ္ရမည္ 
ျဖစ္ပါသည္။
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BOARD 

MEETINGS

>>

our Board and Board Committees have held the following meetings to assess and 
evaluate Company’s business performance, key activities and strategic policies 

MTSH BOD
Meeting

9

Nomination Committee 
Meeting

2

Audit Committee
Meeting

1

Remuneration Committee 
Meeting

1

ဒါ႐ုိက္တာအဖြ႕ဲ၏အစည္းအေဝးက်င္းပမႈအေျခအေန
ဒါ႐ုိက္တာအဖြ႕ဲအေနျဖင့္ အစီရင္ခံတင္ျပသည့္ကာလအတြင္း ကုမၸဏီ၏လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအား စီရင္သုံးသပ္ရန္ႏွင့္ မဟာဗ်ဴဟာမ်ားခ်မွတ္ရန္ 
ဒါ႐ုိက္တာအဖြ႕ဲအစည္းအေဝး (၉) ႀကိမ္ႏွင့္ ေကာ္မတီ (၃) ရပ္တြင္ အမည္တင္သြင္းေရးေကာ္မတီမွ အစည္းအေဝး (၂) ႀကိမ္ႏွင့္ စာရင္းစစ္ေကာ္မတီႏွင့္ 
အခေၾကးေငြေကာ္မတီတုိ႔မွ အစည္းအေဝး (၁) ႀကိမ္စီ က်င္းပႏုိင္ခ့ဲ ပါသည္။
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Our second AGM was held on 18 December 2015 at Thuwana National Indoor Stadium (1). There were about 3400 Shareholders 
attended and it was (20 %) of total number of shareholders. We have reappointed 5 Board of Directors including 2 Independent 
Directors. The highlights of the AGM resolutions were paying dividend payment of 20% of par value per share, amendments 
on AOA of the company to be in accordance with the Listing procedure of YSX and granting 2% of 2014-2015 Financial Years 
profit to Board of Director for their contribution to the success and profitabliity of the company. 

ဒုတိယအႀကိမ္ ႏွစ္ပတ္လည္အေထြေထြအစည္းအေဝးက်င္းပျခင္း
ကၽြန္ပ္တုိ႔ကုမၸဏီ၏ ဒုတိယအႀကိမ္ ႏွစ္ပတ္လည္အေထြေထြ အစည္းအေဝးအား ၂၀၁၅ခုႏွစ္၊ ဒီဇင္ဘာလ (၁၈) ရက္ေန႔တြင္ အမ်ဳိးသား 
အားကစားၿပိဳင္ပြ႐ုံဲ (၁) သုဝဏၰတြင္ ေအာင္ျမင္စြာက်င္းပႏုိင္ခ့ဲပါသည္။ လြတ္လပ္ေသာဒါ႐ုိက္တာ (၂) ဦး အပါအဝင္ စုစုေပါင္း ဒါ႐ုိက္တာ(၅) 
ဦးအား ခန္႔အပ္ခ့ဲပါသည္။ အစည္းအေဝး၏ အဓိကဆုံးျဖတ္အတည္ျပဳခ်က္မ်ားမွာ အစုရွယ္ယာတန္ဖုိး၏ (၂၀) ရာခုိင္ႏႈန္းကုိ အျမတ္ေဝစုအျဖစ္ 
ခြေဲဝေပးျခင္း၊ ကုမၸဏီ၏ သင္းဖြဲ႔စည္းမ်ဥ္းအား စေတာ့အိတ္ခ်ိန္း စာရင္းဝင္ရန္လုိအပ္သည့္ ျပင္ဆင္ျခင္းႏွင့္ ဒါ႐ုိက္တာအဖြ႕ဲ၏ ကုမၸဏီအား တုိးတက္ 
ေအာင္ျမင္ေစရန္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအတြက္ ယခင္ႏွစ္အသားတင္အျမတ္၏ (၂) ရာခုိင္ႏႈန္းအား ဆုေငြအျဖစ္ ခ်ီးျမႇင့္ျခင္းတုိ႔ပါဝင္ပါသည္။

HOLDING OF 2nd ANNUAL GENERAL MEETING

2015 - 2016
ANNUAL REPOART 31



As of 31.3.2016 and 29.7.2016, none of our directors, Executive officers hold shares in our company except as set out below:

Our Directors and Executive Officers are nominated by our Nomination Committee and take up executive positions in our Company 

without any compensation except as set out below:

ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔၏ ဒါ႐ုိက္တာမ်ားႏွင့္ အမႈေဆာင္အရာရိွမ်ားအား အမည္တင္သြင္းျခင္း ေကာ္မတီကအမည္တင္သြင္းထားျခင္း ျဖစ္ၿပီး ဤကုမၸဏီ၏ အမႈေဆာင္ 

ရာထူးတာဝန္မ်ားကုိ ထမ္းေဆာင္ရာတြင္ ေအာက္တြင္ ေဖာ္ျပထားသည္မွအပ အခေၾကးေငြရရိွျခင္းမရိွဘဲ ထမ္းေဆာင္ ၾကပါသည္။

BOARD OF DIRECTORS’ INTERESTS IN SHARES

REMUNERATION OF DIRECTORS AND EXECUTIVE OFFICERS

Holdings Registered in name of 
director

The Company
Number of Ordinary Shares
U Win Aung
U Theim Wai
U Khin Maung Aye
U Thein Han
U Tun Lwin
U Tin Maung Hlaing
U Nyi Khin
Dr. Nyan Thit Hlaing
U Aung Soe Tha
U Tun Tun
U Thurane Aung
U Aye Win
U Myint Zaw
U Aung Win

At 31.3.2016 At 29.7.2016 At 31.3.2016 At 29.7.2016

 25,634 
 -   
 -   
 -   

 52,385 
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   

 49,354 
 1,102 
 1,121 
 1,465 

 220,750 
 180,000 
 198,336 
 195,000 
 197,101 
 195,610 
 195,000 
 195,516 
 195,000 

 -   
 14,315 

 -   
 -   
 - 

 25,634 
 -   
 -   
 -   

 52,385 
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   

 49,354 
 1,102 
 1,121 
 1,465 

 224,156 
 96,000 
 193,336 
 186,000 
 192,101 
 195,474 
 189,635 
 188,232 
 188,400 

 -   
 14,315 

 -   
 -   

 8,000 

Holdings in which director is deemed to have an 
interest
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The key management personal’s remuneration, for the Financial Year ended 31 March 2016, are set out below;

Note
1. MJTD is Myanmar Japan Thilawa Development Ltd, which the Company holds 41% interest. The salaries of the officers are paid 
by the Company.

KEY MANAGEMENT PERSONNEL’S REMUNERATION FOR FINANCIAL YEAR 2015-2016

Office Held

Chairman, MJTD (Note 1)

Vice President, MJTD (Note 1)

Admin and HR Director

Chief Financial Officer

Chief Financial Officer, MJTD (Note 1)

Project Director 

Marketing Director

Total

Salary (Ks)

46,584,000

41,925,600

41,925,600

38,820,000

38,820,000

38,820,000

38,820,000

 

Other Allowances (Ks)

31,056,000

23,292,000

23,292,000

19,410,000

19,410,000

19,410,000

19,410,000

 

Bonus (Ks)

19,410,000

16,304,400

16,304,400

14,557,500

14,557,500

14,557,500

14,557,500

Total (Ks)

97,050,000

81,522,000

81,522,000

72,787,500

72,787,500

72,787,500

72,787,500

551,244,000
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CORPORATE

GOVERNANCE

>>

CORPORATE GOVERNANCE ROADMAP &
IMPLEMENTATIONS
Our Board of Directors recognizes the importance of corporate 
governance to maintain high accountability to our shareholders.  
We believe that poor corporate governance can weaken  
the potentials of our company while the good corporate  
governance can pave the way in preventing financial difficulties 
and infringements. We are very much aware of the need to have 
a good corporate governance to outperform other companies 
and to be able to attract investors who help us with financing  
and maintaining futher growth. Our company has adopted  
corporate governance practices which are consistent with  
prevailing international principles and reasonably practicable  
locally. Our Company has been implementing a set of Corporate  
Governance Guidelines and a Roadmap which expresses Our 
Board of Directors and top level management’s commitment 
in corporate governance and in making it the culture of our 

Company. After our Company has been successfully listed on 
Yangon Stock Exchange (YSX) in May 2016, the importance of 
maintaining good corporate governance practices to ensure  
investors’ confidence and business integrity has become more 
entrenched in our practices. Our emphasis is on strengthening 
our efforts in transparency, corporate governance and corporate  
social responsibility. Our Company has issued an employee 
handbook that contains the Company’s employee policies and 
procedures and the rules and regulations that all employees 
must satisfy.  Our Company has also voluntarily adopted a Code 
of Conduct for Prevention of Insider Trading. Code of Conduct 
has been prepared and implemented to ensure that fairness 
and equality are given to our investors and the public and  
unfair trading by the persons privy to corporate information 
are prevented. 
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ေကာ္ပိုေရးရွင္းစီမံအုပ္ခ်ဳပ္ပံုုမူေဘာင္မ်ား

ကြၽႏ္ုပ္တုိ႔၏ ဒါ႐ုိက္တာအဖြဲ႔ႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားသည္ ေကာ္ပုိေရးရွင္းစီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈမ်ား အေရးပါမႈကုုိ သိရိွၿပီး 
ခုိင္မာမႈမရိွပါက ႐ွယ္ယာ႐ွင္မ်ားအတြက္ ဆုိးက်ိဳးမ်ား ရိွႏုိင္မည္ကုိ သိ႐ိွပါသည္။ ကြၽႏ္ုပ္တုိ႔ကုမၸဏီသည္ 
ႏုိင္ငံတကာ ေကာ္ပုိေရးရွင္းအုပ္ခ်ဳပ္မႈမ်ားကုိ လုိက္နာက်င့္သုံးလ်က္႐ိွပါသည္။ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္ ေမလတြင္ 
ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္း၌ စတင္စာရင္း၀င္သည့္အခ်ိန္မွစၿပီး ရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္ႏံွသူမ်ားႏွင့္ ရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ 
ယုံၾကည္မႈအား ထိန္းသိမ္းရန္ႏွင့္ ေကာင္းမြန္ေသာ ေကာ္ပုုိေရးရွင္းစီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈမ်ားအား ကၽြန္ုပ္တို႔၏ 
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားတြင္ ပုိမုိအေလးထားထည့္သြင္း ေဆာင္ရြက္လ်က္ရိွပါသည္။ ကၽြြန္ုပ္တုိ႔ကု္မၸဏီသည္ 
ပြင့္လင္းျမင္သာမႈရိွျခင္း၊ လုပ္ငန္းစီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈႏွင့္ လူမႈ၀န္းက်င္ဆုိင္ရာ တာ၀န္ယူမႈမ်ားကုိလည္း 
အေလးထားစီမံ ေဆာင္ရြက္လ်က္ ရိွပါသည္။ ထုိေဆာင္ရြက္မႈမ်ားတြင္ ဥပေဒအရ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား 
သာမက ကၽြနု္ပ္တုိ႔၏ဆႏၵအရ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားလည္း ပါ၀င္ပါသည္။ ကုမၸဏီ၏၀န္ထမ္းမ်ားသည္ 
လုိက္နာရမည့္စည္းကမ္းခ်က္မ်ား ပါ၀င္သည့္ ၀န္ထမ္းလက္စြစဲာအုပ္အား လုိက္နာက်င့္သုံးလ်က္ရိွၿပီး 
အတြင္းသတင္းမ်ား အသုံးျပဳကာ ရွယ္ယာအေရာင္းအ၀ယ္ ျပဳလုပ္ျခင္းအား ကာကြယ္ႏုိင္ရန္ Code of 
Conduct for Insider Trading Prevention ကုိ ခ်မွတ္လုုိက္နာ အသုံးျပဳေနပါသည္။
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To realize the achievement of corporate sustainability 
through governance based upon the principles 
of transparency, accountability, responsibility, 
independence and fairness.

To realize the empowerment of the function and 
independence of each corporate body: the general 
shareholders’ meeting, the Board of Directors and the 
executive management.

To realize a condition in which all corporate bodies 
make their decisions and implement them on the 
basis of high moral values and adherence to existing 
laws and regulations.

To improve our Company’s performance through the 
creation of decision-making processes, improving 
operational efficiency and improving services to 
stakeholders.

To improve corporate value by improving financial 
performance and minimizing investment decision 
risks that contains conflicts of interest.

To improve investor trust.

To achieve stakeholder satisfaction resulting from 
corporate values and Company dividends.

ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ၊ တာဝန္ခံမႈ၊ လြတ္လပ္မႈႏွင့္ မွ်တမႈစသည့္ 
သေဘာ တရားမ်ားအား အေျခခံ၍ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈမွ တစ္ဆင့္ 
ေကာ္ပုိရိတ္ဆုိင္ရာ ေရရွည္တည္တ့ံႏုိင္မႈ ရရိွႏုိင္ရန္။

အစုရွယ္ယာရွင္ အေထြေထြ အစည္းအေဝး၊ ဒါ႐ုိက္တာမ်ားဘုတ္ 
အဖြဲ႔ႏွင့္ အမႈေဆာင္အဆင့္ စီမံခန္႔ခြမဲႈ အစရိွသည့္ ေကာ္ပုိေရးရွင္း 
အဖဲြ႕တစ္ဖြ႕ဲစီ၏ လုပ္ငန္းေဆာင္တာႏွင့္ လြတ္လပ္စြာ ေဆာင္ရြက္ 
ႏုိင္မႈတုိ႔အတြက္ လုပ္ပုိင္ခြင့္ေပးျခင္းကုိ အားေပးရန္။

ေကာ္ပုိေရးရွင္း အစုအဖြ႕ဲမ်ား အားလုံးအေနျဖင့္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား  
ခ်မွတ္ျခင္းႏွင့္ ယင္းဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားအား အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ရာတြင္ ျမင့္မားသည့္ ကုိယ္က်င့္တရားဆုိင္ရာ တန္ဖုိးမ်ား၊ 
တည္ဆဲဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းမ်ားေပၚ မူတည္၍ ေဆာင္ရြက္သည့္ 
 အေျခအေနတစ္ရပ္ ေပၚေပါက္လာေစရန္။

ပုိမုိေကာင္းမြန္သည့္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ျခင္း ဆိုင္ရာလုပ္ငန္း 
စဥ္မ်ား၊ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ျခင္းဆုိင္ရာ ကၽြမ္းက်င္မႈ ပုိမုိတုိးတက္  
ေစရန္ ေဆာင္ရြက္ျခင္းနွင့္ အက်ိဳးစီးပြား သက္ဆိုင္သူမ်ားထံ 
ေပးအပ္သည့္ ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားအား ပုိမုိေကာင္းမြန္ရန္ ေဆာင္ရြက္ 
ျခင္းစသည္တို႔ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ျခင္းျဖင့္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔  
ကုမၸဏီ၏ စြမ္းေဆာင္ရည္အား ပုိမုိေကာင္းမြန္ ေအာင္ 
ေဆာင္ရြက္ရန္ 

ဘ႑ာေရးဆိုင္ရာ စြမ္းေဆာင္ရည္ ပုိမိုိေကာင္းမြန္ေအာင္ 
ေဆာင္ရြက္ျခင္း နွင့္ အက်ိဳးစပ္ဆိုင္မႈ ပဋိပကၡမ်ား ပါ၀င္သည့္ 
ရင္းနီွးျမႇပ္နံွမႈ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ ဆုိင္ရာ ဆုံးရံႈးနုိင္ေျခမ်ား 
အားေလွ်ာ့ခ်ျခင္းတုိ႔ကုိ ေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင့္ ေကာ္ပိုရိတ္ဆုိင္ရာ 
တန္ဖုိးအား ပိုမုိေကာင္းမြန္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ရန္ 

ရင္းနီိွးျမႇပ္နံွသူမ်ား၏ ယုံၾကည္မႈအား ပုိမုိခုိင္ျမဲေစရန္ 

ေကာ္ပုိေရးရွင္း ဆုိင္ရာ တန္ဖုိးမ်ားနွင့္ ကုမၸဏီ၏ အစုရွယ္ယာ 
အျမတ္ ေငြမ်ား ရရိွျခင္းတုိ႔ေၾကာင့္ အက်ိဳးစပ္ဆိုင္သူမ်ား ေက်နပ္မႈ 
ရရိွေစရန္
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Corporate Governance Mission

Corporate Governance Goals

ဦးတည္ခ်က္ 

ရည္မွန္းခ်က္မ်ား 
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For promoting Good Corporate Governance practices and creating the awareness, we have sponsored and organized a series of  
seminars for two consecutive years and hosted at UMFCCI. Dr. Aung Htun Thet gave guidance and knowledge on Corporate  
Governance Responsibilities, benefits, principles and guidelines with which MTSH is already in line. 

ေကာ္ပုိေရးရွင္းအုပ္ခ်ဳပ္မႈမ်ားအား အားေပးျမႇင့္တင္ေပးျခင္း
ကြ်ႏ္ုပ္တုိ႔သည္ ေကာ္ပုိေရးရွင္းအုပ္ခ်ဳပ္မႈမ်ား အားေပးရန္ႏွင့္အမ်ားသိရိွေစရန္အတြက္ ရည္ရြယ္၍ ေဟာေျပာပြမဲ်ားအား (၂) ႏွစ္ဆက္တုိက္  ျပဳလုပ္ေပးခ့ဲ 
ပါသည္။ ထုိေဟာေျပာပြမဲ်ားအား ျပဳလုပ္ေပးျခင္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ကုမၸဏီ၏ လက္ရိွေဆာင္ရြက္ေနေသာ ေကာ္ပုိေရးရွင္းအုပ္ခ်ဳပ္မႈမ်ားႏွင့္ 
ေကာင္းမြန္ေသာ ေကာ္ပုိေရးရွင္းအုပ္ခ်ဳပ္မႈမ်ား၏ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ား၊ လုိက္နာ ရမည့္တာ၀န္မ်ားႏွင့္သက္ဆုိင္သည့္ ဗဟုသုတမ်ားအား အမ်ားသိရိွေစရန္ 
ေဒါက္တာ ေအာင္ထြန္းသက္ႏွင့္ ပူးေပါင္းျပီး အသိပညာမ်ား မွ်ေ၀ေပးျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 

CORPORATE GOVERNANCE STRUCTURE

CORPORATE GOVERNANCE STRUCTURE

ေကာ္ပိုေရးရွင္း စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ အေျခခံ အေဆာက္အအံု

PROMOTING CORPORATE GOVERNANCE

Corporate Secretariat Soft Structure

Risk Management Corporate Governance Roadmap

Internal Audit Corporate Governance Code

External Audit Code of Conduct Manual

Board Support Committees
   1.   Audit Committee
   2.   Nominating Committee
   3.   Remuneration Committee

Committee Charter

Corporate Secretariat Internal Audit Charter

Risk Management Conflict of Interest Policy

Internal Audit Whistle Blower Policy

External Audit

အေျခခံ အေဆာက္အအုံ မူေဘာင္ ဖြ႕ဲစည္းပုံ 
အစုရွယ္ယာရွင္ အေထြေထြ အစည္းအေ၀း ေကာ္ပုိေရးရွင္း စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ မူေဘာင္ဆိုင္ရာ 

လမ္းျပေျမပုံ 
ဒါရုိက္တာမ်ား ဘုတ္အဖြ႕ဲ ေကာ္ပုိေရးရွင္း စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ မူေဘာင္ဆိုင္ရာ က်င့္၀တ္ 
အမႈေဆာင္အဆင့္ စီမံခန္႔ခြမဲႈ က်င့္၀တ္စည္းကမ္း လမ္းညြန္ 
ဘုတ္အဖြ႕ဲအေထာက္အပ့ံ ေကာ္မတီမ်ား 
စာရင္းစစ္ ေကာ္မတီ 
အမည္တင္သြင္းေရး ေကာ္မတီ 
အခေၾကးေငြဆိုင္ရာ ေကာ္မတီ 

ေကာ္မတီတည္ေထာင္မႈဆုိင္ရာ စာတမ္း 

ေကာ္ပုိေရးရွင္းဆုိင္ရာ အတြင္းေရးမႈးရုံး ကုမၸဏီတြင္း စာရင္းစစ္ တည္ေထာင္မႈဆုိင္ရာ စာတမ္း 

ဆုံးရႈးံနိုင္ေျခ စီမံခန္႕ခြမဲႈ အက်ိဳးစပ္ဆိုင္မႈ ပဋိပကၡဆိုင္ရာ မူ၀ါဒ 

ကုမၸဏီတြင္း စာရင္းစစ္ေဆးျခင္း အသိေပး အေၾကာင္းၾကားျခင္းဆုိင္ရာ မူ၀ါဒ 
ကုမၸဏီျပင္ပမွ စာရင္းစစ္ေဆးျခင္း 
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Annual General Meeting holding. Our staffs  
do such activities with immediate,  
professional and diligent manners for the 
satisfaction of shareholders. In 2016 July, 
we took up a booth at “2016 Auditing and 
Accounting Fair” and some of our staffs  
answered questions and shared information  
to our various investor base and the  
general public. Our overall objective is to 
provide information about the activities 
and operations of our Company and to 
take an initiative of reaching out to our  
investors and be available for their inquiries.  
It was also a part of our initiatives to assess  
whether we are meeting the expected  
performance and communications by our  
shareholders and investors. On July 31st,  
Our Company has participated in the 
“Investment Seminar” organized by  
Myanmar Securities Exchange Centre Co., 
Ltd. (MSEC) with the purpose to reach out to 
different existing investor bases and to the  
prospective investors. Our Managing  
Director, U Thein Han, has given his  
presentation about Our Company’s  
preparation for listing at Yangon Stock  
Exchange, Current Development of Thilawa 
SEZ, our Management’s discussion and  
analysis and future outlook. 

Some of the highlights of Investor  
Relations activities we have taken up 
during this year are Stocks Trading  
Seminar at YSX, participation in MSEC  
Investment Seminar, Providing Investor  
Relations services and Participation in “2016 
Auditing and Accounting Fair”. Aiming to  
contribute for the development of stock 
market, we organized a seminar named 
“Stock Market and role of investors” with 
support from CB Securities and KBZ  
Stirling Coleman Securities. On the daily 
basics, our staffs of the Shares Department 
give support to our shareholders, investors 
and general public for them to understand 
and be well-informed about our Company’s  
published corporate information, share 
price movement and trading, securities  
accounts opening, dividend payment and 

ရင္းႏွီး ျမႇဳပ္ႏွံသူမ်ားအား ဆက္သြယ္ရန္ႏွင့္ 
သတင္းေပးရန္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား အစပ်ိဳး  
လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားမွာ ရန္ကုန္ စေတာ့  
အိတ္ခ်ိန္းတြင္ ေဟာေျပာပြဲ ျပဳလုပ္ၿခင္း၊ 
MSEC မွ ႀကီးမႈး က်င္းပသည့္ ေဟာေျပာပြဲ 
တြင္ ပါ၀င္ေဆြးေႏြးၿခင္း၊ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံသူမ်ား 
လိုအပ္သည့္ ေဆြးေႏြး သတင္းေပးျခင္းႏွင့္ 
ဘ႑ာေရးျပပြဲမ်ားတြင္ ပါ၀င္ျခင္း စသည္တို႔  
ၿဖစ္ပါသည္။  စေတာ့ ေစ်းကြက္ ဖြံ႕ၿဖိဳး 
တိုးတက္မႈကို တစ္ဘက္ တစ္လမ္းမွ 
အေထာက္အကူ ျပဳရန္ ရည္ရြယ္လ်ွက္ 
CB Securities ႏွင့္ KBZ Stirling  
Coleman Securities တို႔၏ ကူညီပံ့ပိုး 
မႈျဖင့္ “စေတာ့ ေစ်းကြက္ႏွင့္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံ  
သူမ်ား၏ အခန္းက႑” ေခါင္းစဥ္ျဖင့္ 
ေဟာေျပာပြဲ တစ္ခုကို စီစဥ္က်င္းပ ေပးခဲ့  
ပါသည္။ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ ဇူလုိင္လ (၃၁) ရက္ 

ေန႔တြင္ MSEC မွ ဦးေဆာင္က်င္းပသည့္ 
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ အေၾကာင္း ေဟာေၿပာပြဲတြင္  
လည္း က်ြန္ုပ္တို႔၏ အမႈေဆာင္ ဒါရိုက္တာမွ 
ေနၿပီး ကၽြႏု္ပ္တို႔ ကုမၸဏီေတြ႕ႀကံဳခဲ့ရေသာ 
စေတာ့အိတ္ခ်ိန္း စာရင္း၀င္ရန္ ျပင္ဆင္မႈ 
ႏွင့္ လက္ရွိကုမၸဏီ၏ တုိးတက္မႈမ်ားအား  
အသိေပး ရွင္းလင္းခဲ့ပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တို႔ 
ကုမၸဏီတြင္ ရွယ္ယာ စီမံခန္႔ခြဲသည့္ ဌာနအား 
ထားရွိထားၿပီး ေန႔စဥ္ ရွယ္ယာရွင္မ်ား၏  
စံုစမ္း ေမးျမန္းမႈမ်ားအား ေျဖၾကားေပးလွ်က္ 
ရွိပါသည္။ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ ဇူလိုင္လတြင္ 
ျပဳလုပ္ခဲ့သည့္ စာရင္းစစ္ျခင္းႏွင့္ စာရင္းကိုင္  
အလုပ္အကိုင္ ျပပြဲတြင္လည္း ပါ၀င္ၿပီး ရင္းႏွီး 
ျမႇဳပ္ႏွံသူမ်ား၏ စံုစမ္းမႈမ်ားကို ေျဖၾကားခဲ့  
ပါသည္။

INVESTOR RELATIONS
ACTIVITIES 



No. Name Certificate of incorporation/ number 
of certificate of citizenship

Number of 
shares

%

1 Golden Land East Asia Development Limited 1372/2006-2007 198,406 5.10%

2 Myanmar Agribusiness Public Corporation Limited** 134/2012-2013 194,864 5.01%

3 New City Development Public Company Limited 3053/2012-2013 190,000 4.88%

4 Myanma Agricultural & General Development Public Limited 2346/2012-2013 190,000 4.88%

5 Myanmar Sugar Development Public Company Limited 1138/2012-2013 189,635 4.87%

6 Myanmar Technologies and Investment Corporation Limited 3493/2012-13 188,400 4.84%

7 National Development Company Group Limited 567/1998-1999 187,716 4.82%

8 Myanmar Edible Oil Industrial Public Corporation Limited 2609/2012-2013 186,000 4.78%

9 First Myanmar Investment Company Limited 159/1992-1993(3-7-1992) 96,000 2.47%

10 U Naing Moe 12/LAMATA(N)011754 52,598 1.35%

11 U Tun Lwin 12/LAMATA(N)013763 52,385 1.35%

12 U Thurane Aung 12/KAMAYA(N)050839 49,354 1.27%

13 Daw Ei Hnin Pwint 12/KAMAYA(N)050838 41,204 1.06%

14 U Kyaw Zaw Thant 12/LAMATA(N)034764 27,322 0.70%

15 Daw Moe Mya Mya 12/KAMAYA(N)045039 25,750 0.66%

16 U Win Aung 12/KAMAYA(N)008220 25,634 0.66%

17 Daw Ei Hnin Khine 12/KAMAYA(N)050840 23,683 0.61%

18 U Sit Lwin 14/PATHANA(N)150674 20,520 0.53%

19 Daw Myint Myint Thaung 6/HTAWANA(N)026533 20,424 0.52%

20 U Pyae Phyo Naing 12/BAHANA(N)108761 20,410 0.52%
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As of 29th July 2016, the following are our top 20 major beneficial shareholders

**Out of which, 190,000 shares are being pledged to AYEYARWADY BANK LTD.

MAJOR BENEFICIAL SHAREHOLDERS

We set out below our Company’s Shareholder Statistics as at 29.07.2016: 
SHAREHOLDING STATISTICS

Range of Shares Number of shareholders Percentage (%) Number of shares Percentage (%)
1-100                                  13,648 80.81%                       433,330 11.13%

101-200                                    1,015 6.01%                       175,771 4.52%
201-300                                      552 3.27%                       151,476 3.89%
301-400                                      129 0.76%                         47,563 1.22%
401-500                                      502 2.97%                       248,438 6.38%
501-600                                      767 4.54%                       402,886 10.35%
601-700                                        74 0.44%                         48,883 1.26%
701-800                                        27 0.16%                         20,185 0.52%
801-900                                        14 0.08%                         11,943 0.31%

901-1000                                        22 0.13%                         21,329 0.55%
1001-10,000                                      107 0.63%                       234,877 6.03%

10,001-100,000                                        20 0.12%                       571,213 14.67%
100,001 and above                                          8 0.05%                     1,525,021 39.17%

Total                          16,885 100%               3,892,915 100%



A final dividend at the rate of (25 %) of the par value per Share or (Ks 2,500) for every Share has been proposed as per a resolution 
made at the Board of Director meeting of the company held on 28th June 2016. The proposed dividend shall be paid from the  
Company’s unrestricted retained profits to the Shareholders who are Shareholders of record date as at 29th July 2016, according to 
YSX Rules and Regulations.

၂၀၁၆ ခုနွစ္၊ ဇြန္လ (၂၈)ရက္ေန႔တြင္ က်င္းပသည့္ ဒါ႐ုုိက္တာအဖြ႕ဲအစည္းအေဝး၌ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ ကုမၸဏီသည္ ရွယ္ယာတစ္စုခ်င္းစီအတြက္ မူလတန္ဖုိး၏ 
(၂၅)ရာခုိင္ႏႈန္းျဖစ္သည့္ ေငြက်ပ္ (၂၅၀၀)ကုိ အစုရွယ္ယာ အျမတ္ေငြအျဖစ္ေပးမည္ဟု ဆုံးျဖတ္ခဲ့ပါသည္။ အဆိုပါ အျမတ္ေငြမ်ားကုိ ၂၀၁၆ ခုနွစ္၊ 
ဇူလုိင္လ (၂၉)ရက္ေန႔အထိ စာရင္းရိွ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားထံသုိ႔ ကုမၸဏီ၏ ကန္႔သတ္မထားေသာ စုစည္းထားသည့္ အျမတ္ေငြမ်ားထဲမွ ေပးမည္ျဖစ္သည္။ 

DIVIDEND 

KEY FINANCIAL RATIOS

We are in compliance with YSX’s Disclosure Outline and Requirements which were set up to build public confidence in the fairness 
and soundness of the Stock Trading and our best efforts have been put in disclosing our company corporate information to the 
public and investors for them to make informed investment decisions without delay. Our company’s corporate information are 
timely and continuously disclosed on YSX’s website and our company’s website with immediate manners. Our Company’s financial  
statements and annual reports can be accessed on both above mentioned websites. We have made the following statutory and 
voluntary disclosure since the listing at YSX.

က ြ်ႏ္ု္ပ္တုိ႔၏ ကုမၸဏီတြင္ရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္ႏံွသူမ်ား၏ ယုံၾကည္မႈရိွေစရန္ႏွင့္ ရင္းႏီွးျမႇဳ ပ္ႏံွမႈႏွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားခ်မွတ္ရာတြင္ ျပည့္စုံစြာ သတင္းရရိွ 
ေစရန္ ရန္ကုန္စေတာ့အိတ္ခ်ိန္း၏ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားအား အစြမ္းကုန္ လုိက္နာလ်က္ ေႏွာင့္ေႏွးျခင္းမရိွေသာ စဥ္ဆက္မျပတ္ထုတ္ေဖာ္ခ်က္မ်ားအား 
ထုတ္ေဖာ္ေၾကညာလ်က္ရိွပါသည္။ ရန္ကုန္စေတာ့အိတ္ခ်ိန္းႏွင့္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ၀က္ဘ္ဆုိက္မ်ားတြင္ ၾကည့္႐ႈႏုိင္ၿပီး ထုိထုတ္ေဖာ္ခ်က္မ်ားတြင္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔ 
ကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းႏွင့္ ႏွစ္စဥ္အစီရင္ခံစာမ်ားပါ၀င္ပါသည္။ 

TIMELY & CONTINUOUS DISCLOSURE

Date Disclosed Matter
6 May 2016 Company Profile and Disclosure Document for Listing (DDL)
12 May 2016 Minor Amendment of Disclosure Document for Listing
19 May 2016 Supplemental Documents for Listing
29 June 2016 Financial Results and Proposed Dividend for FY 2015-16, Record Date and Ex-Dividend Date
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2014-15 2015-16

Return on Equity 29.6% 28.1%

Return on Assets 28.2% 25.3%

Current ratio 13 21

Quick ratio 6 12

Earning per share 4,612 Ks 5,317 Ks

Earning yield 9.04% 10.43%

PE Ratio 11x 9.6x

PB Ratio 3.6x 2.7x

Dividend per share 2,000 Ks 2,500 Ks

Dividend yield 3.9% 4.9%

Dividend payout ratio 43.4% 47.0%
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On 7th December 2015, MJTD held “Ground Breaking Ceremony” for 
its Rental Factories which are being developed on the 5 Hactres of 
land located in Zone A, Phase 2. The rental factories will be utilized for 
giving the chance to small and medium enterprises to benefit from 
the SEZ Law and properties will be rented out on an “as-is, where-is”  
basis. A total of 9 units are being constructed with each having a  
rentable area of 1,500 sq-m. The development has started since  
January 2016 and is estimated to be completed by the end of 2016. 

AGM of MJTD has been held on 27th June 2016. It was attended 
by its board of director and shareholders. Dividend contributions for 
MJTD’s shareholders, appointment of Auditor and its Audited Financial 
Report have been approved. Updated information of TSMC, Central 
Management Committee of SEZ and Zone B Development have been 
presented and discussed.

ငွားရမ္းမည့္စက္ရုံ၏ ပႏၷက္႐ုိက္ အခမ္းအနား
၂၀၁၅ ခုႏွစ္၊ ဒီဇင္ဘာလ (၇) ရက္ေန႔တြင္ ဇုန္ (A) အဆင့္ (၂) အတြင္း ေျမ (၅)  
ဟက္တာေပၚတြင္ တည္ေဆာက္ေနသည့္ ငွားရမ္းမည့္စက္ရုံ၏ ပႏၷက္႐ုိက္ 
အခမ္းအနားအား က်င္းပခ့ဲပါသည္။ အထူးစီးပြားေရးဇုန္မွ ေပးသည့္ အက်ိဳး 
ခံစားခြင့္မ်ားအား အေသးစားႏွင့္အလတ္စား ကုန္ထုတ္လုပ္သည့္ရင္းႏီွး ျမႇဳ ပ္ႏံွ 
သူမ်ား ရရိွခံစားေစႏိုင္ရန္ ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ ေဖာ္ေဆာင္ျခင္း ျဖစ္ပါသည္။ 
ထုိငွားရမ္းသူမ်ားအတြက္ ေနရာႏွင့္အက်ယ္အ၀န္းေပၚ မူတည္ၿပီး ငွားရမ္းခ 
ေပးရမည္ ျဖစ္ပါသည္။ ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားအား ႏွစ္စမွ စတင္ခ့ဲၿပီး 
ႏွစ္ကုန္တြင္ ၿပီးစီးမည္ဟု ခန္႔မွန္းထားပါသည္။ 

MJTD ၏ႏွစ္ပတ္လည္အေထြေထြ အစည္းအေ၀းက်င္းပျခင္း
၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ ဇြန္လ (၂၇) ရက္ေန႔တြင္ MJTD ၏ ႏွစ္ပတ္လည္ အေထြေထြ 
အစည္းအေ၀းကုိ ဒါ႐ုိက္တာအဖြ႕ဲႏွင့္ MJTD ၏ ရွယ္ယာရွင္မ်ားျဖင့္ က်င္းပခ့ဲ 
ပါသည္။ MJTD ၏ ရွယ္ယာရွင္ မ်ားရရိွမည့္ အျမတ္ေ၀စုအား အတည္ျပဳျခင္း၊ 
ျပင္ပစာရင္းစစ္ခန္႔အပ္ျခင္းႏွင့္ ယခုႏွစ္အတြက္ ျပင္ပစာရင္းစစ္၏ တင္ျပမႈတုိ႔ကုိ 
ျပဳလုပ္ခ့ဲပါသည္။ TSMC ၏ ေျပာင္းလဲမႈမ်ား၊ SEZ ဗဟုိ ေကာ္မတီ၏ ေျပာင္းလဲမႈ 
မ်ားႏွင့္ ဇုန္ (B) ေဖာ္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ ေဆြးေႏြးတင္ျပခ့ဲပါသည္။

RENTAL FACTORY GROUND BREAKING  
AT THILAWA SEZ ZONE A

ANNUAL GENERAL MEETING OF MJTD

SUBSIDIARY &

ASSOCIATE

>>
Events of Subsidiary and Associate



REVIEW OF

OPERATION & PROGRESS

>>

MJTD’s establishment has been for the purpose of Operating  
and Development of Thilwa SEZ and driving the demand 
for industrial land with quality infrastructures by effective  
marketing. So far, MJTD has successfully signed reservation 
agreements with companies for 293 hectares of the saleable 
area of the Zone A Project. 

Business Activities of MJTD

REVIEW OF 

OPERATIONS & PROGRESS

>>

ျမန္မာ-ဂ်ပန္သီလ၀ါ ဒီဗေလာ့မန္႔၏လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား
MJTD အား သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္ကို ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္၊ ေစ်းကြက္ျမႇင့္တင္ျခင္းႏွင့္ ေရာင္းခ်ျခင္းတို႔အတြက္ တည္ေထာင္ 
ခဲ့ပါသည္။ MJTD သည္ ဇုန္ (A) ရွိ (၂၉၃) ဟက္တာ ရွိေသာ စက္မႈဇုန္ေျမမ်ားအတြက္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံသူမ်ားႏွင့္ စာခ်ဳပ္မ်ားခ်ဳပ္ဆိုခဲ့ပါသည္။ 
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Thilawa SEZ has total of 2400 hectares. Our first and current 
focus of the total Zone Development is on the Zone A which 
consists of 404 hectares. The development of Zone A involves 
3 segement which are Phase 1, Phase 2 and Residential and  
Commercial Development. The main objective of Zone A  
Project is to turn it to an industrial park with an aim of 
creating job opportunities and promoting exports of products  
manufactured in the Special Economic Zone. Zone A project  
is attracting light-industry manufacturers and in the longer  
term, we are expecting that it will attract international  
manufacturers from a wide range of industries. Zone A’s Phase 
1 construction was completed and has become commercially 
operational on 23 September 2015. A phase 2 construction  

is targeted to finish in the second half of 2016. Compared to 
last year, there is an increase in demand from international  
companies, with those, we have successfully signed reservation  
agreements and Land sub-lease agreements. Due to the initial 
and continuous strong demand from investors and success of 
implementation of Zone A, our associate company, MJTD’s 
shareholders have signed a MOU on 23rd September 2015 for a 
future development of additional 700 hectares which is called 
Zone B. After the new Myanmar Government has started its  
engagement with us from April-2016, we have seen an increase 
in the number of interested international investors. 

Progress of Development Phases

ZONE A

သီလ၀ါအထူးစီးပြားေရးဇုန္ေဖာ္ေဆာင္ျခင္းေျပာင္းလဲမႈအဆင့္မ်ား (MJTD)
ဇုန္ A
သီလ၀ါအထူးစီးပြားေရးဇုန္သည္ စုစုေပါင္း (၂၄၀၀)ဟက္တာရွိေသာ္လည္း ပထမဆံုးႏွင့္ လက္ရွိအဓိကေဖာ္ေဆာင္မႈမွာ ဇုန္ (A) ေဖာ္ေဆာင္မႈ 
ျဖစ္ပါသည္။ ဇုန္ု (A) ေဖာ္ေဆာင္မႈတြင္ ေျပာင္းလဲမႈ အဆင့္ (၃) ဆင့္ျဖစ္ေသာ အဆင့္(၁)၊ အဆင့္(၂) ႏွင့္ လူမႈေနထိုင္ရာႏွင့္ စီးပြားေရးဆိုင္္ရာ 
အစိတ္အပိုင္းေဖာ္ေဆာင္မႈ အဆင့္တို႔ပါ၀င္သည္။ ဇုန္ (A) အား လြတ္လပ္ေသာဇုန္ႏွင့္ အေရာင္း ျမႇင့္တင္သည့္ဇုန္ဟု ခြဲဲျခားထားပါသည္။ ဇုန္ (A)  
ေဖာ္ေဆာင္မႈ၏ အဓိကရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားမွာ လုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ား ဖန္တီးရန္ႏွင့္ ဇုန္အတြင္းထုတ္လုပ္ သည့္ထုတ္ကုန္ပစၥည္းမ်ား ပိုမို 
မ်ားျပားၿပီး ျပည္ပပို႔ကုန္တင္သြင္းမႈႏႈန္း ျမင့္မားေစရန္တို႔ ျဖစ္ပါသည္။ လက္ရွိတြင္ ဇုန္ (A) အတြင္း အေသးစားစက္မႈကုန္ထုတ္လုပ္သူမ်ား 
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံလွ်က္ရွိၿပီး ေရရွည္တြင္ႏိုင္ငံတကာမွ ကုန္ထုတ္လုပ္သည့္ လုပ္ငန္းအရြယ္အစားမ်ိဳးစံု လာေရာက္ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမည္ဟု ေမ်ွာ္မွန္းထားပါသည္။
ဇုန္ (A) ၏ အဆင့္(၁) ေဖာ္ထုတ္တည္ေဆာက္မႈမွာ ၿပီးစီးခဲ့ၿပီး ၂၀၁၅  ခုႏွစ္၊ စက္တင္ဘာလ (၂၃) ရက္ေန႔တြင္ လုပ္ငန္းမ်ား စတင္လည္ပတ္လွ်က္ရွိသည္။ 
၂၀၁၆ ခုႏွစ္ မိုးရာသီအကုန္တြင္ အဆင့္(၂) ၿပီးစီးရန္ လုပ္ေဆာင္လွွ်က္ရွိပါသည္။ ယခင္ႏွစ္ထက္ တိုးတက္လာသည့္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈမ်ားအား 
ႏိုင္ငံတကာ လုပ္ငန္းမ်ားမွရရွိခဲ့ၿပီး ၎တို႔ႏွင့္သီးသန္႔ႀကိဳမွာျခင္း စာခ်ဳပ္မ်ားႏွင့္ေျမတစ္ဆင့္ငွားသေဘာတူညီခ်က္မ်ား ခ်ဳပ္ဆိုႏုိင္ခဲ့ပါသည္။ ႏုိင္ငံတကာ 
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံသူမ်ား ပိုမိုမ်ားျပားလာေသာေၾကာင့္ MJTD ၏ ဇုန္ (B) အား ေဖာ္ေဆာင္ရန္ သေဘာတူ သည့္ MOU အား ၂၀၁၅ခုႏွစ္၊ စက္တင္ဘာလ၊ 
(၂၃)ရက္တြင္ ေရးထုိးခဲ့ပါသည္။ ဇုန္ (B)ေဖာ္ေဆာင္မႈအား ၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ ႏို၀င္ဘာလတြင္ စတင္ေဆာင္ရြက္မည္ ျဖစ္ပါသည္။ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ ဧၿပီလမွစ၍ 
အစိုးရအဖြဲ႕အသစ္နွင့္ စတင္ ခ်ိတ္ဆက္လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားေၾကာင့္ ႏိုင္ငံတကာရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံသူမ်ားမွ စိတ္၀င္စားမႈမ်ား မ်ားျပားလွွ်က္ရွိပါသည္။ 

ZONE A DEVELOPMENT PHASES 

ZONE A ESTIMATED CONSTRUCTION & SALES PERIODS

In Hectares Phase 1 Phase 2 R&C Total
Total Development Area 211 158 35 404
Saleable Area 169.5 130 35 334.5

Phase Construction Period Sales Period Completion Period Current Stage
Phase 1 December 2013 June 2014 August 2015 100%
Phase 2 August 2014 June 2014 August 2016 99%
R & C Component 2015 to 2020 2015 to 2020 April 2020 30%
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Comparison with Last Year Stastictis

At this moment, 293.0 hectares which is 87.6% of Zone A’s total  
saleable area has been leased and reserved. Out of the 72  
companies, the Thilawa SMC has granted investment permits to 
64 companies and among the 64 companies with investment 
 permits, 61 companies have already signed land sub-lease 
agreements with MJTD.  There are 25 companies that have be-
gun construction of their factories. Majority of the investors in 
the Zone A Project come from manufacturing-based businesses 

seeking cheaper labor costs and generous incentive schemes for 
export-oriented activities. The industries range from low-level 
and labor-intensive basic garment industry to manufacturing of 
steel and electronic products. Factories and businesses found in 
Zone A are various Materials Manufacturing including Garment, 
Construction Material, Electronic Production, Food & Beverage, 
Agriculture Product, Automobile Spare parts, Health Care, and 
Other Supporting Services. 

ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံသူမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္သည့္ကိန္းဂဏန္းအခ်က္အလက္မ်ား
လက္ရွိတြင္ ဇုန္ (A) ၏ ေရာင္းႏိုင္ေသာဧရိယာျဖစ္သည့္ (၈၇.၆) ရာခိုင္ႏႈန္း (သို႔) (၂၉၃.၀) ဟက္တာအား ေျမငွားရမ္းျခင္းႏွင့္ ပထမအဆင့္ စာခ်ဳပ္ေရး
ထိုးျခင္းမ်ားရရွိခဲ့ပါသည္။ စုစုေပါင္း ကုမၸဏီ (၇၂) ခုရွိၿပီး ၎အနက္ သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးေကာ္မတီမွ ကုမၸဏီ (၆၄) ခုအား 
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံခြင့္ပါမစ္ ထုတ္ေပးခဲ့ပါသည္။ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံခြင့္ပါမစ္ ရရွိထားေသာကုမၸဏီမ်ားအနက္ ကုမၸဏီ (၆၁) ခုသည္ MJTD ႏွင့္ ေျမငွားရမ္းျခင္း 
သေဘာတူစာခ်ဳပ္ေရးထိုးၿပီးျဖစ္ပါသည္။ ကုမၸဏီ (၂၅) ခုသည္ ၎တို႔၏ စက္႐ံုမ်ားကို စတင္ ေဆာက္လုပ္ေနၿပီျဖစ္ပါသည္။ Zone (A) Project 
တြင္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံသူမ်ားသည္ ပို႔႔ကုန္ဦးစားေပးလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ အလုပ္သမားခသက္သာမႈႏွင့္ မက္လံုးေကာင္းေကာင္းေပးေသာ အစီအစဥ္မ်ားကို 
ရွာေဖြေနသည့္ ကုန္ထုတ္လုပ္မႈကိုအေျခခံေသာ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားျဖစ္သည္။ ၎တို႔႔၏လုပ္ငန္းမ်ားမွာ ေအာက္ေျခလုပ္သားအင္အားမ်ားစြာ 
လိုအပ္ေသာ အထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္းမွအစ သံမဏိႏွင့္ အီလက္ထရြန္နစ္ ပစၥည္းမ်ား ထုတ္လုပ္သည့္ လုပ္ငန္းမ်ဳိးစုံျဖစ္သည္။ Zone (A) Project တြင္  
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံေသာလုပ္ငန္းမ်ားမွာ အထည္ခ်ဳပ္လုပ္ငန္း၊ ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းသံုး ပစၥည္းမ်ားထုတ္လုပ္သည့္ လုပ္ငန္း၊ အီလက္ထရြန္နစ္ ပစၥည္းမ်ား 
ထုတ္လုပ္သည့္လုပ္ငန္း၊ စားေသာက္ကုန္ထုတ္လုပ္မႈလုပ္ငန္း၊ စက္မႈလယ္ယာ သံုးပစၥည္းမ်ား ထုတ္လုပ္သည့္လုပ္ငန္း၊ ေမာ္ေတာ္ယဥ္သံုးပစၥည္းမ်ား
ထုတ္လုပ္သည့္လုပ္ငန္း၊ က်န္းမာေရးသံုးပစၥည္းမ်ားႏွင့္ အျခားပ့ံပိုးမႈေပးသည့္ လုပ္ငန္းမ်ားတို႔ျဖစ္ပါသည္။
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According to our surveys and statistics, reliable infrastructures, 
one stop customer service and fast procedures have been the 
main factors boosting investors’ interest and confidence in  
investing in the SEZ. Along with the evaluating of our results, 
we have also been evaluating the SEZ’s positive and remarkable 
impact and participation in developing Myanmar Economy and 
local job. Total planned investment amount of the approved 
investors has reached approximately USD 760 million and the 
planned export amount is USD$ 241 million per year. Within a 

few years, as a consequence of further investors, total planned 
investment amount is expecting to reach at USD$ 1,000  
million and the planned export amount might be USD 350  
million. Looking at the plans of the approved investors, they 
will create 15,000 job opportunities, and considering plans of 
the future investors, 20,000 to 30,000 jobs will be created in 
the near future.  It is expected that by 2018 there will be at least 
40,000 job opportunities in the Zone A Project. 

ZONE A’S IMPACTS & PROSPECTS

Investors’ Countries of Origin

Construction of Factories

ဇုန္ (A) ၏ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈမ်ားႏွင့္ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္မ်ား
ကၽြႏု္ပ္တို႔ ရရွိထားေသာေလ့လာခ်က္မ်ားႏွင့္ ကိန္းဂဏန္းမ်ားအရ၊ ယံုၾကည္စိတ္ခ်ရေသာ အေျခခံေဆာက္အဦးမ်ားပါရွိမႈ၊ စြမ္းေဆာင္ရည္ေကာင္းေသာ 
တစ္ေနရာတည္း၀န္ေဆာင္မႈႏွင့္ ျမန္ဆန္ေသာလုပ္ငန္းစဥ္ မ်ားေၾကာင့္ ႏိုင္ငံတကာရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံသူတို႔၏ စိတ္၀င္စားမႈမ်ားႏွင့္ယံုၾကည္မႈမ်ား 
ရရွိလွ်က္ရွိၿပီး အထူးစီးပြားေရးဇုန္တြင္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံရန္ စိတ္၀င္စားမႈ ျမင့္မားေစခဲ့ ပါသည္။ အျခား ေကာင္းမြန္ေသာ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈမ်ားမွာ 
ျမန္မာႏိုင္ငံစီးပြားေရးအား တိုးျမႇင့္ေပးျခင္း ႏွင့္ အလုပ္အကိုင္မ်ား ဖန္တီးေပးျခင္းတို႔ျဖစ္ပါသည္။ စုစုေပါင္းေမွ်ာ္မွန္းထားသည့္ ခြင့္ျပဳခ်က္ရ 
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ ေငြပမာဏမွာပ်မ္းမွ်အားျဖင့္ အေမရိကန္ေဒၚလာ (၇၆၀) သန္းသို႔ ေရာက္ရွိခဲ့ၿပီး တစ္ႏွစ္လွ်င္ ပ်မ္းမွ်အားျဖင့္ အေမရိကန္ေဒၚလာ 
(၂၄၁) သန္း ႏိုင္ငံျခားသို႔ တင္ပို႔ကုန္မ်ားရွိမည္ဟု ေမွ်ာ္မွန္းခဲ့ပါသည္။ ေနာင္ႏွစ္အနည္းငယ္အတြင္း ပိုမိုမ်ားျပားလာမည့္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံသူမ်ားေၾကာင့္ 
စုစုေပါင္းရင္းႏွီးမႈပမာဏ အေမရိကန္ေဒၚလာ သန္း (၁,၀၀၀) ရွိမည္ဟု ေမွ်ာ္မွန္းထားၿပီး ျပည္ပသို႔ တင္ပို႔ႏိုင္မည့္ပမာဏသည္ အေမရိကန္ေဒၚလာ သန္း 
(၃၅၀) ရွိမည္ဟု ေမ်ွာ္မွန္းပါသည္။  ခြင့္ျပဳၿပီးရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ အစီအစဥ္မ်ားေၾကာင့္ အလုပ္အကိုင္ (၁၅,၀၀၀) ခန္႔ႏွင့္ အနာဂတ္တြင္ ေမွ်ာ္မွန္းထားသည့္ 
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈမ်ားေၾကာင့္ အလုပ္အကိုင္ (၂၀,၀၀၀) မွ (၃၀,၀၀၀) အထိ ဖန္တီးေပးႏိုင္မည္ဟု ေမွ်ာ္မွန္းထားပါသည္။၂၀၁၈ ခုႏွစ္တြင္ Zone (A)  
Project ၌ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းအနည္းဆံုး (၄၀,၀၀၀) ေပးႏုိင္မည္ဟုေမွ်ာ္မွန္းထားၾကသည္။
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On 23 September 2015, the day of the launch of the Thilawa 
SEZ, our Company, Thilawa SMC, MMSTD and JICA signed a 
Memorandum of Understanding for the future development of 
the Zone B Project and on 23 February 2016, the parties signed 
a supplement to the Memorandum of Understanding. It was Due 
to the initial and continuous strong demand from investors and 
success of implementation of Zone A and the MOU includes a 
future development of additional 700 hectares as an another 
development in the Thilawa SEZ which is called Zone B. Land  
selection, environmental impact assessment study and design 
are currently being carried out for the Zone B Project. The  
development of the Zone B Project is to be started in November 
2016. 

Our Company’s Subsidiary, Thilawa Property Development Limited (TPD), which was established in March 
2015, invited Thilawa SEZ Management Committee Company to become our 20% shareholder, which 
means Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Limited holds 80%. Current main focus of TPD is to develop 
and operate Residential and Commercial area of Thilawa SEZ, Zone A. Total development area is 86.5 Acres.

Business Activities of TPD

ZONE B ဇုန္ (B)
သီလဝါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္ စတင္သည့္ေန႔ျဖစ္ေသာ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္၊ 
စက္တင္ဘာလ (၂၃) ရက္ေန႔တြင္ ကြ် နု္ပ္တုိ႔ ကုမၸဏီ၊ သီလဝါ အထူး 
စီးပြားေရးဇုန္ ဖြ႕ံၿဖိဳးတုိးတက္ေရးေကာ္မတီ၊ MMSTD ႏွင့္ JICA တုိ႔႔သည္ 
Zone (B) Project ကုိ အနာဂတ္တြင္ ရင္းႏီွးတည္ေဆာက္ေရးအတြက္ 
နားလည္မႈ စာခြ် န္လႊာကုိ လက္မွတ္ေရးထုိးခ့ဲၾကပါသည္။ Zone (B) 
Project သည္ သီလဝါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္တြင္ စက္မႈနယ္ေျမတစ္ခုကုိ 
ထပ္မံရင္းႏီွးတည္ေဆာက္ရန္ ရည္ရြယ္ပါသည္။ Zone (B) Project သည္ 
(၇၀၀)  ဟက္တာခန္႔႔  က်ယ္ဝန္းပါသည္။ ယင္းအတြက္ ေျမေနရာ ေရြးခ်ယ္မႈ၊ 
ပတ္ဝန္းက်င္ ထိခုိက္မႈဆန္းစစ္မႈႏွင့္ဒီဇုိင္းတုိ႔႔ကုိ လက္ရိွေဆာင္ရြက္ေနၿပီ 
ျဖစ္ပါသည္။ Zone (B) Project ရင္းႏီွးတည္ေဆာက္မႈကုိ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ 
ႏုိဝင္ဘာလတြင္ စတင္ လုပ္ေဆာင္ရန္ ရည္ရြယ္ထားပါသည္။ 

သီလ၀ါပေရာပါတီး ဒီဗင္ေလာ့မန္႔၏ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား
ျျမန္မာသီလ၀ါအက္(စ္) အီးဇက္ဟိုး (လ္) ဒင္း (စ္) ပတ္ဘလစ္လီမိတက္ [Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Limited (MTSH)] ၏ 

ကုမၸဏီခြျဲဖစ္ေသာ သီလ၀ါပေရာပါတီး (စ္) ဒတ္ဗေလာ့မင့္ (တ္) လီမိတက္ [Thilawa Property Development Limited (TPD)] ကို ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ 

မတ္လတြင္ တည္ေထာင္ ဖြဲ႔စည္းခ့ဲပါသည္။ TPD အေနျဖင့္ သီလ၀ါအထူးစီးပြားေရးဇုန္ စီမံ ခန္္႔ခြမဲႈေကာ္မတီ [Thilawa SEZ Management Committee 

(TSMC)] သို႔ အစုရွယ္ယာ ထည့္၀င္ေရး ဖိတ္ေခၚခ့ဲရာ TSMC က အစုရွယ္ယာ၏ ၂၀% ထည့္၀င္ခ့ဲပါသည္။ သို႔ျဖစ္၍ TPD ၏ အစုရွယ္ယာမွာ MTSH က 

အစု ရွယ္ယာ၈၀% ႏွင့္ TSMC က အစုရွယ္ယာ ၂၀% ထည့္၀င္ထားၾကပါသည္။ TPD ၏ အဓိကလက္ငင္း (ေလာေလာဆယ္) အခ်က္ အခ်ာက်ေသာ 

ဦးတည္ေဆာင္ရြက္ ခ်က္မွာ သီလ၀ါအထူးစီးပြားေရးဇုန္တြင္ တည္ရိွသည့္ ဇုန္ ‘ေအ’ရိွ လူေနအိမ္ရာႏွင့္ စီးပြားေရးဆိုင္ရာ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈအျဖစ္ 

အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ရန္ျဖစ္ပါသည္။ လုပ္ငန္း အေကာင္ အထည္ေဖၚ ေဆာင္ရြက္မည့္ အက်ယ္အ၀န္းမွာ ၈၆.၅ ဧက ျဖစ္ပါသည္။

MYANMAR THILAWA SEZ46



Progress of Development (TPD)

The Residential and Commercial project broke ground since 
the inception  of the company in 2015. Land grading work has 
been completed for the entire development. Infrastructure work 
such as road networks, drainage system, electrical and water 
supply  networks, including sewerage treatment plants is now  
substantially completed. We have also completed 3 buildings of 
6-Storey Worker Accommodations which is ready to accommodate  
2340 workers,  which we expect to have a regular and  
sustainable income. Currently, we have been starting leasing land 
for the banks to open their branches in Thilawa SEZ. Land lease 
of hotel, service apartment and petrol station will start very soon. 
Twelve numbers of 4-Storey  Shop Houses are under construction 
and started pre sales. Plans to develop Shopping Mall and Office  
Tower, a combination of  3-Storey Shopping Mall  below and 
8-Storey international standard Office Tower  is underway. Master 
planning  of  Lake View Condo  has been  completed. It will have 
5 nos of  12-Storey and 4 nos of 8-Storey luxury condominium  
buildings. We will continue to relies these projects and more in 
the next 2 to 3 years.
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တည္ေဆာက္ေဖာ္ေဆာင္ျခင္းေျပာင္းလဲမႈအဆင့္မ်ား
TPD ၏ လူေနအိမ္ရာႏွင့္ စီးပြားေရးဆိုင္ရာ ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ စီမံကိန္းကို ကုမၸဏီစတင္တည္ေထာင္ခ့ဲသည့္ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ကတည္းက ေျမသားျပဳျပင္ျခင္း 
လုပ္ငန္းမ်ားျဖင့္ စတင္ အေကာင္အထည္ေဖၚ ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသည္။ ယခုအခါ R&C Development တစ္ခုလံုးတြင္ ေျမယာျပဳျပင္ရန္ လုပ္ငန္္းမ်ား 
ေဆာင္ရြက္ခ့ဲၿပီး ျဖစ္ပါသည္။ ၿမိဳ႕ျပအင္ဂ်င္နီယာ (လမ္းႏွင့္ ေျမသား ျပဳျပင္ေရး) လုပ္ငန္းမ်ားျဖစ္ၾကသည့္ လမ္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ ေရေျမာင္းစနစ္၊ ေရဆိုးသန္႔စင္ 
စြန္႔ထုတ္ပစ္သည့္ လုပ္ငန္းအပါအ၀င္ ေရႏွင့္လွ်ပ္စစ္မီးလုပ္ငန္းမ်ားမွာ ယခုအခါ ၿပီးစီးၿပီျဖစ္၍ လုပ္ငန္းမ်ား စဥ္ဆက္မျပတ္ လည္ပတ္လ်က္ ရိွေနၿပီ 
ျဖစ္ပါသည္။
TPD ကုမၸဏီအေနျဖင့္ အလုပ္သမား ၂၃၄၀ ဦးခန္႔ ေနထိုင္ႏိုင္ရန္ လုပ္သားအိမ္ရာ (၆) ထပ္အေဆာက္အဦး (၃) လံုးကို တည္ေဆာက္ၿပီးစီးၿပီျဖစ္ရာ 
အဆိုပါ လုပ္သားအိမ္ရာမ်ား၌ ေရႊ႕ေျပာင္းအလုပ္သမားမ်ား အပါအ၀င္ အလုပ္သမားမ်ားအား အငွားခ်ထားျခင္းအားျဖင့္ ကုမၸဏီအတြက္ ပံုမွန္၀င္ေငြမ်ား 
အဆက္မျပတ္ ရရိွလာမည္ ျဖစ္ပါသည္။

ယခုေလာေလာဆယ္ကာလအတြင္း ကုမၸဏီအေနျဖင့္ သီလ၀ါ SEZ 
တြင္ ဘဏ္ခြဲမ်ား ဖြင့္လွစ္ေဆာင္ရြက္ ႏုိင္ရန္ ေျမအငွားခ် လုပ္ငန္းမ်ား 
စတင္ေဆာင္ရြက္ေနၿပီ ျဖစ္ပါသည္။ ဟုိတယ္ အေဆာက္ အဦး 
ေဆာက္လုပ္ရန္ ေျမငွားရမ္းျခင္းလုပ္ငန္း၊ ေစ်းေရာင္း ေစ်း၀ယ္  
စင္တာမ်ား၊ အေရာင္းဆုိင္ခန္းမ်ားႏွင့္ ရုံးအေဆာက္အဦးမ်ားဖြင့္လွစ္ 
ေဆာင္ရြက္ရန္ အထပ္ျမင့္တုိက္ခန္းမ်ားႏွင့္ စက္သုံးဆီအေရာင္းဆုိင္ 
တုိ႔ကုိလည္း မ်ားမၾကာမီ စတင္ေဆာင္ရြက္ေတာ့မည္ ျဖစ္ပါသည္။ 
(၄) ထပ္ျမင့္ ေစ်း၀ယ္ဆုိင္ခန္း (၁၂) ခန္းကုိလည္း ေဆာက္လုပ္လ်က္ 
ရွိေနၿပီျဖစ္ရာ အႀကိဳအခန္း အရာင္းလုပ္ငန္းမ်ား စတင္ ေဆာင္ရြက္ 
ေနၿပီျဖစ္ပါသည္။ (၃) ထပ္ အေရာင္းကုန္တုိက္ႏွင့္ တြဲဖက္လ်က္ 
ႏုိင္ငံတကာ အဆင့္မွီ (၈) ထပ္ရုံးအေဆာက္အဦး တုိ႔ကုိလည္း 
ဆက္လက္ ေဆာင္ရြက္ရန္  စီစဥ္ထားရွိၿပီးျဖစ္ပါသည္။ ထုိ႔ျပင္ Lake 
View Condo ေဆာက္လုပ္ရန္္ စီမံကိန္းႀကီးကုိလည္း ဒီဇိုင္းေရးဆြဲ 
ေဆာင္ရြက္ထားၿပီး ျဖစ္ပါသည္။ အဆုိပါ Lake View Condo တြင္ 
(၁၂) ထပ္ျမင့္၊ အဆင့္ျမင့္ ကြန္ဒုိအေဆာက္အဦး (၅) လုံးႏွင့္ (၈) 
ထပ္ျမင့္၊ အဆင့္ျမင့္ ကြန္ဒို အေဆာက္ အဦး (၄) လုံးတုိ႔ ပါ၀င္ပါသည္။ 
ကုမၸဏီအေနျဖင့့္ ဤစီမံကိန္္းမ်ားကုိ (၂) ႏွစ္ ႏွင့္ (၃)ႏွစ္ အတြင္း 
ဆက္လက္ အေကာင္အထည္ေဖၚ ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ 
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Since the establishment of TPD, new management 
team has been created led by Managing Director U 
Tun Lwin who is also a Director in the MTSH Board 
of Director. To closely oversee the development 
two Executive Project Director was also assigned 
from MTSH. Project Director (Administrative),  
Dr. Nyan Thit Hlaing who is also on the BOD of MTSH 
and Project Director (Technical) is U Thurane Aung.  
Experience Engineers and supervisors are also  
recruited to build the international Standard  
Residential and Commercial Development that will 
support a more comprehensive development of  
Thilawa SEZ.

သီလ၀ါ ပေရာပါတီး ဒတ္ပေလာ့မင့္ လီမိတက္၏ အုပ္ခ်ဴပ္မႈဒါရုိက္တာသည္ 
ဦးထြန္းလြင္ ျဖစ္ၿပီး ျမန္မာသီလ၀ါ အက္(စ္)အီးဇက္ ဟုိးဒင္း ပတ္ဘလစ္ 
လီမိတက္၏ ဒါရုိက္တာအဖြဲ႔၀င္ တစ္ဦးလည္းျဖစ္ပါသည္။ လုပ္ငန္းမ်ားကုိ 
ထိေရာက္ေအာင္ျမင္စြာ အေကာင္အထည္ ေဖာ္ႏုိင္ရန္အတြက္ ျမန္မာသီလ၀ါ 
အက္(စ္)အီးဇက္ဟုိး(လ္) ဒင္း(စ္)ပတ္ဘလစ္ လီမိတက္မွ အမႈေဆာင္ ဒါရုိက္တာ 
(၂) ဦးျဖစ္ၾကသည့္ ဦးဥာဏ္သစ္လိႈင္ Project Director (Administration)  
ႏွင့္ ဦးသူရိန္ေအာင္ Project Director (Technical) တုိ႔မွ တာ၀န္ယူေဆာင္ရြက္ 
လ်က္ရိွပါသည္။ သီလ၀ါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္၏ ၿပီးျပည့္စုံေသာ တုိးတက္မႈကုိ 
အေထာက္အပ့ံေပးႏုိင္ရန္ ႏုိင္ငံတကာစံခ်ိန္စံညႊန္းႏွင့္ ကုိက္ညီေသာ လူေန အိမ္ရာ  
ႏွင့္ စီးပြားေရးဆုိင္ရာ ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္မႈအျဖစ္ အေကာင္ အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ 
ႏုိင္ရန္အတြက္ အေတြ႔အၾကံဳရိွသည့္ အင္ဂ်င္နီယာမ်ားႏွင့္ ႀကီးၾကပ္သူမ်ားကုိ 
ခန္႔အပ္ထားရိွပါသည္။
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OBJECTIVES
Our Company invests in our employee and strongly believes 
that the outcome of developing Human Resource is the 
true prosperity not only for the company but also for the  
community. Our Human Resource objective is to build up our 
human capital and to strengthen competencies of our staffs 
at every level at present and in the future. We have adopted 
sustainable Human Resource Development and Management 
Policies with an overall objective of maintaining a solid talent 
pipeline which is crucial for our future success and company  
growth. Moreoever, efforts are being put in to provide an  
inclusive and collaborative workplace that energizes and  
engages staff to perform at their best. 

ATTRACTING TALENT
Our talent management strategy consists of growing a pool 
of talents and targets candidates at different stages of their 
careers despite of their age and experience through partnering  
up with local reputable recruitment agencies. On top of  
initiatives to bring in promising talents, we have been reaching  
out to local talents in relevant markets by participating and 
contributing in various Job Fairs and also building MTSH’s  
reputation as an employer of choice.

DEVELOPING PEOPLE & ENCHANCING 
VALUES
We are committed to developing our employees as they  
establish their careers with the company. This includes 
strengthening competencies and building skills at every  
level. We partner a diverse pool of external reputable training  
providers to design customized courses that cater to the  
specific needs of our employees and the business. Development  
programs such as building effective teams, effective internal 
communication, time and stress management, problem solving  
steps and critical thinking tools program are arranged and  
provided to relevant employees for them to improve their 
competencies which produce positive outcomes for both  
employees and the company. 

HUMAN RESOURCE
SUSTAINABILITY
>>
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လူမႈအရင္းအျမစ္ ဖြ႕ံၿဖိဳးေရးရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား
MTSH သည္ လူမႈအရင္းအျမစ္ဖြံ႕ၿဖိဳးေရးမ်ားကို MTSH သာမက လူမႈပတ္၀န္းက်င္၏ ၾကြယ္၀ခ်မ္းသာမႈတစ္ခုျဖစ္သည္ဟု ယံုၾကည္ၿပီး MTSH 
၏ တိုးတက္မႈတြင္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံလ်က္ရွိပါသည္။ MTSH မွ၀န္ထမ္းမ်ား MTSH တြင္ လုပ္ကိုင္ေနရင္းျဖင့္ တစ္ခ်ိန္တည္းတြင္ တိုးတက္ေစရန္ 
ရာထူးအဆင့္ဆင့္ရွိေသာ ၀န္ထမ္းမ်ားအား အားေပးျမႇင့္တင္ေပးလွ်က္ရွိပါသည္။ ၀န္ထမ္းမ်ားႏွင့္ သင့္ေလွ်ာ္ေသာသင္တန္းမ်ားအား ေပးျခင္းျဖင့္ 
လုပ္ငန္းကၽြမ္းက်င္မႈမ်ား တိုးတက္ေစၿပီး ကုမၸဏီႏွင့္၎တို႔အတြက္ တိုးတက္ေကာင္းမြန္ေသာရလဒ္မ်ား ရရွိေစပါသည္။ ထိုေဆာင္ရြက္ခ်က္၏ 
ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ကုမၸဏီ၏ႀကီးထြားမႈကို အေထာက္အကူျပဳသည့္ ေရရွည္တည္တံ့ေသာ ကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားအား ထိန္းသိမ္းထားရန္ျဖစ္ပါသည္။ 
လူမႈအရင္းအျမစ္ ခိုင္မာေစရန္ စတင္ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား ေဆာင္ရြက္ေနပါသည္။ ၀န္ထမ္းမ်ား အားလံုးအတူတကြ လုပ္ေဆာင္ရေသာတက္ႂကြသည့္ 
အလုပ္ခြင္မ်ားျဖစ္ရန္ ႀကိဳးစားေနပါသည္။ 

ကြ်မ္းက်င္သူမ်ားအားရွာေဖြေခၚေဆာင္ၿခင္း
MTSH အတြက္ ေနရာေပါင္းစုံမွ ကၽြမ္းက်င္သူမ်ားအား ရွာေဖြလွ်က္ရိွပါသည္။ အလုပ္အကုိင္ ရွာေဖြေရးေအဂ်င္စီမ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းျခင္း၊ အလုပ္အကုိင္ 
ျပပြမဲ်ားတြင္ ပါ၀င္ျခင္းျဖင့္ အရည္အခ်င္း ရိွေသာ အသက္အရြယ္မေရြး ကၽြမ္းက်င္သူမ်ားအား ရွာေဖြခန္႔အပ္ေနပါသည္။

၀န္ထမ္းမ်ားအားတုိးတက္ေစၿခင္း
ကြၽန္ုပ္တို႔ကုမၺဏီ၏၀န္ထမ္းမ်ား ၄င္းတို႔၏လုပ္ကိုင္ရည္တိုးတက္ေစရန္ ၀န္ထမ္းမ်ားႏွင့္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ သင္တန္းမ်ားေပးျခင္းျဖင့္ လုပ္ငန္းကၽြမ္းက်င္မႈ 
မ်ားအား ပိုမိုကြၽမ္းက်င္ေစရန္ေလ့က်င့္ေပးပါသည္။ ထိုသင္ၾကားေပးမႈမ်ားတြင္ ထိေရာက္ေသာအသင္းဖြဲ႔စည္းျခင္းႏွင့္ ရံုးတြင္းဆက္သြယ္ေပးျခင္း၊ 
အခ်ိန္ႏွင့္ စိတ္ဖိစီးမႈအားစီမံခန္႔ခြဲျခင္းႏွင့္ က်ိဳးေၾကာင္းဆက္စပ္ ေတြးေခၚျခင္းႏွင့္ ျပသနာမ်ားအတြက္ အေျဖ႐ွာျခင္းစသည့္ သင္တန္းမ်ားအား 
၀န္ထမ္းမ်ားအား တက္ေရာက္ေလ့လာသင္ၾကားေစျခင္းျဖင့္ ၄င္းတို႔၏ကြၽမ္းက်င္မႈျဖင့္ ကုမၸဏီအား ပံ့ပိုးကူညီမႈ မ်ားေပးႏိုင္ရန္ ျဖစ္ပါသည္။ 
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CSR Activities in Focus

Our Company is committed to delivering sustainable returns to all of the stakeholders of Thilawa SEZ and social benefit to the  
community. Our overall CSR objective is to create and deliver positive and significant outcomes to the stakeholders and the  
community, sharing with us. A significant amount from our resources has been contributed to the development of CSR activities. 
MJTD and locators inside the SEZ have spent USD $ 110,000 in the last fiscal year to support local communities and USD $ 120,000 
has been budgeted for the next fiscal year. 

We have been developing CSR programs in the community 
where we have established our business presence and where 
the establishments have affected the lives of the people. Our 
CSR programs focus not only on maintaining minimum CSR 
standards or funding employment but also improving the  
overall quality of life and living standards of the community. Our 
CSR Programs address long-term strategic challenges facing by 
our Company and building creative partnerships that accrue 
significant benefits to all, our Company and the community/ 
stakeholders. During this year, we have taken several outreaches  
to the communities to support their education, healthcare 
and social developments. We encourage our staffs to be  
actively involved in those development activities. Our Company, 
our subsidiary and associate companies, MJTD and TPD, have  
organized several CSR activities which made significant impacts.
In June 2016, MTSH staffs voluntarily spent a day at “Ywar Thar 
Gyi Mental Health Hospital” to donate meals and spend time 
with the patients of the hospital. During the month of July and 

August, our employees have participated in the health care  
service activities by co-organizing the events with Peti  
Foundation (San Chaung) in the urban area of the town. 
In March 2016, MJTD provided assistance to some handicapped 
persons and in April 2016, MJTD has organized and sponsored 
“A Novitation Ceremony” for 65 monks who are from SEZ and 
its surrounding areas. 
TPD has been doing CSR activities with a current focus on  
improving health and education development of the areas  
surrounding the SEZ. It has initiated its development program  
to improve poor conditions of the schools. It has started  
improving the conditions of a primary school in Pha Lan Village  
such as improving the conditions of class rooms, school  
buildings, electricity supply, drinking water supply and hygiene. 
It also provided schools supplies needed for teaching. TPD has 
done such activities with coordination from school’s committee 
and its partnered construction companies to deliver the best 
outcomes. 

Corporate Social Responsibilities

CSR OBJECTIVE
OBJECTIVE

လူမုွပတ္၀န္းက်င္ဆ္ုိင္ရာတာ၀န္ယူမႈမ်ား ေကာ္ပုိေရးရွင္း၏ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား
ျမန္မာသီလ၀ါ အက္(စ္)အီးဇက္ ဟိုး(လ္)ဒင္း(စ္) ပတ္ဘလစ္ လီမိတက္သည္ မိမိတို႔ႏွင့္ဆက္စပ္ပတ္သက္ေနသည့္ ပုဂၢိဳလ္မ်ားႏွင့္ အဖြဲ႔အစည္း 
အသီးသီးတို႔ကို ေရရွည္အက်ိဳးရလဒ္မ်ားႏွင့္ လူမႈေရး အက်ိဳးအျမတ္မ်ား ေပးႏို္င္ရမည္ဟု သႏၷိ႒ာန္ခ်ေဆာင္ရြက္လွ်က္ရွိပါသည္။ ထိုသို႔ 
ေဆာင္ရြက္ႏို္င္ရန္ မိမိတို႔သည္ ေရရွည္တည္တံ့မည့္စီးပြားေရးလုပ္ငန္း လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားႏွင့္ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းတုိ႔၏ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈမ်ားအား 
မိမိတုိ႔ လုပ္ငန္း အေျခစိုက္သည့္ လူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ ေဆာင္ရြက္လွ်က္ရွိပါသည္။ ထုိလူမႈအဖြဲ႔အစည္းမ်ားတြင္ အထူးစီးပြားေရးဇုန္ 
ေဖာ္ေဆာင္မႈေၾကာင့္ ထိခိုက္သည့္မိသားစုမ်ားႏွင့္ပုဂၢိဳလ္မ်ားပါ၀င္သည္။ ထို႔ေၾကာင့္ မိမိတို္႔၏အဓိကရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ထိုမိသားစုမ်ား မိမိတို႔ႏွင့္အတူ 
ေကာင္းမြန္ေသာ ရလဒ္မ်ား ခံစားႏိုင္ေရး ျဖစ္ပါသည္။ မိမိတုိ႔၏ ရရွိေသာအျမတ္မ်ားမွ ေငြေၾကးပမာဏတစ္ခုအား လူမႈ၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ တာ၀န္ယူမႈ 
အစီအစဥ္မ်ားအတြက္ သံုးစြဲလွ်က္ရွိပါသည္။ ၿပီးခဲ့သည့္ႏွစ္အတြင္း ျမန္မာ-ဂ်ပန္ သီလ၀ါဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈကုမၸဏီႏွင့္ အထူးစီးပြားေရးဇုန္အတြင္း 
လုပ္ငန္း ေဆာင္ရြက္သူမ်ားပူးေပါင္းၿပီး အေမရိကန္ေဒၚလာ (၁၁၀,၀၀၀) သံုးစြဲခဲ့ၿပီး ယခုႏွစ္အတြက္ အေမရိကန္ေဒၚလာ (၁၂၀,၀၀၀) ကို သံုးစြဲရန္ 
လ်ာထားပါသည္။
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PRACTICING AND SUPPORTING UN GLOBAL COMPACT

We are a signatory to the UN Global Compact and our operations and policies reflect the ten Global Compact principles since June 
2015. The United Nations Global Compact is a voluntary initiative for corporate sustainability for companies to align strategies and 
operations with universal principles on human rights, labor environment and anti-corruption. In December 2015, our Company 
was the main sponsor of UN Global Compact Network Myanmar’s Seminar for 2nd Anniversary of UNGC Network Myanmar. Our  
Company’s Chairman, U Win Aung, and one of our Independent Directors, Dr. Aung Htun Thet, were also the panelists who  
elaborated on corporate sustainability and corporate social responsibilities practices and approach in Myanmar. 

လမူႈပတ၀္န္းက်ငဆ္ိငုရ္ာ တာ၀နယ္ူေဆာငရ္ြကခ္်ကမ္်ားအား ကြ်ႏုပ္တ္ို႔၏ 
လုပ္ငန္းတည္ေထာင္ရာ ေနရာတြင္ ေနထိုင္သည့္ ၿပည္သူမ်ားအတြက္ 
လုပ္ေဆာင္ေပးလွ်က္ ရွိပါသည္။ ထိုသို႔လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားသည္ 
အနည္းဆံုး လုပ္ေဆာင္ရမည့္ တာ၀န္ယူမႈမ်ားႏွင့္အလုပ္အကိုင္ 
ဖန္တီးေပးၿခင္း တို႔အၿပင္ မိမိတို႔လုပ္ငန္း တည္ရွိရာေဒသရွိ 
လူအမ်ားႏွင့္ ပတ္၀န္းက်င္တို႔၏ လူေနမႈဘ၀တစ္ခုလံုး တိုးတက္ 
ၿမင့္မားေစရန္ လည္းရည္ရြယ္လုပ္ ေဆာင္ၿခင္းၿဖစ္ပါသည္။ 
မိမိတို႔၏ တာ၀န္ယူမႈအစီအစဥ္မ်ားသည္ ေရရွည္ၿဖစ္ေပၚလာမည့္ 
အခက္အခဲမ်ားကို မဟာဗ်ဴဟာနည္းၿဖင့္ ရင္ဆိုင္ႏိုင္မည့္အၿပင္ 
မိမိတို႔ႏွင့္ အတူ မိမိတို႔ႏွင့္ဆက္စပ္ပတ္သတ္ေနသည့္ လူမႈအဖြဲ႔ 
အစည္းမ်ား အတြက္ ၾကီးမားေသာ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားႏွင့္ ပူူးေပါင္း 
ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားအား ဖန္တီးရရွိေစမည္ၿဖစ္ပါသည္။
ထုိသို႔ ဖြံ႔ၿဖိဳးတုိးတက္မႈမ်ားအတြက္ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားတြင္ မိမိတို႔၏ 
၀န္ထမ္းမ်ား တက္ႂကြစြာပါ၀င္မႈကိုလည္း အားေပးလ်က္ရွိပါသည္။ 
ထိုရည္ရြယ္ခ်က္အတြက္ မိမိတို႔ႏွင့္အတူ MJTD ႏွင့္ TPD တို႔သည္ 
လူမႈပတ္၀န္းက်င္ဆိုင္ရာ တာ၀န္ယူမႈ ေဆာင္ရြက္ခ်က္အခ်ိဳ႕ကို ယခုႏွစ္ 
အတြင္း ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ 
၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ ဇြန္လအတြင္း MTSH ၏ ၀န္ထမ္းမ်ားသည္ ရြာသာႀကီးရွိ 
စိတ္က်န္းမာေရး ေဆး႐ံုတြင္ တစ္ေန႔တာအတြက္ အစားအေသာက္မ်ား 

လွဴဒါန္းျခင္းႏွင့္ စိတ္ေရာဂါေ၀ဒနာရွင္မ်ားအား အားေပးျခင္းတုိ႔ကို 
ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ ထို႔အျပင္ ဇူလိုင္လႏွင့္ ၾသဂုတ္လမ်ားတြင္ MTSH ႏွင့္  
ပီတိလူမႈကူညီေရးအသင္း (စမ္းေခ်ာင္း)တို႔ ပူးေပါင္း၍ က်န္းမာေရး 
ကူညီေစာင့္ေရွာက္မႈ လုပ္ငန္းမ်ားကို ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။
၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ မတ္လအတြင္း MJTD မွ အထူးစီးပြားေရးဇုန္အတြင္းႏွင့္ 
အနီးပတ္ဝန္းက်င္ရွိ ကိုယ္လက္အဂၤါ မသန္စြမ္းသူမ်ားအား အေထာက္ 
အကူျပဳ ပစၥည္းမ်ား ေပးအပ္ျခင္းႏွင့္ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ ဧၿပီလတြင္ 
ရဟန္းအပါး (၆၅) ပါးအား သာသနာ့ေဘာင္အတြင္း ၀င္ႏိုင္ရန္ 
ရွင္ျပဳမဂၤလာ အခမ္းအနားအား ေဆာင္ရြက္လွဴဒါန္းခဲ့ပါသည္။
ဇုန္ A အနီးရွိ ေဒသမ်ားတြင္ က်န္းမာေရးႏွင့္ ပညာေရးတို႔ ဖြံ႔ျဖိဳး  
တိုးတက္ရန္အတြက္ TPD မွ ဦးစားေပး ပံ့ပိုးကူညီ ေဆာင္ရြက္ 
ေနပါသည္။ ထိုေဒသမ်ားရွိ စာသင္ေက်ာင္းမ်ား၏ အေျခအေန 
တိုးတက္ ေကာင္းမြန္ရန္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအျဖစ္ ဖလမ္းေက်းရြာတြင္  
ရွိေသာ အစိုးရ မူလတန္းေက်ာင္း၏ စာသင္ခန္းမ်ား၊ ေက်ာင္းအေဆာက္ 
အဦးမ်ား ျပဳျပင္ေပးျခင္း၊ လွ်ပ္စစ္မီးႏွင့္ ေသာက္သံုးေရရရွိေစရန္ ျပဳလုပ္  
ေပးခဲ့ပါသည္။ စာသင္ၾကားေရး ပိုမိုလြယ္ကူေစရန္္ သင္ေထာက္ကူ 
ပစၥည္းမ်ားလည္း လွဴဒါန္းခဲ့ပါသည္။ ထိုေဆာင္ရြက္ ခ်က္မ်ားအား 
အေကာင္းဆံုးရလဒ္မ်ား ရရွိရန္ မိ္တ္ဖက္ကုမၸဏီေဆာက္လုပ္ေရး 
လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသည္။

အဓိကက်ေသာေကာ္ပုိေရးရွင္း၏လူမႈပတ္၀န္းက်င္ဆုိင္ရာ တာ၀န္ယူမႈ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား

MYANMAR THILAWA SEZ54



ENVIRONMENTAL FOOT PRINT

United Nations Global Compact တြင္ပါ၀င္ျခင္းႏွင့္ ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား
ကၽြႏု္ပ္တို႔ ကုမၸဏီ၏ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ၊ ေကာ္ပိုေရးရွင္း စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ မူေဘာင္၊ ေကာ္ပိုေရးရွင္း၏ လူမႈေရးဆိုင္ရာ တာဝန္ယူမႈ စသည္တုိ႔ေပၚတြင္ 
အာမခံ ေဆာင္ရြက္နုိင္မႈအား ပိုမိုခိုင္ၿမဲ ေစရန္အတြက္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ ကုမၸဏီသည္ ေကာ္ပိုေရးရွင္း၏ လူမႈေရးဆိုင္ရာ တာဝန္ယူမႈ မူဝါဒတစ္ရပ္ကိုလည္း 
အေကာင္အထည္ ေဖာ္ခဲ့ပါသည္။ ကြ်ႏ္ုုပ္တိုု႔၏ကုုမၸဏီသည္ United Nations Global Compact သိုု႔ ဝင္ေရာက္ခဲ့ၿပီးျဖစ္ပါသည္။ United  
Nations Global Compact သည္ လူ႕အခြင့္အေရး၊ လုပ္ငန္းခြင္ အေျခအေနနွင့္ အက်င့္ပ်က္ျခစားမႈ တုိက္ဖ်က္ေရး စသည္တို႔နွင့္ သက္ဆုိင္သည့္ 
ကမၻာလုံးဆို္င္ရာ စည္းမ်ဥ္းမ်ားနွင့္အညီ ကုမၸဏီမ်ားအေနျဖင့္ ၎တိုု႔၏ မဟာဗ်ဴဟာမ်ား၊ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားအား ထိန္းညိႇရန္အလုိ႔ငွာ၊ 
ေကာ္ပိုေရးရွင္း ဆုိင္ရာ ေရရွည္အက်ိဳးျဖစ္ထြန္းမႈရရွိရန္ မိမိသေဘာအေလ်ာက္ ေဆာင္ရြက္သည့္ အဖြဲ႕အစည္း တစ္ခုျဖစ္ပါသည္။ ေကာ္ပိုေရးရွင္း 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈ မူေဘာင္နွင့္ ေကာ္ပိုေရးရွင္း၏ လူမႈေရးဆိုင္ရာ တာဝန္ယူမႈတုိ႔ေပၚတြင္ ေဆြးေႏြးသည့္ နွီးေနွာဖလွယ္ပြဲမ်ားနွင့္ သင္တန္းမ်ားကိုု 
ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕ဝင္မ်ားနွင့္ ရာထူးအဆင့္ဆင့္တုိင္းအတြက္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ မိမိတို႔သည္ UN Global Compact တြင္ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္မွစၿပီး 
ပါ၀င္ေဆာင္ရြက္ရန္ လက္မွတ္ေရးထိုးထားကာ မိမိတုို႔လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားႏွင့္ မူ၀ါဒမ်ားသည္ UN Global Compact ၏ အေျခခံဥပေဒသ 
(၁၀)ခုႏွင့္အညီ ေရးဆြဲအေကာင္အထည္ ေဖာ္လွ်က္ရွိပါသည္။ UN Global Compact သည္ လူမႈအခြင့္အေရးမ်ား လုပ္ငန္းခြင္မ်ားႏွင့္ 
လာဘ္ေပးလာဘ္ယူ မျပဳလုပ္ရန္ႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ အေျခခံဥပေဒမ်ားအား အျခားႏို္င္ငံမ်ားနည္းတူ လိုက္နာေဆာင္ရြက္ရန္ ကုမၸဏီမ်ား မိမိဆႏၵႏွင့္ 
စတင္လုပ္ေဆာင္ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္၊ ဒီဇင္ဘာလတြင္ ျမန္မာ UNGCN ၏ (၂)ႏွစ္ျပည့္ ေဟာေျပာပြဲအတြက္ အဓိက ပံ့ပိုးကူညီသူအျဖစ္ 
ပါ၀င္ခဲ့ၿပီး မိမိတုိ႔၏ဥကၠ႒ ဦး၀င္းေအာင္ႏွင့္ လြတ္လပ္ေသာဒါ႐ုိက္တာ ေဒါက္တာေအာင္ထြန္းသက္တို႔မွ ေဟာေျပာသူမ်ားအျဖစ္ပါ၀င္ခဲ့ပါသည္။

ပတ္၀န္းက်င္အတြက္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ား
မိမိတို႔ အထူးစီးပြားေရးဇုန္အတြင္းႏွင့္ အနီးပတ္၀န္းက်င္တြင္ အမိႈက္  
စြန္႔ပစ္ျခင္းႏွင့္ စြန္႔ပစ္ပစၥည္းမ်ား ေလွ်ာ့ခ်ေစေရးတုိ႔အတြက္ အထူး  
အေလးထား ေဆာင္ရြက္လွ်က္ ရွိပါသည္။ ပတ္၀န္းက်င္ ထိခုိက္မႈ  
မ်ားအား ေလွ်ာ့ခ်ကာကြယ္ရန္ အတြက္လည္း စတင္ေဆာင္ရြက္  
ေနပါသည္။ ထိုရည္ရြယ္ ခ်က္အတြက္ MJTD ၏ ၀န္ထမ္းမ်ားသည ္
အလြမ္းဆြတ္ေက်းရြာတြင္ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ ေမလအတြင္း အမိႈက္ 
ေကာက္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ ေက်းရြာလူထု၏ အားေပး 
ေထာက္ခံမႈမ်ား ရရွိခဲ့ပါသည္။ သီလ၀ါ အထူးစီးပြားေရးဇုန္တြင္ စြန္႔ပစ္  
ပစၥည္းမ်ားအား ျပဳျပင္သည့္စက္႐ံုႏွင့္ စက္႐ံုမွ စြန္႔ပစ္သည့္ ပစၥည္း  
မ်ားအား စီမံထိန္းခ်ဳပ္သည့္အစီအစဥ္မ်ား ပါရွိသည့္အျပင္ စက္မႈဇုန္၏  
ကုိယ္ပိုင္ပတ္၀န္းက်င္ ၾကည့္႐ႈ ေစာင့္ေရွာက္သည့္ ႏိုင္ငံတကာ  
အဆင့္မီစနစ္မ်ား ပါ၀င္ပါသည္။ စက္မႈဇုန္မွစြန္႔ပစ္ေသာ ေရမ်ားအား  
အခ်ိန္ပိုင္းအလိုက္ စစ္ေဆးလ်က္ရွိၿပီး စြန္႔ပစ္ပစၥည္းမ်ား စြန္႔ပစ္ျခင္းႏွင့္  
ပတ္သက္၍ စနစ္တက် ျပန္လည္စစ္ေဆးျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္လွ်က္ 
ရွိပါသည္။ 

Waste disposal and reducing are our key areas of focus on how 
we care about the overall environment including Thilawa SEZ 
and its surrounding areas. We have undertaken a range of initia-
tives to reduce our negative environmental impacts. Examples 
include the waste collection of our staffs at Alwan Sut Village 
which is located next to our Thilawa SEZ. Most of MJTD’s staffs 
have involved in the activities and it has been well-received by 
the people who live in the area. In addition to a sewage treat-
ment plant and solid industrial waste management facilities in-
side the Zone, the SEZ sets its own environmental monitoring 
and protection system, in line with international standards. The 
quality of discharged water from the SEZ is monitored period-
ically. We are also conducting a review of our waste disposal 
practices to identify areas for improvement. 
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STATEMENT OF MANAGEMENT’S RESPONSIBILITY FOR MYANMAR THILAWA SEZ HOLDINGS 
PUBLIC LIMITED

It is the responsibility of the management to prepare the consolidated statement of financial position of the Group (Myanmar 
Thilawa SEZ Holdings Public Limited and its subsidiaries) and statement of financial position of the Company (Myanmar  
Thilawa SEZ Holdings Public Limited) as at March 31, 2016, the consolidated statement of comprehensive income of the Group 
and statement of comprehensive income of the Company, consolidated statement of changes in equity of the Group, statement 
of changes in equity of the Company and consolidated statement of cash flows of the Group and statement of cash flows of the 
Company for the year then ended, and a summary of significant accounting policies and other explanatory notes. In preparing 
these consolidated financial statements, the management is required to:

−	 Select suitable accounting policies and then apply them consistently; and
−	 Make judgments and estimates that are reasonable and prudent.

The management is responsible for keeping proper accounting records which disclose with reasonable accuracy at any time 
the financial position of the Group. We, as management committee, have general responsibility for taking such steps as are 
reasonably open to us to safeguard the assets of the Group and to prevent and detect fraud and other irregularities.

On behalf of Management

	
	
WIN AUNG
Chairman	
Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Limited	
June 28, 2016	
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Ref: 313/M-255/March 2016

INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT

To the members of the group of Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Limited

Report on the Financial Statements

We have audited the accompanying consolidated financial statements of Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Limited 
(“the Company) and its subsidiaries (“the Group’’) set out the notes are an integral part of the Financial Statements which 
comprise the consolidated statement of financial position of the Group and statement of financial position of the Company 
as at March 31, 2016, the consolidated statement of comprehensive income of the Group and statement of comprehensive 
income of the Company, consolidated statement of changes in equity of the Group, statement of changes in equity of the 
Company and consolidated statement of cash flows of the Group and statement of cash flows of the Company for the year 
then ended, and a summary of significant accounting policies and other explanatory notes.

Management’s Responsibility for the Financial Statements

Management is responsible for the preparation and fair presentation of these financial statements in accordance with  
Myanmar Financial Reporting Standard (MFRS) and the provisions of the Myanmar Companies Act. This responsibility  
includes: designing, implementing and maintaining internal control relevant to the preparation and fair presentation of  
financial statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or error; selecting and applying  
appropriate accounting policies; and making accounting estimates that are reasonable in the circumstances.

Auditor’s Responsibility

Our responsibility is to express an opinion on these financial statements based on our audit. We conducted our audit in  
accordance with Myanmar Standards on Auditing.  Those standards require that we comply with ethical requirements 
and plan and perform the audit to obtain reasonable assurance whether the financial statements are free from material  
misstatement.  

An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and disclosures in the financial 
statements.  The procedures selected depend on the auditor’s judgment, including the assessment of the risks of material 
misstatement of the financial statements, whether due to fraud or error.  In making those risk assessments, the auditor 
considers internal control relevant to the entity’s preparation and fair presentation of the financial statements in order to 
design audit procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the 
effectiveness of the entity’s internal control.  An audit also includes evaluating the appropriateness of accounting policies 
used and the reasonableness of accounting estimates made by management, as well as evaluating the overall presentation 
of the financial statements.  We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a 
basis for our audit opinion.
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Opinion

In our opinion, the consolidated financial statements of the Group and the financial statements of the Company are properly 
drawn up in accordance with the provisions of the Myanmar Financial Reporting Standards and the provision of the Myanmar 
Companies Act so as to give a true and fair view of the state of affairs of the Group and of the Company as at 31 March 2016, 
and of the results, changes in equity and cash flows of the Group and the Company for the financial year ended on that date.

Report on Other Legal and Regulatory Requirements

In accordance with the provisions of the Myanmar Companies Act, we also report that: 
(i)	    we have obtained all the information and explanations we have required; and
(ii)	 books of account required by the Act to be kept by the Company and by those subsidiaries, of which we are the 
auditors, have been properly kept in accordance with the provisions of Section 130 of the Act.

U MOE KYAW ( PA-313)
Managing Partner
WIN THIN & ASSOCIATES
CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS

June 28, 2016
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Assets
Non-current assets
Property and equipment
Intangible assets - software
Investment in associate

Current assets
Cash and cash equivalents 
Trade and other receivable
Deposit and prepayments
Work-in-progress
Inventory

Equity and liabilities
Equity
Capital - value per share kyat 10,000/-
Authorized - 50,000,000 shares
Issued and paid-up capital 
Retained profits

Non-controlling interest

Current liabilities
Trade and other payable
Current tax liability

Non-current liabilities
Deposit from suppliers
Advance from customers

MYANMAR THILAWA SEZ HOLDINGS PUBLIC LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES
CONSOLIDATED STATEMENT OF FINANCIAL POSITION			 
AS AT MARCH 31, 2016
Currency - Myanmar Kyat 	

Note

5
6
7

	

9
10
11
12

13

16

2016

777,352,602
4,192,233

25,532,343,435
26,313,888,270

26,734,322,535
225,844,817

3,653,065,994
24,738,029,222

-
55,351,262,568
81,665,150,838

500,000,000,000
38,929,150,000
28,661,637,272
67,590,787,272

5,973,614,618
73,564,401,890

639,282,338
1,987,426,610
2,626,708,948

303,000,000
5,171,040,000
5,474,040,000

81,665,150,838

2015

304,868,387
1,426,583

25,122,275,268
25,428,570,238

13,012,801,749
2,091,194,859

675,332,400
16,253,184,836

1,797,649
32,034,311,493
57,462,881,731

500,000,000,000
38,929,150,000
15,747,910,438
54,677,060,438

-
54,677,060,438

1,633,182,643
818,538,650

2,451,721,293

334,100,000
-

334,100,000
57,462,881,731

The notes are an integral part of the Financial Statements.

Authenticated by Directors:

WIN AUNG
Chairman

THEIN HAN
Managing Director

TUN TUN
Chief Financial Officer
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Assets
Non-current assets
Property and equipment
Intangible assets - software
Investment in associate
Investment in subsidiary

Current assets
Cash and cash equivalents 
Trade and other receivable
Deposit and prepayments

Equity and liabilities
Equity
Capital - value per share kyat 10,000/-
Authorized - 50,000,000 shares
Issued and paid-up capital 
Retained profits

Current liabilities
Trade and other payable
Current tax liability

Non-current liabilities
Deposit from suppliers

MYANMAR THILAWA SEZ HOLDINGS PUBLIC LIMITED 
STATEMENT OF FINANCIAL POSITION - COMPANY			 
AS AT MARCH 31, 2016
Currency - Myanmar Kyat	

Note

5
6
7
8

9
10
11

13
14

16

2016

539,809,185
4,192,233

25,532,343,435
24,000,000,000
50,076,344,853

17,808,741,023
455,348,711

1,845,044,612
20,109,134,346
70,185,479,199

500,000,000,000
38,929,150,000
28,772,098,011
67,701,248,011

193,804,578
1,987,426,610
2,181,231,188

303,000,000
303,000,000

70,185,479,199

2015

304,868,387
1,426,583

25,122,275,268
1,000,000,000

26,428,570,238

13,012,801,749
16,764,836,620

675,332,400
30,452,970,769
56,881,541,007

500,000,000,000
38,929,150,000
15,752,829,651
54,681,979,651

1,046,922,706
818,538,650

1,865,461,356

334,100,000
334,100,000

56,881,541,007

The notes are an integral part of the Financial Statements.
  
Authenticated by Directors:

WIN AUNG
Chairman

THEIN HAN
Managing Director

TUN TUN
Chief Financial Officer
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Income
Management fees
Sales commission
Interest 
Other income
Total income
Expense
Legal & professional fee
Printing & stationery
Travelling 
Advertising and agency fees
Salary and benefit
Entertainment 
Incorporation expenses 
Insurance & duty tax
Meeting Expenses
Bank service charges
Depreciation
Internet charges
Repair & maintenance
Office supplies
Telecommunication 
Rents & rates
Electricity 
Subscription fees
Share expenses
Penalty & fine 
Site expenses
Donation & CSR
Loss on assets disposal
Total expense
Net Profit/(Loss)
Share of profit of associate
Profit/(loss) before tax
Income tax expense
Profit/(loss) for the year
Other comprehensive income for the year
Total comprehensive income for the year

MYANMAR THILAWA SEZ HOLDINGS PUBLIC LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES
CONSOLIDATED STATEMENT OF COMPREHENSIVE INCOME	
FOR THE YEAR ENDED MARCH 31, 2016
Currency - Myanmar Kyat

Note

17
18
19
20

21

7

2016

832,726,400
1,882,949,708

961,188,721
6,141,375,805
9,818,240,634

(75,953,850)
(9,879,261)

(191,731,841)
(212,681,211)

(1,067,804,890)
(311,168)

-
(13,574,011)

(160,349,612)
(9,975,596)

(88,487,845)
(2,380,007)
(3,383,200)

(16,003,763)
(1,555,767)

(84,653,488)
(1,923,880)

-
-

(26,899,924)
(31,837,952)
(1,073,833)

(2,000,461,100)
7,817,779,534

14,757,441,445
22,575,220,979
(1,902,049,527)
20,673,171,452

-
20,673,171,452

 

2015

825,841,510
1,165,773,375
1,933,429,789

34,199,505
3,959,244,179

    (265,989,064)
        (7,744,734)
     (131,996,394)

(152,768,607)
(434,345,866)

  (217,911,082)
  (9,945,423)

-
-

(569,710)
       (33,731,362)
         (1,453,350)
         (1,202,950)
         (5,240,080)
         (2,205,423)
       (30,413,370)
         (1,162,950)
         (1,754,800)
       (57,108,228)
       (74,412,604)
       (19,946,096)

-
            (485,471)

(1,450,387,564)
2,508,856,615

14,347,373,278
16,856,229,893

     (644,546,072)
16,211,683,821

-
16,211,683,821

The notes are an integral part of the Financial Statements.
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The notes are an integral part of the Financial Statements.
  

Authenticated by Directors:

Profit attributable to:
Equity holders of the Company
Non-controlling interests
Total comprehensive income attributable to:
Equity holders of the Company
Non-controlling interests
Earnings per share (K per share)
Basic earnings per share                                          

MYANMAR THILAWA SEZ HOLDINGS PUBLIC LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES
CONSOLIDATED STATEMENT OF COMPREHENSIVE INCOME			 
FOR THE YEAR ENDED MARCH 31, 2016
Currency - Myanmar Kyat	

Note

22

2016

20,699,556,834
(26,385,382)

20,699,556,834
(26,385,382)

5,317

2015

16,211,683,821
-

16,211,683,821
-

4,612

WIN AUNG
Chairman

THEIN HAN
Managing Director

TUN TUN
Chief Financial Officer
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Income
Management fees
Sales commission
Interest 
Other income
Total income
Expense
Legal & professional fees
Printing & stationery
Travelling 
Advertising and agency fees
Salary and benefit
Entertainment 
Incorporation expenses
Insurance & duty tax
Meeting expenses
Bank service charges
Depreciation
Internet charges
Repair & maintenance
Office supplies
Telecommunication 
Rents & rates
Electricity 
Subscription fees
Share expenses
Penalty & fine 
Donation & CSR
Site expenses
Loss on assets disposal
Total expense

MYANMAR THILAWA SEZ HOLDINGS PUBLIC LIMITED	
STATEMENT OF COMPREHENSIVE INCOME - COMPANY
FOR THE YEAR ENDED MARCH 31, 2016
Currency - Myanmar Kyat

Note

17
18
19
20

21

2016

832,726,400
1,882,949,708

811,696,403
6,183,286,407
9,710,658,918

(67,753,850)
(8,586,861)

(189,234,941)
   (211,193,211)

(879,739,942)
(311,168)

-
(8,966,511)

(160,349,612)
(9,957,711)

(86,271,262)
(2,380,007)
(2,033,700)

(14,453,763)
(1,555,767)

(84,653,488)
(1,465,930)

-
-

(30,970,920)
-

(1,073,833)
(1,760,952,477)

 

2015

825,841,510
1,165,773,375
1,933,429,789

34,199,505
3,959,244,179

      (262,236,951)
        (7,744,734)
    (131,996,394)

(152,768,607)
(434,345,866)

    (217,908,982)
(8,780,423)

-
-

(569,710)
      (33,731,362)
        (1,453,350)
        (1,202,950)
        (5,240,080)
        (2,205,423)
      (30,413,370)
        (1,162,950)
        (1,754,800)
      (57,108,228)
     (74,412,604)

-
     (19,946,096)
          (485,471)
  (1,445,468,351)

The notes are an integral part of the Financial Statements.
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The notes are an integral part of the Financial Statements.
  

Authenticated by Directors:

Net profit for the year
Share of profit of associate
Net profit before tax
Income tax expense
 Net profit after tax
Other comprehensive income for the year
Total comprehensive income for the year
Earnings per share (K per share)
Basic earnings per share                                   

7

22

7,949,706,441
14,757,441,445
22,707,147,886
(1,902,049,526)
20,805,098,360

-
20,805,098,360

5,344

2,513,775,828
14,347,373,278
16,861,149,106
(644,546,072)

16,216,603,034
-

16,216,603,034

4,612

WIN AUNG
Chairman

THEIN HAN
Managing Director

TUN TUN
Chief Financial Officer
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As at March 31, 2015
Total comprehensive income for the year
Contribution of capital
Dividends relating to 2014 paid
As at March 31, 2016
As at March 31, 2014
Net profit for the year
Issue of share capital
As at March 31, 2015

MYANMAR THILAWA SEZ HOLDINGS PUBLIC LIMITED	
STATEMENT OF CHANGES IN EQUITY - COMPANY	
FOR THE YEAR ENDED MARCH 31, 2016
Currency - Myanmar Kyat

Share capital

38,929,150,000
-
-
-

38,929,150,000
11,790,000,000

-
27,139,150,000
38,929,150,000

Retained Profits/
(loss)

15,752,829,651
20,805,098,360

-
(7,785,830,000)
28,772,098,011
(463,773,383)

16,216,603,034
-

15,752,829,651

 

Total equity

54,681,979,651
20,805,098,360

-
(7,785,830,000)
67,701,248,011
11,326,226,617
16,216,603,034
27,139,150,000
54,681,979,651

The notes are an integral part of the Financial Statements.
  

Authenticated by Directors:

WIN AUNG
Chairman

THEIN HAN
Managing Director

TUN TUN
Chief Financial Officer
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Cash flows from operating activities
Profit/(loss) before tax
Adjustments for:
Depreciation
Fixed assets disposal
Fixed assets write off
Share of profit of associate
Operating profit before working capital changes
Changes in 
Trade and other receivable
Deposit and prepayment
Work-in-progress
Inventory
Trade and other payable
Current tax liability
Deposit from suppliers
Advance from customers
Cash outflow from operations
Income tax paid
Net cash provided in operating activities
Cash flows from investing activities
Purchase of fixed assets
Dividend received
Proceeds from sale of fixed asset
Purchase of shares from associate
Purchase of shares from subsidiary
Net cash used in investing activities
Cash flows from financing activities
Proceeds from capital contribution
Proceeds from issue of ordinary shares 
Dividend paid to shareholders
Net cash provided by financing activities
Net increase/(decrease) in cash and cash equivalents
Cash and cash equivalents at beginning of  year
Cash and cash equivalents at end of year                    

MYANMAR THILAWA SEZ HOLDINGS PUBLIC LIMITEDAND ITS SUBSIDIARIES
CONSOLIDATED STATEMENT OF CASH FLOW		
FOR THE YEAR ENDED MARCH 31, 2016
Currency - Myanmar Kyat	

Note

9

2016

22,575,220,978

88,487,846
1,073,832

-
(14,757,441,445)

7,907,341,211

1,865,350,042
(2,977,733,594)
(8,484,844,387)

1,797,649
(1,103,438,276)

(36,993,947)
(31,100,000)

5,171,040,000
2,311,418,698
(586,629,647)
1,724,789,051

(565,411,543)
14,347,373,278

600,000
-

6,000,000,000
19,782,561,735

-
-

(7,785,830,000)
(7,785,830,000)
13,721,520,786
13,012,801,749
26,734,322,535

2015

16,856,229,893

33,731,362
485,471
745,948

(14,347,373,278)
2,543,819,396

(852,658,679)
(675,009,400)

(16,253,184,836)
(1,797,649)

1,597,682,351
200,042,870
334,100,000

-
(13,107,005,947)

-
(13,107,005,947)

(261,095,616)
-
-

(3,590,661,900)
-

(3,851,757,516)

5,760,000,000
9,537,680,000

-
15,297,680,000
(1,661,083,463)
14,673,885,212
13,012,801,749

The notes are an integral part of the Financial Statements.
  
Authenticated by Directors:

WIN AUNG
Chairman

THEIN HAN
Managing Director

TUN TUN
Chief Financial Officer
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Note

9

Cash flows from operating activities
Profit/(loss) before tax
Adjustments for:
Depreciation
Fixed assets disposal
Fixed assets write off
Share of profit of  joint venture
Operating profit before working capital changes
Changes in
Trade and other receivable
Deposit and prepayment
Trade and other payable
Current tax liability
Deposit from suppliers
Cash inflow from operations
Income tax paid
Net cash provided in operating activities
Cash flows from investing activities
Purchase of property, plant and equipment 
Proceeds from sale of fixed asset
Purchase of shares from associate
Dividend received from associate
Purchase of shares from subsidiary 
Net cash used in investing activities
Cash flows from financing activities
Proceed from capital contributed by nine promoters       
Proceed from issue of ordinary shares to the public
Dividend paid to shareholders
Net cash used in financing activities
Net increase/(decrease) in cash and cash equivalents
Cash and cash equivalents at beginning of year
Cash and cash equivalents at end of year 

MYANMAR THILAWA SEZ HOLDINGS PUBLIC LIMITED
STATEMENT OF CASH FLOWS - COMPANY			 
FOR THE YEAR ENDED MARCH 31, 2016
Currency - Myanmar Kyat

2016

22,707,147,886

86,271,263
1,073,832

-
(14,757,441,445)

8,037,051,536

(5,591,777,827)
(1,169,712,212)
(962,656,099)
(36,993,947)
(31,100,000)
244,811,451

(586,629,647)
(341,818,196)

(325,651,544)
600,000

-
14,347,373,278
(1,098,734,264)
12,923,587,470

-
-

(7,785,830,000)
(7,785,830,000)

4,795,939,274
13,012,801,749
17,808,741,023

 

2015

16,861,149,106

33,731,362
485,471
745,948

(14,347,373,278)
2,548,738,609

(15,526,300,440)
(675,009,400)
1,037,472,706

173,992,578
334,100,000

(12,107,005 ,947)
-

(12,107,005 ,947)

(261,095,616)
-

( 3,590,661,900)
-

(1,000,000,000)
4,851,757,516

5,760,000,000
9,537,680,000

-
15,297,680,000
(1,661,083,463)
14,673,885,212
13,012,801,749

The notes are an integral part of the Financial Statements.
  
Authenticated by Directors:

WIN AUNG
Chairman

THEIN HAN
Managing Director

TUN TUN
Chief Financial Officer
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General information

Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Limited was incorporated as a public company in the Union of Myanmar 
under The Myanmar Companies Act on May 3, 2013.

On 26 May 2013, pursuant to the Cooperation Memorandum, the Company signed a Memorandum of Understand-
ing with MMST LLP (MMS Thilawa Limited Liability Partnership) for the purpose of establishing the Joint Venture 
Company for the development, marketing, sales and operation of the Class A Project.

On 29 October 2013, pursuant to the Memorandum of Understanding mentioned above, the Company, the Thila-
wa SMC (Thilawa SEZ Management Committee) and MMSTD (MMS Thilawa Development Co;Ltd) entered into the 
Joint Venture Agreement in connection with the establishment of the JV Company to undertake the development, 
construction, marketing, sales and operation of the Class A project. The Joint Venture Company was established as 
Myanmar Japan Thilawa Development Ltd. (MJTD).

Under the Joint Venture Agreement, subject to the satisfaction of certain prescribed conditions precedent, the 
Company subscribed for JV Company Shares of an initial aggregate amount of US$50,000,000 in the proportions 
of 41.0%.

The principal business activities of the Company are to: 
     	 invest in and participate in the management of the JV Company, which will engage in the  
	 development, construction, marketing, sales and operation of the Class A Project; 
      	 market and sell the Class A Properties to Myanmar Related Entities as exclusive agent, and market and  
 	 sell the Class A Properties to parties which are not Myanmar Related Entities or Japanese Related Entities  
	 jointly with the Japanese consortium members; and 
     	 engage in the development of Thilawa SEZ (other than the Class A Area) or any part thereof as may be  
	 determined by our Directors in their discretion.

The financial statements are expressed in Myanmar kyat and relate to the year from April 1, 2015 to March 31, 2016.

The registered office of the Company is No(29)Min Ye Kyaw Swar Road(UMFCCI Tower), Lanmadaw Township, 
Yangon Region, Republic of the Union of Myanmar. 

The validity of the Certificate of incorporation issued to the Company is five years expiring on May 3, 2018.  
The company is listed in Yangon Stock Exchange on 20th May 2016.

Summary of significant accounting policies

Basis of preparation
The accompanying financial statements have been prepared in accordance with Myanmar Financial Reporting Stan-
dards (MFRS) and are based on historical cost convention.

Foreign currency translation
(1)	 Functional and presentation currency
	 Items included in the financial statements of the Company are measured using the currency of primary  
	 economic environment in which the entity operates (the “functional currency”). The financial statements  
	 are presented in Myanmar Kyats, which is the presentation currency of the Company.

1

2

A

B

MYANMAR THILAWA SEZ HOLDINGS PUBLIC LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES
NOTES TO THE CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS
Currency - Myanmar Kyat	
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(2)	 Transactions and balances
	 Foreign currency transactions are translated into the functional currency at the exchange rate prevailing  
	 on the dates of the transactions.  Foreign exchange gains and losses resulting from the settlement of such  
	 transactions and from the translation at year-end exchange rates of monetary assets and liabilities  
	 denominated in foreign currencies are recognized in the income statement. 

Use of estimates and judgments
Estimates and underlying assumptions are reviewed on an ongoing basis. Actual results may differ from these es-
timates. Revisions to accounting estimates are recognized in the period in which the estimates are revised and in 
any future periods affected.

Group Accounting
(a) Subsidiaries
Consolidation
Subsidiaries are entities (including special purpose entities) over which the Group has power to govern the financial 
and operating policies so as to obtain benefits from its activities, generally accompanied by a shareholding giving 
rise to a majority of the voting rights. The existence and effect of potential voting rights that are currently exer-
cisable or convertible are considered when assessing whether the Group controls another entity. Subsidiaries are 
consolidated from the date on which control is transferred to the Group. They are de-consolidated from the date 
on which control ceases.
In preparing the consolidated financial statements, transactions, balances and unrealised gains on transactions 
between group entities are eliminated. Unrealised losses are also eliminated but are considered an impairment in-
dicator of the asset transferred. Accounting policies of subsidiaries have been changed where necessary to ensure 
consistency with the policies adopted by the Group. 
Non-controlling interests are that part of the net results of operations and of net assets of a subsidiary attributable 
to the interests which are not owned directly or indirectly by the equity holders of the Company. They are shown 
separately in the consolidated statement of comprehensive income, statement of changes in equity and balance 
sheet. Total comprehensive income is attributed to the non-controlling interests based on their respective interests 
in a subsidiary, even if this results in the non-controlling interests having a deficit balance.
(b) Associated companies
Associated companies are entities over which the Group has significant influence, but not control, generally ac-
companied by a shareholding giving rise to voting rights of 20% and above but not exceeding 50%. Investments 
in associated companies are accounted for in the consolidated financial statements using the equity method of 
accounting less impairment losses.
(c) Equity method of accounting
In applying the equity method of accounting, the Group’s share of its associated companies’ post-acquisition profits 
or losses are recognised in profit or loss and its share of post-acquisition other comprehensive income is recognized 
in other comprehensive income. These post-acquisition movements and distributions received from the associated 
companies are adjusted against the carrying amount of the investments. When the Group’s share of losses in an 
associated company equals to or exceeds its interest in the associated company, including any other unsecured 
non-current receivables, the Group does not recognise further losses, unless it has obligations to make or has made 
payments on behalf of the associated company.
Unrealised gains on transactions between the Group and its associated companies are eliminated to the extent of 
the Group’s interest in the associated companies. Unrealised losses are also eliminated unless the transactions pro-
vide evidence of impairment of the assets transferred. The accounting policies of associated companies have been 
changed where necessary to ensure consistency with the accounting policies adopted by the Group.

Property and equipment
Property and equipment are stated at cost less accumulated depreciation.  
The cost of an item of property, plant and equipment initially recognized includes its purchase price and any cost 
that is directly attributable to bringing the asset to the location and condition necessary for it to be capable of 
operating in the manner intended by management. Depreciation is computed under the straight-line method over 
the estimated useful lives of these assets.  Details of depreciation rates are as follow;                                                                     

C

D

E
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Plant                                                                 	 5%
Office renovation         		                    	 20%
Furniture and equipment				    10% - 40%
Computer and equipment                                     	20%
Motor vehicle				               	 20%
Machinery and equipment                                     	20%                                          

Intangible assets
(a)	 Accounting software
Accounting software license is initially capitalised at cost which includes the purchase prices (net of any discounts 
and rebates) and other directly attributable costs of preparing the asset for its intended use. Direct expenditures 
are added to the original cost of the software. Costs associated with maintaining the accounting software license 
are expensed off when incurred. 
Computer software license is subsequently carried at cost less accumulated amortisation and accumulated impair-
ment losses. These costs are amortised to profit or loss using the straight-line method over their estimated useful 
lives of five years equivalent to 20%.

Investment in associate
Investment in associate is initially recognized at the transaction price (including transaction costs) under the equity 
method of accounting and the carrying amount is increased or decreased to recognize the investor’s share of the 
profit or loss of the investee after the date of acquisition. The investor’s share of the profit or loss of the investee 
is recognized in the investor’s profit or loss. Distributions received from an investee reduce the carrying amount 
of the investment.

Cash and cash equivalents
Cash and cash equivalents comprise cash in hand and deposits with various local banks.

Trade and other payables
Trade and other payables represent liabilities for goods and services provided to the Company prior to the end of 
financial year which are unpaid. They are classified as current liabilities if payment is due within one year or less 
(or in the normal operating cycle of the business if longer). Otherwise, they are presented as non-current liabilities.  
Trade and other payables are initially recognised at fair value, and subsequently carried at amortised cost using the 
effective interest method.

Ordinary Shares 
Ordinary Shares are classified as equity. Incremental costs directly attributable to the issue of ordinary shares are 
recognized as a deduction from equity, net of any tax effects.

Dividends 
Dividends to the Company’s shareholders are recognised when the dividends are approved for payment.

Revenue
Revenue is recognized only when it is probable that the economic benefits associated with the transaction will flow 
to the Company.
(a) Rendering of service - Management fees and commission fees
Fees and commission are generally recognised on an accrual basis when the service has been provided.
(b) Interest income
Interest income arising from deposit at financial institution is recognised when the effective interest method.
(c) Dividend income
Dividend income is recognised when the right to receive payment is established. 

Income taxes
Current income tax for current and prior periods is recognised at the amount expected to be paid to or recovered 
from the tax authorities, using the tax rates and tax laws that have been enacted or substantively enacted by the 
balance sheet date. 
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Related party
 A party is related to an entity if:
(a)	 directly, or indirectly through one or more intermediaries, the party:

(i)	 controls, is controlled by, or is under common control with, the entity (this includes parents, subsidiaries  
	 and fellow subsidiaries);
(ii)	 has an interest in the entity that gives it significant influence over the entity; or
(iii)	has joint control over the entity;

(b)	 the party is an associate of the entity;
(c)	 the party is a joint venture in which the entity is a venture;
(d)	 the party is a member of key management personnel of the entity or its parents;
(e)	 the party is a close member of the family of any individual referred to in (a) or (d);
(f)	 the party is an entity that is controlled, jointly controlled or significantly influenced by, or for which  
	 significant voting power in such entity resides with, directly or indirectly, any individual referred to in (d)  
	 or (e); or
(g)	 the party is a post-employment benefit plan for the benefit of employees of the entity, or of any entity  
	 that is a related party of the entity.

Comparatives
Where necessary, comparative figures have been adjusted to conform with changes in presentation in the current 
year.

Financial risk management

The Group’s financial risk management policy seeks to ensure that adequate financial resources are available for 
the development of the Group’s business whilst managing its risks.  The main areas of financial risks faced by the 
Group and the policy in respect of the major areas of treasury activity are set out as follows:

Foreign exchange risk
The Group has exposure to foreign exchange risk due to assets and liabilities denominated in foreign currencies.  
However, the Group does not hedge its exposures to foreign exchange risk as the risk is not expected to be  
significant.

Credit risk
The maximum credit risk associated with recognized financial assets is the carrying amount shown in the balance 
sheet.  However, policies had been established by the Group to minimize such risks.

Market risk
The Group is not exposed to any market risk.

Liquidity and cash flow risks
The Group monitors and maintains a level of bank balances deemed adequate by the directors to finance the  
operation and mitigate the effects of fluctuation in cash flow.

Fund management

The Group’s objectives, when managing its funds, are to safeguard and maintain adequate working capital to  
continue as a going concern.
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2016

1,615,000
3,456,100
5,071,100

188,417
690,450

(878,867)
4,192,233

2016
25,122,275,268

-
14,757,441,445

(14,347,373,278)
25,532,343,435

2016
31 March

41%
103,343
19,587

122,930
66,603

-
66,603
56,327

37,569
7,969

29,600
12,136

Company            
2015

-
1,615,000
1,615,000

-
188,417

(188,417)
1,426,583

2015
7,184,240,090
3,590,661,900

14,347,373,278
-

25,122,275,268

2015
31 March

41%
164,941

2,538
167,479
106,678

-
106,678
60,801

39,412
5,338

34,074
13,970

Intangible asset - Software

Cost
Opening
Addition 
Total
Amortization
Opening
During the year
Total
31st March  2016

Investment in associate

Opening balance
Acquisition during the year
Proportionate net profit for the year
Dividend Received 
Carrying value as at 31st March, 2016

In 000US$
Reporting date
Owner-ship
Current assets
Non-current assets
Total assets
Current liabilities
Non-current liabilities
Total liabilities
Net assets

Income
Expenses
Profit 
Share of profit 

The Company’s share of profit in its equity-accounted investee (i.e, Myanmar Japan Thilawa Development Limited) 
for the year was Kyat 14,757,441,445 ($12,136,053.82 @ 1,216) (2015: Profit Kyat 14,347,373, 278.72). The Company 
received dividends amounting to US$ 13,970,178.46 from its investment in equity-accounted investee. The equity 
accounted investee is not publicly listed entity and consequentially does not have published price quotations. 

The following amounts represent the assets and the liabilities and income and expenses of the associate.

6.

7.
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Investment in subsidiary
 
The subsidiary of the Company is Thilawa Property Development Limited and was incorporated as a private  
company in the Union of Myanmar under The Myanmar Companies Act on March 19, 2015. The Company has a 
100% equity interest in its subsidiary. 
The principal business activities of the Company are to:
To invest in the development Residential and Commercial Area within the Thilawa Special Economic Zone  
carried out by constructing ,selling and leasing of commercial center, residences, office towers and other related  
development
To carry out preliminary engineering works
To engage in importing, purchasing, leasing and the activities that are required for the development of said  
construction work
To enter into partnership or into any arrangement of sharing profits
To purchase or otherwise acquire for other means ownerships, rights, franchises, licenses, grants, trademarks, 
patent rights including land and buildings and to utilize beneficially those properties and right for development 
thereof.

During the year, Thilawa Special Economic Zone Management Committee (TSEZMC) acquired 20% of interest 
in TPD. Therefore, the Company’s 100% shares of equity interest in its company decreased to 80% thereof. The  
subsidiary is not publicly listed entity and consequentially does not have published price quotations. 

Beginning of financial year
Additional investment
Carrying value as at 31stMarch

Cash and cash equivalents

Cash in hand (K)
Cash at bank - current
Cash at bank - saving
Cash at bank - fixed
Total

Trade and other receivable

Management fees
Sales commission
Other receivable 
Total

(i) It comprises management services fees provided by the Company for the period from April1, 2015 to March 31, 
2016

(ii)It comprises commission fees receivable from Myanmar Japan Thilawa Development Limited (MJTD) for the 
successful contracts between MJTD and its customers whom introduced by the Company.

(iii) It comprises expenses incurred by the Company on behalf of TPD.

8.











9.

10.

2016
1,000,000,000

23,000,000,000
24,000,000,000

2015
-

1,000,000,000
1,000,000,000

2016
10,618,504

23,524,065,145
2,681,634,937

518,003,950
26,734,322,535

2016
209,395,200

15,361,305
1,088,312

255,844,817

Note
i
ii
iii

2016
7,685,143

16,567,703,466
715,348,464
518,003,950

17,808,741,023

2016
209,395,200

15,361,305
230,592,206
455,348,711

 Group            
2015

5,064,762
22,408,419

6,493,765,832
6,491,562,736

13,012,801,749

 Group          
2015

-
2,091,194,859

-
2,091,194,859

Company            
2015

5,064,762
22,408,419

6,493,765,832
6,491,562,736

13,012,801,749

Company            
2015

14,673,641,761
2,091,194,859

-
16,764,836,620

2015 - 2016
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Work-in-progress
 
Work-in - progress relates to the cost of land and land developing cost. Land comprises of [347,583]  m2 of  
leasehold land acquired from MJTD for the development of residential and commercial area of Thilawa Special 
Economic Zone. The subsidiary is pursuing land scraping, infrastructure development and worker’s accommodation 
construction during the year.

Share capital
 
All issued ordinary shares are fully paid and par value for these ordinary shares is K10,000 per share. Fully paid 
ordinary shares carry one vote per share and carry a right to dividends as and when declared by the Company.

Retained profits
 
Movement in retained profits for the Company is as follows:

Dividends

Deposit and prepayments11.

12.

13.

14.

15.

16.

Rent deposit 
Advances to suppliers
Other prepayments
Advance tax
Total

   
Beginning of financial year
Net profit
Dividends paid(Note 15)
End of financial year

Final dividend paid in respect of the previous financial year of 2,000 
kyat per share (2015: Nil) (Note 14)

2016
8,340,000

1,811,061,446
100,219,195

1,733,445,353
3,653,065,994

2016
15,752,829,651
20,805,098,360
(7,785,830,000)
28,772,098,011

2016
(7,785,830,000)

2016
210,000

11,020,064
100,369,195

1,733,445,353
1,845,044,612

              Group                             
2015

25,850,000
638,125,282

11,357,118
-

675,332,400

          Company                   
2015

25,850,000
638,125,282

11,357,118
-

675,332,400

          Company                   
2015

(463,773,383)
16,216,603,034

-
15,752,829,651

          Group                   
2015

-

Trade and other payable

Trade payable
Accrued expenses
Total

2016
288,422,755
350,859,583
639,282,338

2016
1,944,995

191,859,583
193,804,578

          Group                   
2015

1,235,362,948
397,819,695

1,633,182,643

          Company                   
2015

652,253,011
394,669,695

1,046,922,706
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Management fees
 
Management fees of Kyat 832,726,400 net of commercial tax amounting to Kyats 41,636,320 (2015 : Kyat 
821,845,510 net of commercial tax amounting to Kyats 41,292,589 ) are received from MJTD in consideration 
of management services provided by the Company for the period from April 1, 2015 to March 31, 2016 for the 
 following personnel;
(1) Chairman
(2) Vice President (Myanmar Desk)
(3) Head of Finance & Accounting
(4) Head of Administration & Human Resources

Sales commission	
The above comprises commission fees income from MJTD for the successful contracts between MJTD and its cus-
tomers whom introduced by the Holding Company.

Interest
 
Interest is received from the saving deposits in the local banks.

Other income	

** Exchange gain is the result from translation of dividend received in foreign currency (USD) into functional cur-
rency (MMK) using the exchange rates at the dates of the transactions and valuation of foreign currency monetary 
items into functional currency (MMK) using the closing rate. The Group uses the exchange rates from the Central 
Bank of Myanmar (CBM). Closing exchange rate of CBM is 1USD = 1,216MMK.

17.

18.

19.

20.

Shares related income
Tender income
Newspapers & magazine
Exchange gain (Note 7) **
Total

Sales commission (USD1,465,323.9)
Less commercial tax
Total

2016
52,686,634
6,100,000

3,400
6,082,585,771
6,141,375,805

2016
52,686,634

400,000
3,400

6,130,196,373
6,183,286,407

2016
1,977,098,866
(94,149,158)

1,882,949,708

          Group                   
2015

30,051,356
4,100,000

2,000
46,149

34,199,505

          Company                   
2015

30,051,356
4,100,000

2,000
46,149

34,199,505

          Company                      
2015

1,224,060,760
(58,287,385)

1,165,773,375

2015 - 2016
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Salary and benefit

The Salary and benefit includes the remuneration to key management personnel of the Company as follows. 

Earnings per share
     
Basic earnings per share

Basic earnings per share is calculated by dividing the net profit attributable to equity holders of the Company by 
the weighted average number of ordinary shares outstanding during the financial year.

Related party transactions
	
In addition to the information disclosed elsewhere in the consolidated financial statements, the following  
transactions took place between the Group and the related parties at terms agreed between the parties;

(a)	  Sales and Purchase of Goods and Service

*Other Related partied compare mainly companies and organization which are controlled or significantly influenced by the  
Holding Company’s key management personnel who are as follows:

21.

22.

23.

Remuneration
Bonus
Total

Net profit attributable to equity holders 
of the Company 
Weighted average number of ordinary 
shares outstanding for basic Earnings 
per share
Basic earnings per share (K per share)

MJTD 
Other Related Parties
Payments made on Behalf of subsidiary 
Management Fees received from MJTD
Sales Commission received from MJTD

2016
146,998,400
324,200,000
471,198,400

2016
20,805,098,360

3,892,915

5,344

2016
20,699,556,834

3,892,915

5,317

2016
 US$4,060,578

    *K 1,312,467,879
         K 230,592,206

                  US$492,000
              US$3,404,578

          Company                   
2015 

425,993,438
-

425,993,438

          Company                   
2015

16,216,603,034

3,516,437

4,612

          Group                  
2015

16,216,603,034

3,516,437

4,612

        Group                   
2015

US$822,919.88  
*K425, 725,973
K 1,467,364,761  

US$804,130
US$1,135,125
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24.

No

1
2

3
4
5

6

7

8

9

Company Name

Dagon International Limited (Rent of machinery)
Dagon Construction Co.,Ltd
(Construction of Dormitory)
Dagon Timber Limited (Rent of machinery)
Global Star Limited (Rent of Machinery)
Myint Myat Htut Khaung Co.,Ltd
(Purchase of Diesel)
Union of Myanmar Federation of  Chamber of
Commerce & Industry (Rent of Head office)
Sinma Construction Group Ltd
(New office renovation)
Thuriya Energy Depots Management 
Co.,Ltd (Rent of yard)
Shwe Pyi General Trading  
(Purchase of Container office)      

Related

U Win Aung
U Win Aung

U Win Aung
U Win Aung
U  Aung Win

U Win Aung &
U Thein Han

U Kyaw Kyaw Win

U Win Aung

U Tun Lwin

Position
Executives

Chairman
Chairman

Chairman
Chairman

Chief Financial
Officer of MJTD

Chairman

Alternative
Director
Chairman

Director

2015-16 
Kyats

45,390,136
909,000,000

57,411,674
29,389,752
53,902,829

84,593,488

132,780,000

0       

0 

1,312,467,879

2014-15
Kyats

308,609,212
0

0
0

28,638,622

17,224,069

0

45,728,750

25,525,320

425,725,973

(b) Key management personnel and director compensation

Key management personnel and director compensation are disclosed in note 21.

 (c) Significant agreements with related parties 

Management fees 
The Company entered into management memorandums with MJTD for which to provide management services. 
Under the term of these memorandums, the Company is entitled to receive management fees as stipulated in the 
memorandum and will expire in 2018.

Commission fees 
The Company entered into marketing agreements with MJTD for which to provide with information in respect to 
potential locators and coordination services. Under the term of the agreements, the Company is entitled to receive 
commission fees at 6% of the contract price. The term of the agreements is for five years and shall be extended for 
further period by notify in writing at least 30 days prior to expiration of this agreement.

Significant events of the Company
	
During the year, the following significant events occurred. The Company

	 has received approval to list its shares in Yangon Stock Exchange (YSX) and started trading of its shares in  
	 market on May 20, 2016.
 	 declared a dividend to pay 20% per share at the annual general meeting held on 18 December, 2015 and  
	 paid dividends its shareholders.(Details in changes in equity).
 	 contributed additional capital to TPD, its subsidiary, amounting to Kyat 24,000,000,000 (Details in note 8).
 	 The Board has resolved on 28th June 2016 to propose a dividend of K. 2500 per share for the year ended  
	 31st March, 2016.
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Listing of significant companies in the Group 

  

Authorization of financial statements
	
These financial statements were authorised for issue in accordance with a resolution of the Board of Directors of 
Myanmar Thilawa Holdings Public Limited on 28 June 2016.

25.

26.

No.

1.

2.

Name of company

Thilawa Property 
Development Limited
Myanmar Japan Thilawa 
Development Limited

2016
80%

41%

Country of 
corporation

Myanmar

Myanmar

Equity holding
2015
100%

41%

Principal activity

Investing within Thilawa
Special Economic Zone
Development and construction 
within  Thilawa Special Economic Zone
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ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္) ပတ္ဘလစ္ လီမိတက္

ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းေပါင္းခ်ဳပ္
၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁)ရက္

ေငြေၾကး - ျမန္မာက်ပ္ေငြ
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ျမန္မာသီလဝါအက္(စ္)အီးဇက္ဟိုး(လ္)ဒင္း(စ္)ပတ္ဘလစ္လီမိတက္စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈသူမ်ား၏တာဝန္ေဖာ္ျပခ်က္

ကုမၸဏီအုပ္စု (ျမန္မာသီလဝါအက္(စ္)အီးဇက္ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္)ပတ္ဘလစ္လီမိတက္ နွင့္ ၄င္း၏ လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ်ား) ၏ ၂၀၁၆ခုႏွစ္၊ မတ္လ(၃၁)
ရက္ေန႔ရွိ ဘ႑ာေရးအေျခအေနျပ ရွင္းတမ္းမ်ားေပါင္းခ်ဳပ္၊ ကုမၸဏီ (ျမန္မာသီလဝါအက္(စ္)အီးဇက္ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္)ပတ္ဘလစ္လီမိတက္) ၏ယင္းေန႔ရက္ရွိ 
ဘ႑ာေရးအေျခအေနျပရွင္းတမ္းႏွင့္ ယင္းေန႔ကုန္ဆုံးေသာ ႏွစ္အတြက္ ကုမၸဏီအုပ္စု၏ ဝင္ေငြအလုံးစုံပါဝင္ေသာ ရွင္းတမ္းမ်ားေပါင္းခ်ဳပ္၊ 
ကုမၸဏီ၏ ယင္းေန႔ကုန္ဆုံးေသာ ႏွစ္အတြက္ ဝင္ေငြအလုံးစုံပါဝင္ေသာရွင္းတမ္း၊ ကုမၸဏီအုပ္စု၏  အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ ပုိင္ဆုိင္ခြင့္မ်ား ေျပာင္းလဲမႈ 
ရွင္းတမ္းမ်ားေပါင္းခ်ဳပ္၊ ကုမၸဏီ၏ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ ပုိင္ဆုိင္ခြင့္မ်ားေျပာင္းလဲမႈရွင္းတမ္း၊ ကုမၸဏီအုပ္စု၏ ေငြသားစီးဆင္းမႈရွင္းတမ္းမ်ား ေပါင္းခ်ဳပ္၊ 
ကုမၸဏီ၏ ေငြသားစီးဆင္းမႈရွင္းတမ္းႏွင့္ အေရးပါေသာ စာရင္းဆုိင္ရာမူဝါဒမ်ား အက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ အျခားရွင္းလင္းေဖာ္ျပထားေသာ မွတ္စုမ်ားပါဝင္ေသာ 
ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းေပါင္းခ်ဳပ္ကုိ သင့္ေလ်ာ္မွန္ကန္စြာ ေရးဆြဲေဖာ္ျပရန္မွာ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ သူမ်ား၏ တာဝန္သာျဖစ္ပါသည္။ ယင္းတာဝန္တြင္ -
	 -	 ဆီေလ်ာ္ေသာ စာရင္းဆုိင္ရာ မႈဝါဒမ်ားအား ေရြးခ်ယ္၍ တစ္သမတ္တည္း က်င့္သုံးျခင္းႏွင့္ 
	 -	 အေျမာ္အျမင္ရွိၿပီး က်ဳိးေၾကာင္းဆီေလ်ာ္မႈရွိေသာ ခန္႔မွန္းျခင္းႏွင့္ ပုိင္းျခားခ်င့္ခ်ိန္သုံးသပ္ျခင္းတို႔ကုိ ျပဳလုပ္ ျခင္းတုိ႔ပါဝင္ပါသည္။ 
ကုမၸဏီအုပ္စု၏ ဘ႑ာေရးအေျခအေနမွန္ကုိ မည္သည့္အခ်ိန္တြင္မဆုိ မွန္ကန္စြာ ေဖာ္ျပရန္အလုိ႔ငွာ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူ မ်ားအေနျဖင့္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ 
စာရင္းမွတ္တမ္းမ်ားကုိ ထိန္းသိမ္းထားရွိရန္ တာဝန္ရွိပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တို႔သည္ ကုမၸဏီအုပ္စု၏ ရပုိင္ခြင့္မ်ားကုိ လုံၿခဳံမႈရွိေစရန္ႏွင့္ မသမာမႈမ်ားႏွင့္ 
အျခားစည္းမ်ဥ္းမက်မႈမ်ားကုိ ကာကြယ္ေဖာ္ထုတ္ႏုိင္ရန္ ၎အတြက္ သင့္ေလ်ာ္သလုိေဆာင္ရြက္ရန္ အေထြေထြတာဝန္ရွိပါသည္။ 

စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားကုိယ္စား 

ဦးဝင္းေအာင္
ဥကၠ႒
ျမန္မာသီလဝါအက္(စ္)အီးဇက္ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္)ပတ္ဘလစ္လီမိတက္
ေန႔စြဲ။ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ ဇြန္လ (၂၈)ရက္ေန႔
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စာအမွတ္ - ၃၁၃/ အမ္/ ၂၅၅/ မတ္ ၂၀၁၆

ျပင္ပစာရင္းစစ္အစီအရင္ခံစာ
အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားႏွင့္ ဒါ႐ုိက္တာအဖြဲ႕ဝင္မ်ား
ျမန္မာသီလဝါအက္(စ္)အီးဇက္ ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္) ပတ္ဘလစ္လီမိတက္အုပ္စု
ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းေပါင္းခ်ဳပ္အေပၚ အစီရင္ခံျခင္း

ကၽြန္ေတာ္မ်ား စာရင္းစစ္အဖြဲ႕သည္ ျမန္မာသီလဝါအက္(စ္)အီးဇက္ ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္) ပတ္ဘလစ္လီမိတက္ႏွင့္ ၄င္း၏လက္ေအာက္ခံ ကုမၸဏီမ်ား 
(ကုမၸဏီအုပ္စု) ႏွင့္ ျမန္မာသီလဝါအက္(စ္)အီးဇက္ ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္) ပတ္ဘလစ္လီမိတက္ (ကုမၸဏီ) ၏ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းအေပၚ မွတ္စုမ်ားတြင္ 
ေဖာ္ျပထားေသာ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔ရွိ ဘ႑ာေရးအေျခအေနျပ ရွင္းတမ္းမ်ားေပါင္းခ်ဳပ္၊ ကုမၸဏီ၏ ယင္းေန႔ရက္ရွိဘ႑ာေရး 
အေျခအေနျပရွင္းတမ္းႏွင့္ ယင္းေန႔ကုန္ဆုံးေသာ ႏွစ္အတြက္ ကုမၸဏီအုပ္စု၏ ဝင္ေငြအလုံးစုံပါဝင္ေသာ ရွင္းတမ္းမ်ားေပါင္းခ်ဳပ္၊ ကုမၸဏီ၏ 
ယင္းေန႔ကုန္ဆုံးေသာ ႏွစ္အတြက္ ဝင္ေငြအလုံးစုံပါဝင္ေသာရွင္းတမ္း၊ ကုမၸဏီအုပ္စု၏ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ ပုိင္ဆုိင္ခြင့္မ်ားေျပာင္းလဲမႈရွင္းတမ္းမ်ားေ
ပါင္းခ်ဳပ္၊ ကုမၸဏီ၏ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ ပုိင္ဆုိင္ခြင့္မ်ား ေျပာင္းလဲမႈရွင္းတမ္း၊ ကုမၸဏီအုပ္စု၏ ေငြသားစီးဆင္းမႈရွင္းတမ္းမ်ားေပါင္းခ်ဳပ္၊ ကုမၸဏီ၏ 
ေငြသားစီးဆင္းမႈရွင္းတမ္းႏွင့္ အေရးပါေသာ စာရင္းဆုိင္ရာမူဝါဒမ်ားအက်ဥ္းခ်ဳပ္ႏွင့္ အျခားရွင္းလင္းေဖာ္ျပထားေသာ မွတ္စုမ်ားပါဝင္ေသာ ဘ႑ာေရး
ရွင္းတမ္းမ်ားေပါင္းခ်ဳပ္ကုိ စစ္ေဆးခဲ့ၿပီး ျဖစ္ပါသည္။
 
ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားအတြက္ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ား၏ တာဝန္

ဤဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားကုိ ျမန္မာႏုိင္ငံကုမၸဏီမ်ားအက္ဥပေဒပါျပဌာန္းခ်က္မ်ား၊ ျမန္မာႏုိင္ငံဘ႑ာေရးအစီရင္ခံျခင္းဆုိင္ရာ စံမ်ား (Myanmar  
Financial Reporting Standards)ႏွင့္အညီ ျပဳစုၿပီး သင့္ေလ်ာ္ မွန္ကန္စြာ ေရးဆြဲေဖာ္ျပရန္မွာ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ား၏ တာဝန္ျဖစ္ပါသည္။ ယင္းတာဝန္တြင္ 
မသမာမႈ၊ မွားယြင္းမႈတုိ႔ ေၾကာင့္ အေရးပါေသာ မွားယြင္းေဖာ္ျပမႈမ်ားမွ ကင္းရွင္းေသာ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားအား သင့္ေလ်ာ္မွန္ကန္စြာ ေရးဆြဲ 
ေဖာ္ျပျခင္းႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ဌာနတြင္းၾကီးၾကပ္ကြပ္ကဲမႈစနစ္ကို ေရးဆြဲျခင္း၊ အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းႏွင့္ ထိန္းသိမ္းျခင္းတို႕လည္းပါဝင္ပါသည္။
 
စာရင္းစစ္၏ တာဝန္

ကၽြန္ေတာ္မ်ားအဖြဲ႕၏တာဝန္မွာ ကၽြန္ေတာ္မ်ား၏စာရင္းစစ္ေဆးခ်က္ကုိ အေျချပဳ၍ ယင္းဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားအေပၚ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ေပးရန္ 
ျဖစ္ပါသည္။ ကၽြန္ေတာ္မ်ားအဖြဲ႕သည္ ျမန္မာႏုိင္ငံစာရင္းစစ္ဆုိင္ရာစံမ်ားႏွင့္အညီ စစ္ေဆးမႈမ်ားကုိ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ ယင္းစံမ်ားအရ ကၽြန္ေတာ္မ်ား 
အဖြဲ႕အေနျဖင့္ က်င့္ဝတ္ သိကၡာပိုင္းဆုိင္ရာ လုိအပ္ခ်က္မ်ားအား လိုက္နာရန္ႏွင့္ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားသည္ အေရးပါေသာ အခ်က္မ်ားအား 
မွားယြင္းစြာေဖာ္ျပမႈမ်ားမွ ကင္းရွင္းေၾကာင္း၊ က်ဳိးေၾကာင္းဆီေလ်ာ္ ေသခ်ာမႈရွိေစရန္ အစီအစဥ္မ်ားေရးဆြဲၿပီး စစ္ေဆးေဆာင္ရြက္ရန္ လုိအပ္ပါသည္။ 
စာရင္းစစ္ေဆးရာ၌ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားတြင္ ထုတ္ေဖာ္ျပသခ်က္မ်ားႏွင့္ ေငြပမာဏမ်ားအတြက္ စာရင္းစစ္အေထာက္အထားမ်ားရယူရန္ 
လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ား၊ ခ်မွတ္ေဆာင္ရြက္ရန္ပါဝင္ပါသည္။ ေရြးခ်ယ္ထားေသာ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားသည္ မသမာမႈ၊ မွားယြင္းမႈတုိ႔ေၾကာင့္ ဘ႑ာေရး 
ရွင္းတမ္းမ်ားေပါင္းခ်ဳပ္၏ အေရးပါေသာ မွားယြင္းေဖာ္ျပခ်က္မ်ား၏ အႏၲရာယ္မ်ားကုိ အကဲျဖတ္ျခင္းမ်ားအပါအဝင္ စာရင္းစစ္၏ ပုိင္းျခားခ်င့္ခ်ိန္ 
သုံးသပ္ျခင္းအေပၚတြင္ မူတည္ပါသည္။ 
ထုိအႏၲရာယ္မ်ားအား အကဲျဖတ္မႈမ်ားျပဳလုပ္ရာတြင္ စာရင္းစစ္သည္ အေျခအေနႏွင့္ဆီေလ်ာ္ေသာ စာရင္းစစ္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားကုိ ေရးဆြဲရန္ 
အဖြဲ႕အစည္း၏ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားေပါင္းခ်ဳပ္ ေရးဆြဲမႈႏွင့္ သင့္ေလ်ာ္မွန္ကန္စြာ ေရးဆြဲေဖာ္ျပရန္အလို႔ငွါ သက္ဆုိင္ေသာ ဌာနတြင္း 
ႀကီးၾကပ္ကြပ္ကဲမႈကုိ ထည့္သြင္းစဥ္းစားေသာ္လည္းအဖြဲ႕အစည္း၏ ဌာနတြင္းႀကီးၾကပ္ကြပ္ကဲမႈ၏ ထိေရာက္မႈအေပၚတြင္ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ေပးရန္ 
မဟုတ္ပါ။ စာရင္းစစ္ေဆးရာတြင္ စီမံခန္႔ခြဲသူမ်ားက အသုံးျပဳခဲ့ေသာ စာရင္းမူမ်ား၏ ဆီေလ်ာ္မႈႏွင့္ ျပဳလုပ္ခဲ့ေသာ စာရင္းခန္႔မွန္းေျခမ်ား၏ 
က်ဳိးေၾကာင္းဆီေလ်ာ္မႈကုိ သုံးသပ္ျခင္းႏွင့္ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားေပါင္းခ်ဳပ္၏ တင္ျပခ်က္ အားလုံးအေပၚ ၿခံဳငုံသုံးသပ္ျခင္းတို႔လည္း ပါဝင္ပါသည္။ 
ကၽြန္ေတာ္မ်ား ရရွိခဲ့ေသာ စာရင္းစစ္အေထာက္အထားမ်ားသည္ ကၽြန္ေတာ္မ်ား၏ စာရင္းစစ္ထင္ျမင္ယူဆခ်က္အတြက္ အေျခခံမူေပးရန္ လုံေလာက္ 
သင့္ေလ်ာ္သည္ဟု ယုံၾကည္ပါသည္။
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ထင္ျမင္ယူဆခ်က္

ကုမၸဏီအုပ္စု၏ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းေပါင္းခ်ဳပ္နွင့္ ကုမၸဏီ၏ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းသည္ ကုမၸဏီအုပ္စု၏ ဘ႑ာေရး ေပါင္းခ်ဳပ္အေျခအေနႏွင့္ ကုမၸဏီ၏ 
ဘ႑ာေရးအေျခအေနတို႔ႏွင့္ ထုိေန႔ကုန္ဆုံးေသာႏွစ္အတြက္ ကုမၸဏီအုပ္စုနွင့္ ကုမၸဏီ၏ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈရလဒ္မ်ားႏွင့္ ေငြသားစီးဆင္းမႈႏွင့္ 
စပ္လ်ဥ္းသည့္ အေရးပါေသာ အခ်က္မ်ားအားလုံးကုိ သင့္တင့္ ေလ်ာက္ပတ္စြာ ေဖာ္ျပထားေၾကာင္း ကၽြန္ေတာ္မ်ားထင္ျမင္ယူဆပါသည္။ 

အျခားဥပေဒႏွင့္ စည္းကမ္းခ်က္ဆုိင္ရာ လုိအပ္ခ်က္မ်ားအေပၚ အစီရင္ခံျခင္း

ကြ်န္ေတာ္မ်ားအဖြဲသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံကုမၸဏီမ်ားအက္ဥပေဒပါျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ

(၁)	 လုိအပ္ေသာ သတင္းအခ်က္လက္မ်ားႏွင့္ ရွင္းလင္းခ်က္မ်ားအားလုံးကုိ ရရွိၿပီျဖစ္ေၾကာင္း၊ 
(၂)	 ကၽြန္ေတာ္မ်ားအဖြဲ႕၏ အစစ္ေဆးခံကုမၸဏီအုပ္စုနွင့္ လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ်ားက ျမန္မာႏုိင္ငံကုမၸဏီမ်ား  အက္ဥပေဒပုဒ္မ ၁၃၀ ႏွင့္အညီ 
စာရင္းစာအုပ္မ်ားကုိထိန္းသိမ္းထားရွိေၾကာင္း၊

အစီရင္ခံအပ္ပါသည္။ 

ဦးမိုးေက်ာ္ (ပီေအ - ၃၁၃)
မန္ေနးဂ်င္းပါတနာ
ဝင္းသင္ႏွင့္အဖြဲ႕၊ 
စာရင္းစစ္မ်ား။
ေန႔စြဲ။ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ ဇြန္လ (၂၈)ရက္၊
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ရပိုင္ခြင့္မ်ား

လက္ငင္းမဟုတ္ေသာ ရပိုင္ခြင့္မ်ား

ပုံေသပုိင္ပစၥည္း
ထိေတြ႕ကိုင္တြယ္၍မရေသာပစၥည္း - စာရင္းကိုင္ေဆာ့ဝဲ(လ္)
တြဲဖက္ကုမၸဏီတြင္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈ

လက္ငင္းရပုိင္ခြင့္မ်ား

ေငြႏွင့္ ေငြသားညီမွ်ျခင္းလက္က်န္
ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ အျခားရရွိရန္
စရန္ႏွင့္ ႀကိဳတင္ေပးေငြမ်ား
လုပ္ဆဲအလုပ္
ကုန္လက္က်န္

ရင္းႏွီးေငြႏွင့္ ေပးရန္တာဝန္မ်ား

ရင္းႏွီးေငြ

ခြင့္ျပဳမတည္ရင္းႏွီးေငြ - အစုရွယ္ယာတစ္စုလွ်င္ က်ပ္ ၁၀,၀၀၀
ခြင့္ျပဳမတည္ေငြရင္းႏွီးေငြ - အစုရွယ္ယာ ၅၀,၀၀၀,၀၀၀စု
ထုတ္ေဝေပးသြင္းၿပီးရင္းႏွီးေငြ
အျမတ္လက္က်န္

ထိန္းခ်ဳပ္မႈမရွိေသာပိုင္ဆိုင္သူမ်ား

လက္ငင္းေပးရန္တာဝန္မ်ား

ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ အျခားေပးရန္ရွိ
လက္ရွိႏွစ္အတြက္ အခြန္လ်ာထားခ်က္

လက္ငင္းမဟုတ္ေသာေပးရန္တာဝန္မ်ား

ေရာင္းသူမ်ားထံမွ စရန္ရေငြမ်ား
ဝယ္သူမ်ားထံမွၾကိဳတင္ရေငြမ်ား

ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္)ပတ္ဘလစ္လီမိတက္ႏွင့္ ၄င္း၏လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ်ား
၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔ 
ဘ႑ေရးအေျခအေနျပရွင္းတမ္းမ်ားေပါင္းခ်ဳပ္
ေငြေၾကး - ျမန္မာက်ပ္ေငြ 	

မွတ္စု

၅

၆

၇

၈

၉

၁၀

၁၁

၁၂

၁၃

၁၆

၂၀၁၆

၇၇၇,၃၅၂,၆၀၂

၄,၁၉၂,၂၃၃

၂၅,၅၃၂,၃၄၃,၄၃၅

၂၆,၃၁၃,၈၈၈,၂၇၀

၂၆,၇၃၄,၃၂၂,၅၃၅

၂၂၅,၈၄၄,၈၁၇

၃,၆၅၃,၀၆၅,၉၉၄

၂၄,၇၃၈,၀၂၉,၂၂၂

-

၅၅,၃၅၁,၂၆၂,၅၆၈

၈၁,၆၆၅,၁၅၀,၈၃၈

၅၀၀,၀၀၀,၀၀၀,၀၀၀

၃၈,၉၂၉,၁၅၀,၀၀၀

၂၈,၆၆၁,၆၃၇,၂၇၂

၆၇,၅၉၀,၇၈၇,၂၇၂

၅,၉၇၃,၆၁၄,၆၁၈

၇၃,၅၆၄,၄၀၁,၈၉၀

၆၃၉,၂၈၂,၃၃၈

၁,၉၈၇,၄၂၆,၆၁၀

၂,၆၂၆,၇၀၈,၉၄၈

၃၀၃,၀၀၀,၀၀၀

၅,၁၇၁,၀၄၀,၀၀၀

၅,၄၇၄,၀၄၀,၀၀၀

၈၁,၆၆၅,၁၅၀,၈၃၈

၂၀၁၅

၃၀၄,၈၆၈,၃၈၇
၁,၄၂၆,၅၈၃

၂၅,၁၂၂,၂၇၅,၂၆၈
၂၅,၄၂၈,၅၇၀,၂၃၈

၁၃,၀၁၂,၈၀၁,၇၄၉
၂,၀၉၁,၁၉၄,၈၅၉

၆၇၅,၃၃၂,၄၀၀
၁၆,၂၅၃,၁၈၄,၈၃၆

၁,၇၉၇,၆၄၉
၃၂,၀၃၄,၃၁၁,၄၉၃
၅၇,၄၆၂,၈၈၁,၇၃၁

၅၀၀,၀၀၀,၀၀၀,၀၀၀
၃၈,၉၂၉,၁၅၀,၀၀၀
၁၅,၇၄၇,၉၁၀,၄၃၈
၅၄,၆၇၇,၀၆၀,၄၃၈

-
၅၄,၆၇၇,၀၆၀,၄၃၈

၁,၆၃၃,၁၈၂,၆၄၃
၈၁၈,၅၃၈,၆၅၀

၂,၄၅၁,၇၂၁,၂၉၃

၃၃၄,၁၀၀,၀၀၀
-

၃၃၄,၁၀၀,၀၀၀
၅၇,၄၆၂,၈၈၁,၇၃၁

WIN AUNG
Chairman

THEIN HAN
Managing Director

TUN TUN
Chief Financial Officer

ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းအေပၚ မွတ္စုမ်ားကို ၾကည့္ပါ။ 
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ရပိုင္ခြင့္မ်ား

လက္ငင္းမဟုတ္ေသာ ရပိုင္ခြင့္မ်ား

ပုံေသပုိင္ပစၥည္း
ထိေတြကိုင္တြယ္၍မရေသာပစၥည္း - စာရင္းကိုင္ေဆာ့ဝဲ(လ္)
တြဲဖက္ကုမၸဏီတြင္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈ
လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီတြင္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ

လက္ငင္းရပုိင္ခြင့္မ်ား

ေငြႏွင့္ဘဏ္လက္က်န္
ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ အျခားရရန္ရွိ
စရန္ႏွင့္ ႀကိဳတင္ေပးေငြမ်ား

ရင္းႏွီးေငြႏွင့္ ေပးရန္တာဝန္မ်ား

ရင္းႏွီးေငြ

ခြင့္ျပဳမတည္ရင္းႏွီးေငြ - အစုရွယ္ယာတစ္စုလွ်င္ က်ပ္ ၁၀,၀၀၀
ခြင့္ျပဳမတည္ေငြရင္းႏွီးေငြ - အစုရွယ္ယာ ၅၀,၀၀၀,၀၀၀စု
ထုတ္ေဝေပးသြင္းၿပီးရင္းႏွီးေငြ
အျမတ္လက္က်န္

လက္ငင္းမဟုတ္ေသာ ေပးရန္တာဝန္မ်ား

ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ အျခားေပးရန္ရွိ
လက္ရွိႏွစ္အတြက္ အခြန္လ်ာထားခ်က္

လက္ငင္းေပးရန္တာဝန္မ်ား

ေရာင္းသူမ်ားထံမွ စရန္ရေငြမ်ား

ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္)ပတ္ဘလစ္လီမိတက္ 
၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔
ဘ႑ေရးအေျခအေနျပရွင္းတမ္း - ကုမၸဏီ
ေငြေၾကး - ျမန္မာက်ပ္ေငြ 	

မွတ္စု

၅

၆

၇

၈

၉

၁၀

၁၁

၁၃

၁၄

၁၆

၂၀၁၆

၅၃၉,၈၀၉,၁၈၅

၄,၁၉၂,၂၃၃

၂၅,၅၃၂,၃၄၃,၄၃၅

၂၄,၀၀၀,၀၀၀,၀၀၀

၅၀,၀၇၆,၃၄၄,၈၅၃

၁၇,၈၀၈,၇၄၁,၀၂၃

၄၅၅,၃၄၈,၇၁၁

၁,၈၄၅,၀၄၄,၆၁၂

၂၀,၁၀၉,၁၃၄,၃၄၆

၇၀,၁၈၅,၄၇၉,၁၉၉

၅၀၀,၀၀၀,၀၀၀,၀၀၀

၃၈,၉၂၉,၁၅၀,၀၀၀

၂၈,၇၇၂,၀၉၈,၀၁၁

၆၇,၇၀၁,၂၄၈,၀၁၁

၁၉၃,၈၀၄,၅၇၈

၁,၉၈၇,၄၂၆,၆၁၀

၂,၁၈၁,၂၃၁,၁၈၈

၃၀၃,၀၀၀,၀၀၀

၃၀၃,၀၀၀,၀၀၀

၇၀,၁၈၅,၄၇၉,၁၉၉

၂၀၁၅

၃၀၄,၈၆၈,၃၈၇
၁,၄၂၆,၅၈၃

၂၅,၁၂၂,၂၇၅,၂၆၈
၁,၀၀၀,၀၀၀,၀၀၀

၂၆,၄၂၈,၅၇၀,၂၃၈

၁၃,၀၁၂,၈၀၁,၇၄၉
၁၆,၇၆၄,၈၃၆,၆၂၀

၆၇၅,၃၃၂,၄၀၀
၃၀,၄၅၂,၉၇၀,၇၆၉
၅၆,၈၈၁,၅၄၁,၀၀၇

၅၀၀,၀၀၀,၀၀၀,၀၀၀
၃၈,၉၂၉,၁၅၀,၀၀၀
၁၅,၇၅၂,၈၂၉,၆၅၁
၅၄,၆၈၁,၉၇၉,၆၅၁

၁,၀၄၆,၉၂၂,၇၀၆
၈၁၈,၅၃၈,၆၅၀

၁,၈၆၅,၄၆၁,၃၅၆

၃၃၄,၁၀၀,၀၀၀
၃၃၄,၁၀၀,၀၀၀

၅၆,၈၈၁,၅၄၁,၀၀၇
ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းအေပၚ မွတ္စုမ်ားကို ၾကည့္ပါ။ 

WIN AUNG
Chairman

THEIN HAN
Managing Director

TUN TUN
Chief Financial Officer
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ဝင္ေငြ

စီမံခန္႔ခြဲမႈအခေၾကးေငြ
အေရာင္းေကာ္မရွင္
အတုိး
အျခားဝင္ေငြ
စုစုေပါင္းဝင္ေငြ

(ႏႈတ္)အသုံးစရိတ္မ်ား

တရားဥပေဒစရိတ္ႏွင့္ ပညာရွင္ဝန္ေဆာင္ခ
မိတၱဴႏွင့္ စာေရးကိရိယာ
ခရီးစရိတ္
ေၾကာ္ျငာႏွင့္ကုိယ္စားလွယ္စရိတ္
လစာႏွင့္အက်ဳိးအျမတ္
ေျဖေဖ်ာ္မႈ
လုပ္ငန္းဖြဲ႕စည္းစရိတ္
အာမခံႏွင့္အခြန္
စည္းေ၀းစရိတ္
ဘဏ္ဝန္ေဆာင္မႈစရိတ္
တန္ဖုိးေလ်ာ့
အင္တာနက္စရိတ္
ျပင္ဆင္ျခင္းႏွင့္ ထိန္းသိမ္းမႈ
႐ုံးသုံးစရိတ္
ဆက္သြယ္မႈစရိတ္
ငွားရမ္းမႈႏွင့္ ႏႈန္းထားမ်ား
လွ်ပ္စစ္ဓါတ္အား
အသင္းဝင္ေၾကး
အစုရွယ္ယာေရာင္းျခင္းႏွင့္ သက္ဆုိင္ေသာစရိတ္
ရက္လြန္ေၾကးႏွင့္ ဒဏ္ေၾကး
လုပ္ငန္းခြင္အသုံးစရိတ္
ပရဟိတႏွင့္အလွဴေငြ
ပုံေသပုိင္ပစၥည္းထုခြဲေရာင္းခ်ျခင္းမွအ႐ႈံး
စုစုေပါင္းအသုံးစရိတ္မ်ား

မွတ္စု

၁၇

၁၈

၁၉

၂၀

၂၁

၂၀၁၆

၈၃၂,၇၂၆,၄၀၀

၁,၈၈၂,၉၄၉,၇၀၈

၉၆၁,၁၈၈,၇၂၁

၆,၁၄၁,၃၇၅,၈၀၅

၉,၈၁၈,၂၄၀,၆၃၄

(၇၅,၉၅၃,၈၅၀)

(၉,၈၇၉,၂၆၁)

(၁၉၁,၇၃၁,၈၄၁)

(၂၁၂,၆၈၁,၂၁၁)

(၁,၀၆၇,၈၀၄,၈၉၀)

(၃၁၁,၁၆၈)

-

(၁၃,၅၇၄,၀၁၁)

(၁၆၀,၃၄၉,၆၁၂)

(၉,၉၇၅,၅၉၆)

(၈၈,၄၈၇,၈၄၅)

(၂,၃၈၀,၀၀၇)

(၃,၃၈၃,၂၀၀)

(၁၆,၀၀၃,၇၆၃)

(၁,၅၅၅,၇၆၇)

(၈၄,၆၅၃,၄၈၈)

(၁,၉၂၃,၈၈၀)

-

-

-

(၂၆,၈၉၉,၉၂၄)

(၃၁,၈၃၇,၉၅၂)

(၁,၀၇၃,၈၃၃)

(၂,၀၀၀,၄၆၁,၁၀၀)

၂၀၁၅

၈၂၅,၈၄၁,၅၁၀
၁,၁၆၅,၇၇၃,၃၇၅
၁,၉၃၃,၄၂၉,၇၈၉

၃၄,၁၉၉,၅၀၅
၃,၉၅၉,၂၄၄,၁၇၉

(၂၆၅,၉၈၉,၀၆၄)
(၇,၇၄၄,၇၃၄)

(၁၃၁,၉၉၆,၃၉၄)
(၁၅၂,၇၆၈,၆၀၇)
(၄၃၄,၃၄၅,၈၆၆)
(၂၁၇,၉၁၁,၀၈၂)

(၉,၉၄၅,၄၂၃)
-
-

(၅၆၉,၇၁၀)
(၃၃,၇၃၁,၃၆၂)
(၁,၄၅၃,၃၅၀)
(၁,၂၀၂,၉၅၀)
(၅,၂၄၀,၀၈၀)
(၂,၂၀၅,၄၂၃)

(၃၀,၄၁၃,၃၇၀)
(၁,၁၆၂,၉၅၀)
(၁,၇၅၄,၈၀၀)

(၅၇,၁၀၈,၂၂၈)
(၇၄,၄၁၂,၆၀၄)
(၁၉,၉၄၆,၀၉၆)

-
(၄၈၅,၄၇၁)

(၁,၄၅၀,၃၈၇,၅၆၄)

ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္)ပတ္ဘလစ္လီမိတက္ ႏွင့္ ၄င္း၏လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ်ား
၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔ ကုန္ဆုံးေသာႏွစ္အတြက္ 
ဝင္ေငြအလုံးစုံပါဝင္ေသာရွင္းတမ္းမ်ားေပါင္းခ်ဳပ္
ေငြေၾကး - ျမန္မာက်ပ္ေငြ
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အသားတင္အျမတ္
တြဲဖက္လုပ္ငန္း၏ အျမတ္ခြဲေဝျခင္း
အခြန္မလ်ာမီအသားတင္အျမတ္

(ႏႈတ္)ဝင္ေငြခြန္
အခြန္လ်ာၿပီး အသားတင္အျမတ္

အျခားဝင္ေငြအလုံးစုံ
စုစုေပါင္းဝင္ေငြအလုံးစုံ

ခဲြေ၀၍ရေသာအျမတ္
ကုမၸဏီ၏အစုရွင္မ်ား
ထိန္းခ်ဳပ္မွဳမရွိေသာပိုင္ဆိုင္သူမ်ား
ခဲြေ၀၍ရေသာ စုစုေပါင္းအလံုးစံု၀င္ေငြ
ကုမၸဏီ၏အစုရွင္မ်ား
ထိန္းခ်ဳပ္မွဳမရွိေသာပိုင္ဆိုင္သူမ်ား
ရွယ္ယာတစ္ေစာင္၏ ဝင္ေငြ (တစ္ေစာင္လ်ွင္တန္ဖုိးက်ပ္)

ရွယ္ယာတစ္ေစာင္၏ အေျခခံဝင္ေငြ

ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္)ပတ္ဘလစ္လီမိတက္ ႏွင့္ ၄င္း၏လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ်ား
၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔ ကုန္ဆုံးေသာႏွစ္အတြက္
ဝင္ေငြအလုံးစုံပါဝင္ေသာရွင္းတမ္းမ်ားေပါင္းခ်ဳပ္
ေငြေၾကး - ျမန္မာက်ပ္ေငြ 	

မွတ္စု

၇

၂၂

၂၀၁၆

၇,၈၁၇,၇၇၉,၅၃၄

၁၄,၇၅၇,၄၄၁,၄၄၅

၂၂,၅၇၅,၂၂၀,၉၇၉

(၁,၉၀၂,၀၄၉,၅၂၇)

၂၀,၆၇၃,၁၇၁,၄၅၂

-

၂၀,၆၇၃,၁၇၁,၄၅၂

၂၀,၆၉၉,၅၅၆,၈၃၄

(၂၆,၃၈၅,၃၈၂)

၂၀,၆၉၉,၅၅၆,၈၃၄

(၂၆,၃၈၅,၃၈၂)

၅,၃၁၇

၂၀၁၅
၂,၅၀၈,၈၅၆,၆၁၅

၁၄,၃၄၇,၃၇၃,၂၇၈
၁၆,၈၅၆,၂၂၉,၈၉၃

(၆၄၄,၅၄၆,၀၇၂)
၁၆,၂၁၁,၆၈၃,၈၂၁

-
၁၆,၂၁၁,၆၈၃,၈၂၁

၁၆,၂၁၁,၆၈၃,၈၂၁
-

၁၆,၂၁၁,၆၈၃,၈၂၁
-

၄,၆၁၂

ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းအေပၚ မွတ္စုမ်ားကို ၾကည့္ပါ။ 

WIN AUNG
Chairman

THEIN HAN
Managing Director

TUN TUN
Chief Financial Officer
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ဝင္ေငြ
စီမံခန္႔ခြဲမႈအခေၾကးေငြ
အေရာင္းေကာ္မရွင္
အတုိး
အျခားဝင္ေငြ
စုစုေပါင္းဝင္ေငြ
(ႏႈတ္)အသုံးစရိတ္မ်ား
ကနဦးကုန္က်စရိတ္ျဖစ္ႏုိင္ေခ်ရွိမရွိစိစစ္ခ်က္
တရားဥပေဒစရိတ္ႏွင့္ ပညာရွင္ဝန္ေဆာင္ခ
မိတၱဴႏွင့္ စာေရးကိရိယာ
ခရီးစရိတ္
ေၾကာ္ျငာႏွင့္ကုိယ္စားလွယ္စရိတ္
လစာႏွင့္အက်ဳိးအျမတ္
ေျဖေဖ်ာ္မႈ
လုပ္ငန္းဖြဲ႕စည္းစရိတ္
အာမခံႏွင့္အခြန္
စည္းေ၀းစရိတ္
ဘဏ္ဝန္ေဆာင္မႈစရိတ္
တန္ဖုိးေလ်ာ့
အင္တာနက္စရိတ္
ျပင္ဆင္ျခင္းႏွင့္ ထိန္းသိမ္းမႈ
႐ုံးသုံးစရိတ္
ဆက္သြယ္မႈစရိတ္
ငွားရမ္းမႈႏွင့္ ႏႈန္းထားမ်ား
လွ်ပ္စစ္ဓါတ္အား
အသင္းဝင္ေၾကး
အစုရွယ္ယာေရာင္းျခင္းႏွင့္ သက္ဆုိင္ေသာစရိတ္
ရက္လြန္ေၾကးႏွင့္ ဒဏ္ေၾကး
ပရဟိတႏွင့္အလွဴေငြ
လုပ္ငန္းခြင္အသုံးစရိတ္
ပုံေသပိုင္ပစၥည္းထုခြဲေရာင္းခ်ျခင္းမွအ႐ႈံး
စုစုေပါင္းအသုံးစရိတ္မ်ား

မွတ္စု

၁၇
၁၈
၁၉
၂၀

၂၁

၂၀၁၆

၈၃၂,၇၂၆,၄၀၀
၁,၈၈၂,၉၄၉,၇၀၈

၈၁၁,၆၉၆,၄၀၃
၆,၁၈၃,၂၈၆,၄၀၇
၉,၇၁၀,၆၅၈,၉၁၈

(၆၇,၇၅၃,၈၅၀)
(၈,၅၈၆,၈၆၁)

(၁၈၉,၂၃၄,၉၄၁)
(၂၁၁,၁၉၃,၂၁၁)
(၈၇၉,၇၃၉,၉၄၂)

(၃၁၁,၁၆၈)
-

(၈,၉၆၆,၅၁၁)
(၁၆၀,၃၄၉,၆၁၂)

(၉,၉၅၇,၇၁၁)
(၈၆,၂၇၁,၂၆၂)

(၂,၃၈၀,၀၀၇)
(၂,၀၃၃,၇၀၀)

(၁၄,၄၅၃,၇၆၃)
(၁,၅၅၅,၇၆၇)

(၈၄,၆၅၃,၄၈၈)
(၁,၄၆၅,၉၃၀)

-
-
-

(၃၀,၉၇၀,၉၂၀)
-

(၁,၀၇၃,၈၃၃)
(၁,၇၆၀,၉၅၂,၄၇၇)

၂၀၁၅

၈၂၅,၈၄၁,၅၁၀
၁,၁၆၅,၇၇၃,၃၇၅
၁,၉၃၃,၄၂၉,၇၈၉

၃၄,၁၉၉,၅၀၅
၃,၉၅၉,၂၄၄,၁၇၉

(၂၆၂,၂၃၆,၉၅၁)
(၇,၇၄၄,၇၃၄)

(၁၃၁,၉၉၆,၃၉၄)
(၁၅၂,၇၆၈,၆၀၇)
(၄၃၄,၃၄၅,၈၆၆)
(၂၁၇,၉၀၈,၉၈၂)

(၈,၇၈၀,၄၂၃)
-
-

(၅၆၉,၇၁၀)
(၃၃,၇၃၁,၃၆၂)
(၁,၄၅၃,၃၅၀)
(၁,၂၀၂,၉၅၀)
(၅,၂၄၀,၀၈၀)
(၂,၂၀၅,၄၂၃)

(၃၀,၄၁၃,၃၇၀)
(၁,၁၆၂,၉၅၀)
(၁,၇၅၄,၈၀၀)

(၅၇,၁၀၈,၂၂၈)
(၇၄,၄၁၂,၆၀၄)

-
(၁၉,၉၄၆,၀၉၆)

(၄၈၅,၄၇၁)
(၁,၄၄၅,၄၆၈,၃၅၁)

ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းအေပၚ မွတ္စုမ်ားကို ၾကည့္ပါ။ 

ျမန္မာသီလဝါအက္(စ္)အီးဇက္ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္)ပတ္ဘလစ္လီမိတက္္
၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔ ကုန္ဆုံးေသာႏွစ္အတြက္ 
ဝင္ေငြအလုံးစုံပါဝင္ေသာရွင္းတမ္း - ကုမၸဏီ
ေငြေၾကး - ျမန္မာက်ပ္ေငြ
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အသားတင္အျမတ္
တြဲဖက္လုပ္ငန္း၏အျမတ္ခြဲေဝျခင္း
အခြန္မလ်ာမီအသားတင္အျမတ္

(ႏႈတ္)ဝင္ေငြခြန္
အခြန္လ်ာၿပီး အသားတင္အျမတ္

အျခားဝင္ေငြအလုံးစုံ
စုစုေပါင္းဝင္ေငြအလုံးစုံ

ရွယ္ယာတစ္ေစာင္၏ ဝင္ေငြ(တစ္ေစာင္လ်ွင္တန္ဖုိးက်ပ္)

ရွယ္ယာတစ္ေစာင္၏အေျခခံဝင္ေငြ

ျမန္မာသီလဝါအက္(စ္)အီးဇက္ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္)ပတ္ဘလစ္လီမိတက္္
၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔ ကုန္ဆုံးေသာႏွစ္အတြက္ 
ဝင္ေငြအလုံးစုံပါဝင္ေသာရွင္းတမ္း - ကုမၸဏီ
ေငြေၾကး - ျမန္မာက်ပ္ေငြ 	

မွတ္စု

၇

၂၂

၂၀၁၆

၇,၉၄၉,၇၀၆,၄၄၁

၁၄,၇၅၇,၄၄၁,၄၄၅

၂၂,၇၀၇,၁၄၇,၈၈၆

(၁,၉၀၂,၀၄၉,၅၂၆)

၂၀,၈၀၅,၀၉၈,၃၆၀

-

၂၀,၈၀၅,၀၉၈,၃၆၀

၅,၃၄၄

၂၀၁၅
၂,၅၁၃,၇၇၅,၈၂၈

၁၄,၃၄၇,၃၇၃,၂၇၈
၁၆,၈၆၁,၁၄၉,၁၀၆

(၆၄၄,၅၄၆,၀၇၂)
၁၆,၂၁၆,၆၀၃,၀၃၄

-
၁၆,၂၁၆,၆၀၃,၀၃၄

၄,၆၁၂

ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းအေပၚ မွတ္စုမ်ားကို ၾကည့္ပါ။ 
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Chairman

THEIN HAN
Managing Director
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၂၀၁၅ ခုႏွစ္၊ ဧၿပီ (၁)ရက္ေန႔ရွိ စာရင္းဖြင့္လက္က်န္

ႏွစ္အတြင္းစုစုေပါင္းဝင္ေငြအလံုးစံု
အစုရွယ္ယာထုတ္ေဝျခင္း
၂၀၁၄ ခုႏွစ္အတြက္ အျမတ္ေ၀စုေပးေငြ
၂၀၁၆ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔ရွိ စာရင္းပိတ္လက္က်န္

၂၀၁၄ ခုႏွစ္၊ ဧၿပီ (၁)ရက္ေန႔ရွိ စာရင္းဖြင့္လက္က်န္
ႏွစ္အတြင္း စုစုေပါင္းအျမတ္
အစုရွယ္ယာထုတ္ေပးျခင္း
၂၀၁၅ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔ရွိ စာရင္းပိတ္လက္က်န္

ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္)ပတ္ဘလစ္လီမိတက္
၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔ ကုန္ဆုံးေသာႏွစ္အတြက္ 
အစုရွင္မ်ား၏ ပုိင္ဆုိင္ခြင့္မ်ား ေျပာင္းလဲမႈရွင္းတမ္း - ကုမၸဏီ
ေငြေၾကး - ျမန္မာက်ပ္ေငြ 	

ထုတ္ေဝေပးသြင္းၿပီး 

ရင္းႏွီးေငြ

၃၈,၉၂၉,၁၅၀,၀၀၀

-

-

-

၃၈,၉၂၉,၁၅၀,၀၀၀

၁၁,၇၉၀,၀၀၀,၀၀၀
-

၂၇,၁၃၉,၁၅၀,၀၀၀
၃၈,၉၂၉,၁၅၀,၀၀၀

အျမတ္လက္က်န္

၁၅,၇၅၂,၈၂၉,၆၅၁

၂၀,၈၀၅,၀၉၈,၃၆၀

-

(၇,၇၈၅,၈၃၀,၀၀၀)

၂၈,၇၇၂,၀၉၈,၀၁၁

(၄၆၃,၇၇၃,၃၈၃)
၁၆,၂၁၆,၆၀၃,၀၃၄

-
၁၅,၇၅၂,၈၂၉,၆၅၁

စုစုေပါင္း

၅၄,၆၈၁,၉၇၉,၆၅၁

၂၀,၈၀၅,၀၉၈,၃၆၀

-

(၇,၇၈၅,၈၃၀,၀၀၀)

၆၇,၇၀၁,၂၄၈,၀၁၁

၁၁,၃၂၆,၂၂၆,၆၁၇
၁၆,၂၁၆,၆၀၃,၀၃၄
၂၇,၁၃၉,၁၅၀,၀၀၀
၅၄,၆၈၁,၉၇၉,၆၅၁

ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းအေပၚ မွတ္စုမ်ားကို ၾကည့္ပါ။ 
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လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအရ ေငြသားစီးဆင္းမႈမ်ား
အခြန္မႏႈတ္မီ အသားတင္အျမတ္
ကုိက္ညွိေရးဆြဲခ်က္မ်ား
တန္ဖုိးေလ်ာ့
ပုံေသပုိင္ပစၥည္းထုခြဲေရာင္းခ်ျခင္း
ပုံေသပုိင္ပစၥည္းပယ္ဖ်က္ျခင္း
တြဲဖက္လုပ္ငန္း၏ အျမတ္အား အခ်ဳိးျဖင့္ ခြဲေဝျခင္း
လွည့္လည္ရင္းႏွီးေငြေျပာင္းလဲမႈမတုိင္ခင္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္အျမတ္
ေျပာင္းလဲမႈမ်ား
ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ အျခားရရန္ရွိ
စရန္ႏွင့္ ႀကိဳတင္ေပးေငြ
လုပ္ဆဲအလုပ္
ကုန္လက္က်န္
ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ အျခားေပးရန္ရွိ
လက္ရွိႏွစ္အတြက္ အခြန္လ်ာထားခ်က္
ေရာင္းသူမ်ားထံမွ စရန္ရေငြမ်ား
ဝယ္သူမ်ားထံမွၾကိဳတင္ရေငြမ်ား
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအရ ေငြသား(အသုံးျပဳမႈ) / စီးဝင္မႈ
ဝင္ေငြခြန္ေပးသြင္းမႈ
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအရ အသားတင္ေငြသား(အသုံးျပဳမႈ) / စီးဝင္မႈ
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားအရ ေငြသားစီးဆင္းမႈမ်ား
ပုံေသပုိင္ပစၥည္းဝယ္ယူမႈ
အျမတ္ေ၀စုရေငြ
ပံုေသပိုင္ပစၥည္းေရာင္းျခင္းမွရေငြ
တြဲဖက္ကုမၸဏီထံမွ အစုရွယ္ယာဝယ္ယူမႈ
လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမွရွယ္ယာ၀ယ္ယူမႈ
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားအရ ေငြသား(အသုံးျပဳမႈ) / စီးဝင္မႈ
ဘ႑ာေရးေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအရ ေငြသားစီးဆင္းမႈမ်ား
ကနဦးအစုရွယ္ယာရွင္(၉)ဦးထံမွ ထည့္ဝင္သည့္ မတည္ရင္းႏွီးေငြ
အမ်ားျပည္သူသုိ႔ သာမန္အစုရွယ္ယာေရာင္းခ်မႈမွ ရေငြ
အမ်ားျပည္သူသို့ အျမတ္ေ၀စုေပးေငြ
ဘ႑ာေရးေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအရအသားတင္ေငြသား(အသုံးျပဳမႈ) / စီးဝင္မႈ
ေငြသားအသားတင္အတိုး / (အေလ်ာ့)
ႏွစ္စရွိေငြႏွင့္ ဘဏ္လက္က်န္
ႏွစ္ဆုံးရွိေငြႏွင့္ ဘဏ္လက္က်န္ 

မွတ္စု

၉

၂၀၁၆

၂၂,၅၇၅,၂၂၀,၉၇၈

၈၈,၄၈၇,၈၄၆
၁,၀၇၃,၈၃၂

-
(၁၄,၇၅၇,၄၄၁,၄၄၅)

၇,၉၀၇,၃၄၁,၂၁၁

၁,၈၆၅,၃၅၀,၀၄၂
(၂,၉၇၇,၇၃၃,၅၉၄)
(၈,၄၈၄,၈၄၄,၃၈၇)

၁,၇၉၇,၆၄၉
(၁,၁၀၃,၄၃၈,၂၇၆)

(၃၆,၉၉၃,၉၄၇)
(၃၁,၁၀၀,၀၀၀)

၅,၁၇၁,၀၄၀,၀၀၀
၂,၃၁၁,၄၁၈,၆၉၈
(၅၈၆,၆၂၉,၆၄၇)
၁,၇၂၄,၇၈၉,၀၅၁

(၅၆၅,၄၁၁,၅၄၃)
၁၄,၃၄၇,၃၇၃,၂၇၈

၆၀၀,၀၀၀
-

၆,၀၀၀,၀၀၀,၀၀၀
၁၉,၇၈၂,၅၆၁,၇၃၅

-
-

(၇,၇၈၅,၈၃၀,၀၀၀)
(၇,၇၈၅,၈၃၀,၀၀၀)
၁၃,၇၂၁,၅၂၀,၇၈၆
၁၃,၀၁၂,၈၀၁,၇၄၉
၂၆,၇၃၄,၃၂၂,၅၃၅

၂၀၁၅

၁၆,၈၅၆,၂၂၉,၈၉၃

၃၃,၇၃၁,၃၆၂
၄၈၅,၄၇၁
၇၄၅,၉၄၈

(၁၄,၃၄၇,၃၇၃,၂၇၈)
၂,၅၄၃,၈၁၉,၃၉၆

(၈၅၂,၆၅၈,၆၇၉)
(၆၇၅,၀၀၉,၄၀၀)

(၁၆,၂၅၃,၁၈၄,၈၃၆)
(၁,၇၉၇,၆၄၉)

၁,၅၉၇,၆၈၂,၃၅၁
၂၀၀,၀၄၂,၈၇၀
၃၃၄,၁၀၀,၀၀၀

-
(၁၃,၁၀၇,၀၀၅,၉၄၇)

-
(၁၃,၁၀၇,၀၀၅,၉၄၇)

(၂၆၁,၀၉၅,၆၁၆)
-
-

(၃,၅၉၀,၆၆၁,၉၀၀)
-

(၃,၈၅၁,၇၅၇,၅၁၆)

၅,၇၆၀,၀၀၀,၀၀၀
၉,၅၃၇,၆၈၀,၀၀၀

-
၁၅,၂၉၇,၆၈၀,၀၀၀
(၁,၆၆၁,၀၈၃,၄၆၃)
၁၄,၆၇၃,၈၈၅,၂၁၂
၁၃,၀၁၂,၈၀၁,၇၄၉

ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းအေပၚ မွတ္စုမ်ားကို ၾကည့္ပါ။ 

ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္)ပတ္ဘလစ္လီမိတက္ႏွင့္ ၄င္း၏လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ်ား
၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔ ကုန္ဆုံးေသာႏွစ္အတြက္ 
ေငြသားစီးဆင္းမႈရွင္းတမ္းမ်ားေပါင္းခ်ဳပ္
ေငြေၾကး - ျမန္မာက်ပ္ေငြ

WIN AUNG
Chairman

THEIN HAN
Managing Director

TUN TUN
Chief Financial Officer
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လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအရ ေငြသားစီးဆင္းမႈမ်ား
အခြန္မႏႈတ္မီ အသားတင္အျမတ္/ (အ႐ႈံး)
ကိုက္ညွိေရးဆြဲခ်က္မ်ား
တန္ဖုိးေလ်ာ့
ပုံေသပုိင္ပစၥည္းထုခြဲေရာင္းခ်ျခင္း
ပုံေသပုိင္ပစၥည္းပယ္ဖ်က္ျခင္း
တြဲဖက္လုပ္ငန္း၏ အျမတ္အား အခ်ဳိးျဖင့္ ခြဲေဝျခင္း
လွည့္လည္ရင္းႏွီးေငြေျပာင္းလဲမႈမတုိင္ခင္လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္အျမတ္
ေျပာင္းလဲမႈမ်ား
ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ အျခားရရန္ရွိ
စရန္ႏွင့္ ႀကိဳတင္ေပးေငြ
ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ အျခားေပးရန္ရွိ
လက္ရွိႏွစ္အတြက္ အခြန္လ်ာထားခ်က္
ေရာင္းသူထံမွ စရန္ရေငြမ်ား
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအရ ေငြသား(အသုံးျပဳမႈ) / စီးဝင္မႈ
ဝင္ေငြခြန္ေပးသြင္းမႈ
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအရ အသားတင္ေငြသား(အသုံးျပဳမႈ) / စီးဝင္မႈ
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားအရ ေငြသားစီးဆင္းမႈမ်ား
ပုံေသပုိင္ပစၥည္းဝယ္ယူမႈ
ပံုေသပိုင္ပစၥည္းေရာင္းျခင္းမွရေငြ
တြဲဖက္ကုမၸဏီထံမွ အစုရွယ္ယာဝယ္ယူမႈ
တြဲဖက္ကုမၸဏီမွ အျမတ္ေဝစုရေငြ
လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီတြင္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားအရ ေငြသား(အသုံးျပဳမႈ) / စီးဝင္မႈ
ဘ႑ာေရးေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအရ ေငြသားစီးဆင္းမႈမ်ား
ကနဦးအစုရွယ္ယာရွင္(၉)ဦးထံမွ ထည့္ဝင္သည့္ မတည္ရင္းႏွီးေငြ
အမ်ားျပည္သူသုိ႔ သာမန္အစုရွယ္ယာေရာင္းခ်မႈမွ ရေငြ
အမ်ားျပည္သူသို႔ အျမတ္ေ၀စုေပးေငြ
ဘ႑ာေရးေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအရအသားတင္ေငြသား(အသုံးျပဳမႈ)/ စီးဝင္မႈ
ေငြသားအသားတင္အတုိး/(ေလ်ာ့)
ႏွစ္စရွိေငြႏွင့္ ဘဏ္လက္က်န္
ႏွစ္ဆုံးရွိေငြႏွင့္ ဘဏ္လက္က်န္ 

ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္)ပတ္ဘလစ္လီမိတက္္
၂၀၁၅ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔ ကုန္ဆုံးေသာႏွစ္အတြက္ 
ေငြသားစီးဆင္းမႈရွင္းတမ္း - ကုမၸဏီ
ေငြေၾကး - ျမန္မာက်ပ္ေငြ 	

၂၀၁၆

၂၂,၇၀၇,၁၄၇,၈၈၆

၈၆,၂၇၁,၂၆၃
၁,၀၇၃,၈၃၂

-
(၁၄,၇၅၇,၄၄၁,၄၄၅)

၈,၀၃၇,၀၅၁,၅၃၆

(၅,၅၉၁,၇၇၇,၈၂၇)
(၁,၁၆၉,၇၁၂,၂၁၂)

(၉၆၂,၆၅၆,၀၉၉)
(၃၆,၉၉၃,၉၄၇)
(၃၁,၁၀၀,၀၀၀)
၂၄၄,၈၁၁,၄၅၁

(၅၈၆,၆၂၉,၆၄၇)
(၃၄၁,၈၁၈,၁၉၆)

(၃၂၅,၆၅၁,၅၄၄)
၆၀၀,၀၀၀

-
၁၄,၃၄၇,၃၇၃,၂၇၈
(၁,၀၉၈,၇၃၄,၂၆၄)
၁၂,၉၂၃,၅၈၇,၄၇၀

-
-

(၇,၇၈၅,၈၃၀,၀၀၀)
(၇,၇၈၅,၈၃၀,၀၀၀)

၄,၇၉၅,၉၃၉,၂၇၄
၁၃,၀၁၂,၈၀၁,၇၄၉
၁၇,၈၀၈,၇၄၁,၀၂၃

မွတ္စု

၉

၂၀၁၅

၁၆,၈၆၁,၁၄၉,၁၀၆

၃၃,၇၃၁,၃၆၂
၄၈၅,၄၇၁
၇၄၅,၉၄၈

(၁၄,၃၄၇,၃၇၃,၂၇၈)
၂,၅၄၈,၇၃၈,၆၀၉

(၁၅,၅၂၆,၃၀၀,၄၄၀)
(၆၇၅,၀၀၉,၄၀၀)
၁,၀၃၇,၄၇၂,၇၀၆

၁၇၃,၉၉၂,၅၇၈
၃၃၄,၁၀၀,၀၀၀

(၁၂,၁၀၇,၀၀၅,၉၄၇)
-

(၁၂,၁၀၇,၀၀၅,၉၄၇)

(၂၆၁,၀၉၅,၆၁၆)
-

(၃,၅၉၀,၆၆၁,၉၀၀)
-

(၁,၀၀၀,၀၀၀,၀၀၀)
၄,၈၅၁,၇၅၇,၅၁၆

၅,၇၆၀,၀၀၀,၀၀၀
၉,၅၃၇,၆၈၀,၀၀၀

-
၁၅,၂၉၇,၆၈၀,၀၀၀
(၁,၆၆၁,၀၈၃,၄၆၃)
၁၄,၆၇၃,၈၈၅,၂၁၂
၁၃,၀၁၂,၈၀၁,၇၄၉

ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းအေပၚ မွတ္စုမ်ားကို ၾကည့္ပါ။ 
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Managing Director
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ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ ဟိုး(လ္)ဒင္း(စ္) ပတ္ဘလစ္ လီမိတက္ႏွင့္ ၄င္း၏လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ်ား
ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားေပါင္းခ်ဳပ္အေပၚ မွတ္စုမ်ား
ေငြေၾကး - ျမန္မာက်ပ္ေငြ

အေထြေထြ
ေပးရန္တာဝန္ကန္႔သတ္ထားေသာ ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္) ပတ္ဘလစ္ လီမိတက္ကို ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာႏုိင္
ငံေတာ္၌ ၂၀၁၃ခုႏွစ္၊ ေမလ (၃)ရက္ေန႔တြင္ ဖြဲ႕စည္းတည္ေထာင္ခဲ့ ပါသည္။ 

Class A Project အား ရင္းႏွီးတည္ေဆာက္ျခင္း၊ ေစ်းကြက္တင္ ေရာင္းခ်ျခင္းႏွင့္ လုပ္ကိုင္လည္ပတ္ျခင္း အလုိ႔ငွာ ဖက္စပ္ကုမၸဏီကုိ 
တည္ေထာင္ရန္အတြက္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ေရး သေဘာတူညီခ်က္အရ ဤ ကုမၸဏီႏွင့္ MMST LLP (MMS Thilawa Limited Liability 
Partnership) တုိ႔အၾကား နားလည္မႈမွတ္တမ္း လႊာတစ္ရပ္ကုိ ၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ေမလ (၂၆)ရက္ေန႔၌ လက္မွတ္ေရးထုိးခဲ့ၾကပါသည္။ 

Class A Project အား ရင္းႏွီးတည္ေဆာက္ျခင္း၊ ေစ်းကြက္တင္ေရာင္းခ်ျခင္းႏွင့္ လုပ္ကိုင္လည္ပတ္ျခင္း အလုိ႔ငွာ ဖက္စပ္ကုမၸဏီကုိ 
တည္ေထာင္ရန္အတြက္ ဤကုမၸဏီသည္ သီလဝါ SMC (Thilawa SEZ Management Committee) ႏွင့္ MMSTD (MMS Thilawa 
Development Company Limited)တုိ႔သည္ ၂၀၁၃ ခုႏွစ္၊ ေအာက္တုိဘာလ (၂၉)ရက္ေန႔၌ ဖက္စပ္ကုမၸဏီ သေဘာတူညီခ်က္အား 
ခ်ဳပ္ဆိုဝင္ေရာက္ခဲ့ၾကပါသည္။ ယင္းဖက္စပ္ကုမၸဏီကုိ ျမန္မာဂ်ပန္သီလဝါ ဒတ္ပေလာ့မင့္ (MJTD)အျဖစ္ ဖြဲ႕စည္းတည္ေထာင္ ခဲ့ပါသည္။

အခ်ဳိ႕ေသာႀကိဳတင္သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအား ျဖည့္ဆည္းေဆာင္ရြက္ၿပီးျခင္းအေပၚမူတည္လ်က္၊ ဖက္စပ္ကုမၸဏီ သေဘာတူညီခ်က္အရ ၊ 
ဤကုမၸဏီက ကနဦးအေနျဖင့္ ဖက္စပ္ကုမၸဏီ၏ရွယ္ယာမ်ားတြင္ ၄၁%အခ်ိဳးျဖစ္ေသာ စုစုေပါင္း US$ ၅၀,၀၀၀,၀၀၀ ကုိထည့္ဝင္ခဲ့ပါသည္။ 

ဤကုမၸဏီ၏ အဓိက စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားမွာ 
- Class A Project အား ရင္းႏွီးတည္ေဆာက္ျခင္း၊ ေစ်းကြက္တင္ေရာင္းခ်ျခင္းႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ာေဆာင္ရြက္ျခင္းတုိ႔ကုိ တာဝန္ယူလုပ္ကိုင္မည့္ 
ဖက္စပ္ကုမၸဏီတြင္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံကာ ယင္း၏ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈတြင္ ပါဝင္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း
- Class A Properties အား ျမန္မာဆက္ႏြယ္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားထံ တစ္ဦးတည္းေသာ ေအးဂ်င့္အျဖစ္ ေစ်း ကြက္တင္ေရာင္းခ်ျခင္းႏွင့္ Class 
A Properties အား ျမန္မာႏွင့္ ဆက္ႏြယ္ေသာ အဖြဲ႕အစည္းေသာ္လည္း ေကာင္း၊ ဂ်ပန္အဖြဲ႕အစည္းေသာ္လည္းေကာင္း၊ ယင္းအဖြဲ႕အစည္း 
မဟုတ္သူမ်ားထံ ဂ်ပန္ပူးေပါင္း ေကာ္ပုိ ေရးရွင္းအဖြဲ႕မွ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားျဖင့္ လက္တြဲကာ ေစ်းကြက္တင္ေရာင္းခ်ျခင္းႏွင့္ 
- ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ ဒါ႐ုိက္တာမ်ားက ၎တို႔၏ ဆင္ျခင္တုံတရားအရ ဆုံးျဖတ္ကာ သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုံ (Class A Area မွအပ) သို႔မဟုတ္ 
၎၏ မည္သည့္အစိတ္အပုိင္းတြင္မဆုိ တည္ေဆာက္မႈလုပ္ငန္းမ်ား တြင္ ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ျခင္း။ 
၂၀၁၅ ခုႏွစ္၊ ဧၿပီလ(၁)ရက္ေန႔မွ ၂၀၁၆ခုႏွစ္၊ မတ္လ(၃၁)ရက္ေန႔ရွိ ဘ႑ာေရးအေျခအေနျပရွင္းတမ္းအား ျမန္မာက်ပ္ေငြျဖင့္ 
ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

မွတ္ပုံတင္ထားေသာ ကုမၸဏီ၏လိပ္စာသည္ အမွတ္(၂၉)၊ မင္းရဲေက်ာ္စြာလမ္း၊ UMFCCI တာဝါ၊ လမ္းမေတာ္ၿမိဳ႕နယ္၊ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ျဖစ္ပါသည္။ 

ကုမၸဏီမွတ္ပုံတင္သက္တမ္းမွာ (၅)ႏွစ္ျဖစ္၍ ၂၀၁၈ ခုႏွစ္၊ ေမလ (၃)ရက္ေန႔တြင္ ကုန္ဆုံးမည္ျဖစ္ပါသည္။

ကုမၸဏီသည္ ၂၀၁၆ခုႏွစ္၊ ေမလ(၂၀)ရက္ေန႔တြင္ ရန္ကုန္စေတာ့အိတ္ခ်ိ္န္းတြင္ စာရင္းဝင္ခဲ့ပါသည္။

အေရးပါေသာ စာရင္းပုိင္းဆုိင္ရာ မူဝါဒမ်ားအက်ဥ္းခ်ဳပ္

(က)	 စာရင္းေရးဆြဲျခင္းဆုိင္ရာအေျခခံမူမ်ား
	 ပူးတြဲပါ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းေပါင္းခ်ဳပ္ကုိ ျမန္မာႏုိင္ငံဘ႑ာေရးအစီရင္ခံျခင္းစံမ်ား (Myanmar Financial Reporting  
	 Standards)ႏွင့္အညီ ေဖာ္ျပထားပါသည္။ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းေပါင္းခ်ဳပ္ကုိ ၿပီးခဲ့သည့္ ျဖစ္ရပ္မ်ားအေပၚ အေျခခံသည့္  
	 လုပ္ရိုးလုပ္စဥ္(Historical Cost Convention) အရေရးဆြဲေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

(ခ)	 ႏုိင္ငံျခားေငြေၾကးအား ေျပာင္းလဲသတ္မွတ္ျခင္း
	 (၁)	 လုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္သည့္ ေငြေၾကးႏွင့္ စာရင္းတင္ ေဖာ္ျပသည့္ေငြေၾကး 
		  ကုမၸဏီမွ လုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ရာတြင္ အဓိကက်ေသာ စီးပြားေရးပတ္ဝန္းက်င္၏ ေငြေၾကးျဖစ္ေသာ  
		  ျမန္မာက်ပ္ေငြကုိ လုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္သည့္ ေငြေၾကး (Functional Currency) ဟု သတ္မွတ္ပါသည္။  
		  ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းေပါင္းခ်ဳပ္ကုိ (Presentation Currency)ျဖစ္ေသာ ျမန္မာက်ပ္ေငြျဖင့္ ေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

၁။

၂။
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	 (၂)	 လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္ႏွင့္ စာရင္းလက္က်န္မ်ား 
		  ႏုိင္ငံျခားေငြျဖင့္ ျပဳလုပ္ေသာ လုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကုိ လုပ္ေဆာင္ခ်က္ျဖစ္ေပၚသည့္ ေန႔တြင္ရွိေသာ  
		  ေငြလဲႏႈန္းျဖင့္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္သည့္ ေငြေၾကးအျဖစ္သို႔ ေျပာင္းလဲထားပါသည္။ ႏုိင္ငံျခားေငြျဖင့္  
		  ေဖာ္ျပေသာ ေငြေၾကးႏွင့္ဆုိင္သည့္ ပိုင္ဆုိင္ပစၥည္းႏွင့္ ေပးရန္တာဝန္မ်ားကုိ ဘ႑ာေရးႏွစ္ ကုန္ဆုံးခ်ိန္ရွိ  
		  ေငြလဲႏႈန္းျဖင့္ ေျပာင္းလဲခ်က္ႏွင့္၊ ၎ႏုိင္ငံျခားေငြေၾကးမ်ားကုိ စာရင္းရွင္းလင္းရာမွ ျဖစ္ေပၚလာေသာ  
		  ႏုိင္ငံျခားေငြအျမတ္၊ အ႐ႈံးမ်ားကုိ ဝင္ေငြရွင္း တမ္းေပါင္းခ်ဳပ္တြင္ စာရင္းေရးသြင္းထားပါသည္။ 

(ဂ)	 ခန္႔မွန္းခ်က္ႏွင့္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား အသုံးျပဳျခင္း
	 ခန္႔မွန္းေျခမ်ားႏွင့္ ယူဆခ်က္မ်ားကုိ စဥ္ဆက္မျပတ္ ျပန္လည္စိစစ္ပါသည္။ စာရင္းဆုိင္ရာ ခန္႔မွန္းခ်က္မ်ား ျပန္လည္  
	 စိစစ္ခ်က္မ်ားကုိ ယင္းသို႔ျပန္လည္စိစစ္သည့္ကာလႏွင့္ အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈရွိေသာ အနာဂတ္ ကာလမ်ားတြင္ စာရင္း  
	 ေဖာ္ျပပါသည္။

(ဃ)	 ကုမၸဏီအုပ္စုစာရင္းေရးဆြဲျခင္း
(က)လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ်ား
စာရင္းေပါင္းခ်ဳပ္
လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ်ားဆိုသည္မွာ ကုမၸဏီအုပ္စုက ယင္းကုမၸဏီမ်ား၏လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားမွ ေပၚေပါက္လာေသာ 
အက်ိဳးအျမတ္မ်ားကို ရရွိရန္ႏွင့္ ဘ႑ာေရးႏွင့္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္္္မႈဆိုင္ရာ မူဝါဒမ်ားကို ကုမၸဏီအုပ္စု (Group)က ထိန္းခ်ဳပ္ 
ပိုင္ခြင့္ရွိေသာ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား (အထူးလုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ရန္ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားအပါအဝင္)ျဖစ္သည္။ ေယဘုယ်အားျဖင့္ 
အဓိက မဲေပးပိုင္ခြင့္ရွိသည့္ ရွယ္ယာပိုင္ဆိုင္မႈျဖစ္ၾကသည္။
ကုမၸဏီအုပ္စုက အျခားအဖြဲ႔အစည္းကို ထိန္းခ်ဳပ္မႈရွိမရွိ အကဲျဖတ္ေသာအခါ လက္ရွိက်င့္သံုးခြင့္ရွိေသာ (သို႔မဟုတ္) 
ေျပာင္းလဲခြင့္ ရွိေသာ အလားအလာရွိသည့္ မဲေပးပိုင္ခြင့္၏ တည္ရွိမႈႏွင့္ အက်ိဳးဆက္ကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားသည္။
လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ်ားကို ကုမၸဏီအုပ္စုသို႔ထိန္းခ်ဳပ္မႈလႊဲေျပာင္းသည့္ ေန႔ရက္မွစ၍ စာရင္းေပါင္းခ်ဳပ္ ေရးဆြဲသည္။ 
၄င္းတို႔ကို ထိန္းခ်ဳပ္မႈရပ္စဲသည့္ ေန႔ရက္မွစ၍ စာရင္းေပါင္းခ်ဳပ္ေရးဆြဲျခင္း ရပ္စဲသည္။ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားကို 
ေပါင္းခ်ဳပ္ေရးဆြဲရာတြင္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား၊ လက္က်န္မ်ားႏွင့္ ကုမၸဏီအုပ္စုမ်ားအၾကားရွိ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ 
ခ်က္မ်ား အေပၚ အမွန္မရရွိ ေသးေသာ (unrealized) အျမတ္မ်ားကို ဖယ္ထုတ္ထားပါသည္။ Unrealized အရႈံးမ်ားကိုလည္း 
ဖယ္ထုတ္ထားပါသည္။ သို႔ေသာ္ ယင္းတို႔ကို လႊဲေျပာင္းေပးေသာရပိုင္ခြင့္၏ တန္ဖိုးက်ညႊန္းကိန္း တစ္ခုအျဖစ္ ထည့္သြင္း 
စဥ္းစားပါသည္။
လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ်ား၏ စာရင္းေရးဆြဲျခင္းဆိုင္ရာ မူဝါဒမ်ားကို ကုမၸဏီအုပ္စု (Group) က လက္ခံက်င့္သံုးေသာ 
မူဝါဒမ်ားႏွင့္ လိုက္ေလ်ာညီေထြျဖစ္ေစရန္ လိုအပ္သည့္အခါ ေျပာင္းလဲထားပါသည္။ ထိန္းခ်ဳပ္ခြင့္မရွိေသာ 
ပိုင္ဆိုင္သူမ်ားဆိုသည္မွာ ကုမၸဏီကို ပိုင္ဆိုင္သူမ်ားက တိုက္ရိုက္ေသာ္လည္းေကာင္း သြယ္ဝိုက္၍ေသာ္လည္းေကာင္း 
မပိုင္ဆိုင္ေသာအက်ိဳးစီးပြားမ်ား (interests) က ျဖစ္ေပၚေစေသာ လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီတစ္ခု၏ အသားတင္ပိုင္ဆိုင္မႈမ်ားႏွင့္ 
လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈ အသားတင္ရလဒ္မ်ားကို ခဲြေဝ၍ေပးရေသာ အပိုင္းျဖစ္သည္။ ၄င္းတို႔ကို ဘ႑ာေရးအေျခအေနျပ 
ရွင္းတမ္းေပါင္းခ်ဳပ္တြင္ ပါဝင္ေသာ ဝင္ေငြအလံုးစံုပါဝင္ေသာ ရွင္းတမ္းေပါင္းခ်ဳပ္ႏွင့္ အစုရွင္မ်ား၏ ပိုင္ဆိုင္ခြင့္မ်ား 
ေျပာင္းလဲမႈရွင္းတမ္း ေပါင္းခ်ဳပ္တို႔တြင္ ခြဲျခားေဖာ္ျပသည္။ စုစုေပါင္းအလံုးစံုပါဝင္ေသာ ဝင္ေငြ (comprehensive income) 
မွာ ထိန္းခ်ဳပ္ႏိုင္ျခင္းမရွိေသာ အက်ိဳးစီးပြားသည္ လိုေငြလက္က်န္ျဖစ္ေနသည့္တိုင္ေအာင္ သက္ဆိုင္ရာလက္ေအာက္ခံကု
မၸဏီတစ္ခုတြင္ ယင္းတို႕၏အက်ိဳးစီးပြား (interests) ေပၚ အေျခခံေသာ ထိန္းခ်ဳပ္မႈမရွိေသာ အက်ိဳးစီးပြားေၾကာင့္ျဖစ္ေပၚ 
လာသည့္ေငြမ်ားျဖစ္ပါသည္။
(ခ)တြဲဖက္ကုမၸဏီမ်ား
တြဲဖက္ကုမၸဏီမ်ားမွာ ကုမၸဏီအုပ္စုက ၄င္းတို႔အေပၚ သိသာထင္ရွားေသာ ၾသဇာသက္ေရာက္မႈရွိေသာ္လည္း 
ထိန္းခ်ဳပ္ႏိုင္မႈမရွိေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ ေယဘုယ်အားျဖင့္ ရွယ္ယာတစ္စုပိုင္ဆိုင္မႈအေရ ၂ဝ% ႏွင့္ ၅ဝ% 
ထက္မပိုေသာ မဲေပးခြင့္ ရွိသည့္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား ျဖစ္ပါသည္။ တြဲဖက္ကုမၸဏီမ်ားတြင္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈမ်ားကို Equity နည္းျဖင့္ 
စာရင္းေဖာ္ျပျပီး တန္ဖိုးက် ဆံုး႐ွဳံးမႈမ်ားကို ႏွဳတ္၍ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းေပါင္းခ်ဳပ္တြင္ စာရင္းေဖာ္ေဆာင္ပါသည္။
(ဂ)Equity နည္းျဖင့္ စာရင္းေရးဆြဲျခင္း
Equityနည္းျဖင့္စာရင္းေရးဆြဲရာတြင္တြဲဖက္ကုမၸဏီမ်ားတြင္ ကနဦးရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈျပဳျပီး ေနာက္ပိုင္းေပၚေပါက္လာေသာ 
အရွံဳးအျမတ္ ေဝစုကို အရွံဳးအျမတ္စာရင္းတြင္ ေဖာ္ေဆာင္ျပီး ၄င္းကုမၸဏီမ်ား၏ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ ေနာက္ပိုင္းကာလ 
အျခားအလံုးစံုဝင္ေငြကို အျခားဝင္ေငြအလံုစံုတြင္ စာရင္းေဖာ္ေဆာင္ပါသည္။
ထိုရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ ေနာက္ပိုင္းကာလ ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားႏွင့္ တဲြဖက္ကုမၸဏီမ်ားထံမွ ခြဲေဝရရွိမူမ်ားကို ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈမ်ား၏ 
သယ္ေဆာင္တန္ဖိုး (carrying amount) တြင္ စာရင္းညႇိႏွိဳင္းပါသည္။ အျခားမည္သည့္ လက္ငင္းမဟုတ္ေသာ အကာအကြယ္မဲ့ 
ရပိုင္ခြင့္မ်ား အပါအဝင္ တဲြဖက္ကုမၸဏီတစ္ခုတြင္ ကုမၸဏီအုပ္စု၏ အရံွဳးေဝစုသည္ တဲြဖက္ကုမၸဏီရွိ ၄င္း၏ပိုင္ဆိုင္မႈႏွင့္ 
တူညီေသာအခါ  (သို႔မဟုတ္)  ေက်ာ္လြန္ေသာအခါ ကုမၸဏီအုပ္စုသည္ ေပးရန္တာဝန္မရွိခဲ့လွ်င္ (သို႔မဟုတ္) တဲြဖက္ကုမၸဏီ၏ 
ကိုယ္စား ေပးေခ်မႈ မျပဳလုပ္ခဲ့လွ်င္ ေနာက္ထပ္ အရံွဳးမ်ားကို စာရင္းေရးသြင္းမည္ မဟုတ္ပါ။
တဲြဖက္ကုမၸဏီမ်ားႏွင့္ ကုမၸဏီအုပ္စုအၾကား စာရင္းေရးသြင္းခ်က္မ်ားအေပၚ unrealized profit ကို တဲြဖက္ကုမၸဏီမ်ားတြင္ 
ကုမၸဏီ အုပ္စု၏ ပိုင္ဆိုင္မႈႏွင့္ ညီမွ်သည္အထိ စာရင္းေခ်ဖ်က္သည္။ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားသည္ လႊဲေျပာင္းလိုက္ေသာ 
ပိုင္ဆိုင္မူမ်ား၏ တန္ဖိုးေလ်ာ့က်မႈကို အေထာက္အထား မျပသလွ်င္ Unrealised loss ကိုလည္း စာရင္းေခ်ဖ်က္ပါသည္။ 
လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမ်ား၏ စာရင္းေရးဆြဲျခင္းဆိုင္ရာ မူဝါဒမ်ားကို ကုမၸဏီအုပ္စုက လက္ခံက်င့္သံုးေသာ မူဝါဒမ်ားႏွင့္ 
တသမတ္တည္းျဖစ္ေစရန္ လိုအပ္ပါက ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲထားပါသည္။
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ပုံေသပုိင္ပစၥည္း
ပုံေသပုိင္ပစၥည္းမ်ားကုိ မူရင္းတန္ဖုိးမွ စုစုေပါင္းတန္ဖုိးေလ်ာ့ကုိ ႏႈတ္၍ ေဖာ္ျပထားသည္။ တန္ဖုိးေလ်ာ့ကုိ ပုံေသပုိင္ဆုိင္ပစၥည္းမ်ား၏ 
ခန္႔မွန္းအသုံးဝင္မႈ သက္တမ္းအေပၚတြင္ မူတည္၍ မ်ဥ္းေျဖာင့္နည္းျဖင့္ တြက္ခ်က္ထားပါသည္။ တန္ဖုိးေလ်ာ့ႏႈန္းမ်ားမွာ 
ေအာက္ပါအတုိင္းျဖစ္ပါသည္။
စက္ရံု				    ၅ %
႐ုံးခန္းျပန္လည္ျပဳျပင္မြမ္းမံျခင္း		 ၂၀ %
႐ုံးသုံးပစၥည္းကိရိယာမ်ား		  ၁၀ % - ၄၀ % 
ကြန္ပ်ဴတာႏွင့္ စက္ပစၥည္းမ်ား		  ၂၀ %
ယာဥ္ႏွင့္ ယာဥ္ပစၥည္းမ်ား		  ၂၀ %
စက္ႏွင့္ စက္ပစၥည္းမ်ား		  ၂၀ % 

ထိေတြ႔ကိုင္တြယ္၍မရေသာပစၥည္းမ်ား
(က)စာရင္းကိုင္ေဆာ့ဝဲ(လဲ)
စာရင္းကိုင္ေဆာ့ဝဲ(လ္)လိုင္စင္ကို ကနဦးတြင္မူရင္းတန္ဖိုးျဖင့္ စာရင္းသြင္းျပီး ဝယ္ေစ်း(ေလွ်ာ့ေပးေငြမ်ားႏွင့္  
ျပန္ရေငြမ်ားကိုနုတ္ျပီးအသားတင္ )ပါဝင္ေသာမူရင္းတန္ဖိုးႏွင့္ ၄င္း၏ရည္ရြယ္ထားေသာအသံုးျပဳမႈအတြက္မြမ္းမံျခင္းဆိုင္
ရာ တိုက္ရိုက္ကုန္က်ေသာ အျခားစရိတ္မ်ားကိုပါ စာရင္းသြင္းေဖာ္ျပပါသည္။ တိုက္ရိုက္ကုန္က်စရိတ္မ်ားကို ေဆာ့ဝဲ(လ္)၏ 
မူရင္းတန္ဖိုးတြင္ ထည့္ေပါင္းသည္။
စာရင္းကိုင္ေဆာ့ဝဲ(လ္) လိုင္စင္ ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္းဆိုင္ရာ စရိတ္မ်ားကို ကုန္က်သည့္အခ်ိန္တြင္ အသံုးစရိတ္ အျဖစ္စာရင္းေဖာ္ေ
ဆာင္သည္။စာရင္းကိုင္ေဆာ့ဝဲ(လ္)လိုင္စင္ကို မူရင္းတန္ဖိုးတြင္ စုစုေပါင္းတန္ဖိုးေလ်ာ့ႏွင့္ ေနာက္ဆက္တြဲတြင္ စုစုေပါင္းတန္ဖိုးက် 
အရံူးမ်ားကို ႏုတ္ပယ္၍ စာရင္းေရးသြင္းပါသည္။
၄င္းစရိတ္မ်ားကို တသမတ္တည္းနည္းျဖင့္ ၂ဝ% ႏွင့္ညီမွ်ေသာ ခန္႔မွန္းအသံုးဝင္သက္တမ္း ငါးႏွစ္ေပၚတြင္ တန္ဖိုးေလ်ာ့၍ 
အရွံဳးအျမတ္စာရင္းတြင္ က်ခံပါသည္။

တြဲဖက္ကုမၸဏီတြင္ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈ
တြဲဖက္ကုမၸဏီတြင္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈကို equity နည္းျဖင့္ လုပ္ေဆာင္မႈေစ်းႏႈန္း (လုပ္ေဆာင္မႈကုန္က်စရိတ္အပါအဝင္) ျဖင့္ကနဦး 
စာရင္းေရးသြင္းပါသည္။ ဝယ္ယူျပီးသည့္ေန႔ေနာက္ပိုင္းတြင္ သယ္ယူလာသည့္ေငြပမာဏကို အတိုးအေလ်ာ့ျပဳလုပ္ျပီးရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံ
သူ၏ အရံွဳးအျမတ္ေဝစုကို စာရင္းတင္ပါသည္။
ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံသူ၏ အရံွဳးအျမတ္ေဝစုကို ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံသူ၏ အရံွဳးအျမတ္စာရင္းတြင္ စာရင္းေရးသြင္းပါသည္။ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံထားမႈမွ 
ခြဲေဝရရွိမႈမ်ားသည္ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈ၏ သယ္ယူလာသည့္ေငြပမာဏ(လက္က်န္) ကိုေလ်ာ့က်ေစပါသည္။

ေငြႏွင့္ ေငြသားညီမွ်ျခင္းမ်ား 
ေငြႏွင့္ ေငြသားညီမွ်ျခင္းမ်ားတြင္ လက္ဝယ္ရွိ ေငြသားလက္က်န္ႏွင့္ ဘဏ္ရွိ ေငြလက္က်န္မ်ား ပါဝင္ ပါသည္။

ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ အျခားေပးရန္ရွိမ်ား
ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ အျခားေပးရန္ရွိမ်ားသည္ ဘ႑ာႏွစ္မကုန္ဆံုးမီ မေပးေခ်ရေသးေသာ ကုမၸဏီသို႔ေပးပို႔ထားေသာ 
ကုန္စည္ႏွင့္ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားအတြက္ ေပးရန္ရိွမ်ားျဖစ္ပါသည္။ ေပးေခ်မႈသည္ တစ္ႏွစ္အတြင္း (သို႔မဟုတ္) တစ္ႏွစ္ေအာက္ 
(သို႔မဟုတ္ ပို၍ၾကာရွည္ပါက ပံုမွန္လုပ္ငန္းလည္ပတ္သည့္ကာလ)အတြင္းျဖစ္ပါက ၄င္းတို႔ကို လက္ငင္းေပးရန္တာဝန္မ်ားအျဖစ္္
ပါသည္။ ထိုသို႔မဟုတ္ပါက လက္ငင္းမဟုတ္ေသာ ေပးရန္တာဝန္မ်ားအျဖစ္ ေဖာ္ျပပါသည္။ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ အျခားေပးရန္ရွိမ်ားကို 
ေစ်းကြက္ေပါက္ေစ်းျဖင့္ ကနဦးစာရင္းေရးသြင္းျပီးေနာက္ effective interest method ကိုအသံုးျပဳ၍ ေနာက္ပိုင္းကာလတြင္ 
ေလ်ာ့ခ်ျပီးတန္ဖိုးျဖင့္ စာရင္းသယ္ေဆာင္သည္။

သာမန္အစုရွယ္ယာမ်ား
သာမန္အစုရွယ္ယာမ်ားကုိ အစုရွင္မ်ား၏ ပုိင္ဆုိင္ခြင့္မ်ားအျဖစ္ အမ်ဳိးအစားသတ္မွတ္ထားပါသည္။ 
သာမန္အစုရွယ္ယာထုတ္ေပးျခင္းႏွင့္ တုိက္႐ုိက္သက္ဆုိင္ေသာ စရိတ္မ်ားကုိ အစုရွင္မ်ား၏ ပိုင္ဆုိင္ ခြင့္မ်ားမွ ႏႈတ္၍ 
စာရင္းေဖာ္ေဆာင္ပါသည္။ က်သင့္အခြန္မွန္သမွ် ႏႈတ္ၿပီးေသာ အသားတင္ျဖစ္ပါ သည္။

အျမတ္ေဝစုမ်ား
ကုမၸဏအစုရွယ္ယာရွင္မ်ားသို႔ အျမတ္ေဝစုမ်ားေပးရန္သေဘာတူခြင့္ျပဳျပီးသည့္အခါမွသာ အျမတ္ေဝစုမ်ားကို စာရင္းေရးသြင္းသည္။

ဝင္ေငြ 
ကုမၸဏီထံသို႔ လုပ္ေဆာင္ခ်က္ႏွင့္ ဆက္စပ္ေနေသာ စီးပြားေရး အက်ိဳးအျမတ္မ်ား စီးဝင္ရန္ အလားအလာရွိသည့္ အခါမွသာ 
ဝင္ေငြကို စာရင္းေဖာ္ေဆာင္သည္။
(က)	 ဝန္ေဆာင္မႈေဆာင္ရြက္ေပးျခင္း - စီမံခန္႔ခြဲမႈ အခေၾကးေငြႏွင့္ ေကာ္မရွင္   
	 အခေၾကးေငြႏွင့္ေကာ္မရွင္မ်ားကို ဝန္ေဆာင္မႈေဆာင္ရြက္ျပီးစီးသည့္အခါ accrual basis ျဖင့္ စာရင္းေဖာ္ေဆာင္သည္။
(ခ)	 အတိုးဝင္ေငြ
	 ေငြေရးေၾကးေရးဆိုင္ရာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ အပ္ႏွံေငြမ်ားမွ အတိုးရရန္ေသခ်ာမွသာ အတိုးရေငြမ်ားကို  
	 စာရင္းေဖာ္ေဆာင္သည္။
(ဂ)	 အျမတ္ေဝစု
	 အျမတ္ေဝစုကို ရပိုင္ခြင့္ေပၚေပါက္သည့္အခါ စာရင္းေဖာ္ေဆာင္သည္။

(င)

(စ)

(ဆ)

(ဇ)

(စ်)

(ည)

(ဋ)

(ဌ)
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ဝင္ေငြခြန္မ်ား
ျပီးခဲ့ေသာကာလႏွင့္ လက္ရွိကာလမ်ားအတြက္ ဝင္ေငြခြန္ကို ဘ႑ာေရးအေျခအေနျပရွင္းတမ္း ေန႔တြင္ျပဌာန္းထားေသာ သို႔အဟုတ္ 
ေနာက္ပိုင္းျပဠာန္းထားေသာ အခြန္ႏႈန္းထားမ်ားႏွင့္အညီ လိုက္နာလွ်က္ အခြန္ဌာနသို႔ ေပးေခ်ရမည့္ပမာဏ သို႔မဟုတ္ အခြန္ဌာနမွ 
ျပန္လည္အမ္းရန္ရွိသည့္ ပမာဏကို စာရင္းေဖာ္ေဆာင္သည္။

ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္ေသာ အဖြဲ႕အစည္း
ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္ေသာ အဖြဲ႕အစည္းဆုိသည္မွာ 
(က)	 တိုက္႐ုိက္ျဖစ္ေစ၊ သြယ္ဝုိက္ျဖစ္ေစ၊ တစ္ဦး(သုိ႔မဟုတ္) တစ္ဦးထက္ပုိေသာၾကားလူမ်ား (intermediaries)က 
	 (၁) ထိန္းခ်ဳပ္မႈမ်ား၊ တစ္ဦးတစ္ေယာက္မွ ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း (သုိ႔မဟုတ္) အဖြဲ႕အစည္းမွ ပူးတြဲ ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း၊ (ဤတြင္  
	       မိခင္ကုမၸဏီမ်ား လက္ေအာက္ခံမ်ားႏွင့္ အဆင့္တူလက္ ေအာက္ခံမ်ား) 
	 (၂)  အဖြဲအစည္းအေပၚၾသဇာလႊမ္းမိုးေသာ အဖြဲ႕အစည္းတြင္ အက်ဳိးခံးစားခြင့္ရွိျခင္း။ 
	 (၃)  အဖြဲ႕အစည္းေပၚတြင္ ပူးတြဲထိန္းခ်ဳပ္ပုိင္ခြင့္ရွိျခင္း။ 
(ခ)	 အဖြဲ႕အစည္းသည္ လုပ္ငန္း၏ ပူးတြဲအဖြဲ႕အစည္းျဖစ္ျခင္း။ 
(ဂ)	 အဖြဲ႕အစည္းသည္ ဖက္စပ္လုပ္ငန္းျဖစ္ၿပီး၊ ယင္းလုပ္ငန္း၏ ဖက္စပ္ဝင္တစ္ဦးျဖစ္ျခင္း။ 
(ဃ)	 အဖြဲ႕အစည္းသည္ လုပ္ငန္း(သုိ႔မဟုတ္) မိခင္ကုမၸဏီ၏ စီမံခန္႔ခြဲမႈတြင္ အဓိကအဖြဲ႔ဝင္တစ္ဦးျဖစ္ျခင္း။ 
(င)	 အဖြဲ႕အစည္းသည္ (က) (သုိ႔မဟုတ္) (ဃ)တြင္ ရည္ၫႊန္းထားေသာ မိသားစု (သုိ႔မဟုတ္) တစ္ဦးဦးႏွင့္ ရင္းႏွီးေသာ  
	 မိသားစုဝင္ျဖစ္ျခင္း။ 
(စ)	 အဖြဲ႕အစည္းသည္ တုိက္႐ုိက္ျဖစ္ေစ၊ သြယ္ဝိုက္ျဖစ္ေစ (င) (သုိ႔မဟုတ္) (စ)တြင္ ရည္ၫႊန္းထားေသာ အထင္ကရ မဲေပး 
	 ပုိင္ခြင့္ရရွိသည့္ တစ္ဦးတစ္ေယာက္၏ ထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း၊ ပူးတြဲထိန္းခ်ဳပ္ျခင္း (သုိ႔မဟုတ္) ၾသဇာလႊမ္းမုိးျခင္း ခံရေသာ  
	 အဖြဲ႕အစည္းျဖစ္ျခင္း။ 
(ဆ)	 အဖြဲ႕အစည္းသည္ ဝန္ထမ္းအက်ဳိးအလုိ႔ငွာ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ကာလေနာက္ပုိင္း ဝန္ထမ္းမ်ား၏ အက်ဳိးစီးပြားအတြက္  
	 စီမံကိန္းေဆာင္ရြက္သူ (သုိ႔မဟုတ္) အဖြဲ႕အစည္းႏွင့္ လုပ္ငန္းဆက္စပ္မႈရွိေသာ မည္သည့္အဖြဲ႕အစည္းမဆိုျဖစ္သည္။

ႏိွဳင္းယဥ္ေဖာ္ျပခ်က္
လိုအပ္သည့္အခါတြင္ ႏႈိင္းယဥ္ေဖာ္ျပထားေသာ ကိန္းဂဏန္းမ်ားကို လက္ရွိႏွစ္၏ တင္ျပေသာေျပာင္းလဲခ်က္မ်ားႏွင့္ အညီျဖစ္ေစရန္ 
ညိွႏႈိင္းထားပါသည္။ 

(ဍ)   

(ဎ)

(ဏ)

Financial Risk Management

ကုမၸဏီအုပ္စုသည္ Holdings Company ၏ risk မူဝါဒအရ အုပ္စု၏ Financial risk မ်ားကုိ စီမံခန္႔ခြဲေနစဥ္အတြင္း လုပ္ငန္းဖံြ႕ၿဖိဳးေရးအတြက္ 
လုံေလာက္ေသာ ဘ႑ေရးအရင္းအျမစ္မ်ား ရရွိႏုိင္မႈကုိ ေသခ်ာေစရန္ႀကိဳးပမ္းပါသည္။ ကုမၸဏီအုပ္စုမွ ရင္ဆုိင္ေနရေသာ အဓိကဘ႑ာေရး 
Risk နယ္ပယ္မ်ားႏွင့္ ေငြေၾကးဆုိင္ရာလုပ္ေဆာင္ခ်က္ႏွင့္ သက္ဆုိင္ေသာ မူဝါဒမွာ ေအာက္ပါအတိုင္းျဖစ္ပါသည္။

Foreign exchange risk 
ကုမၸဏီအုပ္စုသည္ မိမိ၏ လုပ္ငန္းလုပ္ေဆာင္ေသာေငြေၾကးျဖင့္မဟုတ္ဘဲ ႏုိင္ငံျခားေငြေၾကးျဖင့္ စာရင္းသြင္းထားေသာ ရပိုင္ခြင့္ႏွင့္ 
ေပးရန္တာဝန္မ်ားအတြက္ Foreign exchange risk ကုိရင္ဆိုင္ရပါသည္။ သို႔ေသာ္ကုမၸဏီအုပ္စုသည္ Foreign exchange risk ႏွင့္ 
ရင္ဆိုင္မႈအတြက္ အကာအကြယ္ျပဳလုပ္မထားပါ။ ထို riskမွာ ေျပာပေလာက္ေအာင္အေရးမပါဟု ေမ်ာ္မွန္းထားျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္ပါသည္။

Credit risk
စာရင္းတင္ထားသည့္ ဘ႑ေရးရပိုင္ခြင့္မ်ားႏွင့္ ဆက္ႏြယ္သည့္အမ်ားဆံုး credit risk မွာ လက္က်န္ရွင္းတမ္း တြင္ေဖာ္ျပထားသည့္ 
ေငြပမာဏ (carrying amount) ျဖစ္ပါသည္။ သို႔ေသာ္ကုမၸဏီအုပ္စုက ယင္း risk ကို အနည္းဆံုးျဖစ္ေအာင္ေဆာင္ရြက္ရန္ မႈဝါဒမ်ားခ်မွတ္
ထားျပီးျဖစ္ပါသည္။
 
Market risk 
ကုမၸဏီအုပ္စုသည္ market risk ႏွင့္ ႀကဳံေတြ႕ရျခင္းမရွိပါ။ 

Liquidity and cash flow risk 
ေငြသားစီးဆင္းမႈ အတက္အက်၏ အက်ဳိးသက္ေရာက္မႈကုိ ေလ်ာ့နည္းေစ ရန္ႏွင့္ လုပ္ငန္းအတြက္ လုိအပ္သည့္ ေငြေၾကးေထာက္ပံ့ႏုိင္ရန္ 
ဒါ႐ုိက္တာမ်ားမွ လုံေလာက္မႈရွိသည္ဟု ယူဆေသာ လက္က်န္ေငြမ်ားကုိ အုပ္စုမွ ေစာင့္ၾကည့္ထိန္းသိမ္းထားရွိပါသည္။

Fund management

ကုမၸဏီအုပ္စုသည္ ေငြေၾကးစီမံခန္႔ခြဲရာတြင္ ထားရွိေသာ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားမွာ လုံေလာက္ေသာ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ေငြကုိ ကာကြယ္ထိန္းသိမ္း 
ႏုိင္ၿပီး လုပ္ငန္းစဥ္ဆက္မျပတ္ ဆက္လက္လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ရန္ ျဖစ္ပါသည္။

၃။

၄။

2015 - 2016
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၈၇

,၁
၂၁

,၄
၄၀

(၂
,၄

၂၀
,၀

၀၀
)

၂၇
၁,

၃၁
၅,

၉၄
၀

၁,
၆၆

၆,
၆၆

၇
၁၅

,၄
၄၈

,၂
၆၂

-
(၁

၇,
၁၁

၄,
၉၂

၉)
၁၇

,၁
၁၄

,၉
၂၉

၄၆
,၁

၉၅
,၅

၂၁
(၇

၄၆
,၁

၆၈
)

၆၂
,၅

၆၄
,၂

၈၂

၁၆
၉,

၄၉
၉,

၅၇
၁

၂၀
၈,

၇၅
၁,

၆၅
၈

ပရ
ိေဘ

ာဂ
ႏွင

့္ 

က
ိရိယ

ာမ
်ား

၂၀
,၄

၀၀
,၆

၁၆
၄၀

,၅
၉၁

,၇
၄၆

(၁
,၃

၈၅
,၈

၀၆
)

၅၉
,၆

၀၆
,၅

၅၆
၅၉

,၆
၀၆

,၅
၅၆

၈၇
,၃

၁၈
,၇

၉၂
-

၁၄
၆,

၉၂
၅,

၃၄
၈

၇၆
၉,

၁၅
၅

၅,
၉၁

၁,
၆၃

၃
(၁

၅၄
,၃

၈၇
)

(၆
,၅

၂၆
,၄

၀၁
)

၆,
၅၂

၆,
၄၀

၁
၁၆

,၄
၆၄

,၈
၇၅

-
၂၂

,၉
၉၁

,၂
၇၆

၅၃
,၀

၈၀
,၁

၅၅
၁၂

၃,
၉၃

၄,
၀၇

၂

စက
္ႏွင

့္          

စက
္ပစ

ၥည
္းမ

်ား -
၃၅

,၀
၂၅

,၃
၂၀

-
၃၅

,၀
၂၅

,၃
၂၀

၃၅
,၀

၂၅
,၃

၂၀
- -

၃၅
,၀

၂၅
,၃

၂၀

-
၁,

၂၆
၀,

၄၅
၇ -

(၁
,၂

၆၀
,၄

၅၇
)

၁,
၂၆

၀,
၄၅

၇
၄,

၄၅
၂,

၅၃
၂ -

၅,
၇၁

၂,
၉၈

၉

၃၃
,၇

၆၄
,၈

၆၃
၂၉

,၃
၁၂

,၃
၃၁

က
ြန္ပ

်ဴတ
ာႏ

ွင့္

စက
္ပစ

ၥည
္းမ

်ား

၅,
၀၄

၇,
၀၀

၀
၂၀

,၉
၃၃

,၀
၅၀

-
၂၅

,၉
၈၀

,၀
၅၀

၂၅
,၉

၈၀
,၀

၅၀
၁၂

,၈
၄၂

,၆
၅၂

-
၃၈

,၈
၂၂

,၇
၀၂

၁၄
၂,

၆၁
၇

၃,
၈၈

၁,
၄၇

၉ -
(၄

,၀
၂၄

,၀
၉၆

)
၄,

၀၂
၄,

၀၉
၆

၆,
၈၃

၉,
၆၀

၂ -
၁၀

,၈
၆၃

,၆
၉၈

၂၁
,၉

၅၅
,၉

၅၄
၂၇

,၉
၅၉

,၀
၀၄

စုစ
ုေပ

ါင
္း

၈၄
,၄

၄၆
,၈

၅၂
၂၅

၉,
၄၈

၀,
၆၁

၆
(၁

,၃
၈၅

,၈
၀၆

)
၃၄

၂,
၅၄

၁,
၆၆

၂
၃၄

၂,
၅၄

၁,
၆၆

၂
၃၂

၂,
၁၉

၅,
၄၄

၄
(၂

,၄
၂၀

,၀
၀၀

)
၆၆

၂,
၃၁

၇,
၁၀

၆

၄,
၂၈

၄,
၇၁

၇
၃၃

,၅
၄၂

,၉
၄၅

(၁
၅၄

,၃
၈၇

)
(၃

၇,
၆၇

၃,
၂၇

၅)
၃၇

,၆
၇၃

,၂
၇၅

၈၅
,၅

၈၀
,၈

၁၃
(၇

၄၆
,၁

၆၈
)

၁၂
၂,

၅၀
၇,

၉၂
၀

၃၀
၄,

၈၆
၈,

၃၈
၇

၅၃
၉,

၈၀
၉,

၁၈
၅
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၂၀၁၆

၁,၆၁၅,၀၀၀
၃,၄၅၆,၁၀၀
၅,၀၇၁,၁၀၀

၁၈၈,၄၁၇
၆၉၀,၄၅၀

(၈၇၈,၈၆၇)
၄,၁၉၂,၂၃၃

  
၂၀၁၆

၂၅,၁၂၂,၂၇၅,၂၆၈
-

၁၄,၇၅၇,၄၄၁,၄၄၅
(၁၄,၃၄၇,၃၇၃,၂၇၈)

၂၅,၅၃၂,၃၄၃,၄၃၅

၂၀၁၆
မတ္လ (၃၁)

၄၁%
၁၀၃,၃၄၃
၁၉,၅၈၇

၁၂၂,၉၃၀
၆၆,၆၀၃

-
၆၆,၆၀၃
၅၆,၃၂၇

၃၇,၅၆၉
၇,၉၆၉

၂၉,၆၀၀
၁၂,၁၃၆

ကုမၸဏီ         
၂၀၁၅

-
၁,၆၁၅,၀၀၀
၁,၆၁၅,၀၀၀

-
၁၈၈,၄၁၇

(၁၈၈,၄၁၇)
၁,၄၂၆,၅၈၃

         
၂၀၁၅

၇,၁၈၄,၂၄၀,၀၉၀
၃,၅၉၀,၆၆၁,၉၀၀

၁၄,၃၄၇,၃၇၃,၂၇၈
-

၂၅,၁၂၂,၂၇၅,၂၆၈

၂၀၁၅
မတ္လ (၃၁)

၄၁%
၁၆၄,၉၄၁

၂,၅၃၈
၁၆၇,၄၇၉
၁၀၆,၆၇၈

-
၁၀၆,၆၇၈

၆၀,၈၀၁

၃၉,၄၁၂
၅,၃၃၈

၃၄,၀၇၄
၁၃,၉၇၀

ထိေတြ႕ကိုင္တြယ္၍မရေသာပစၥည္း - စာရင္းကိုင္ေဆာ့ဝဲ(လ္)

မူရင္းတန္ဖိုး
စာရင္းဖြင့္လက္က်န္
အသစ္ဝယ္ျခင္း
စုစုေပါင္း
တန္ဖိုးေလ်ာ့
စာရင္းဖြင့္လက္က်န္
ႏွစ္အတြင္းတန္ဖိုးေလ်ာ့
စုစုေပါင္း
၂၀၁၆ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔

တြဲဖက္ကုမၸဏီတြင္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏံွမႈ 

စာရင္းဖြင့္လက္က်န္
ႏွစ္အတြင္း ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ
ႏွစ္အတြင္း အခ်ဳိးက်အသားတင္အျမတ္
အျမတ္ေ၀စုရေငြ
၂၀၁၆ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔ရွိ သယ္ေဆာင္တန္ဖုိး

ေဒၚလာ ၀၀၀’ ျဖင ့္
အစီရင္ခံသည့္ေန႔
ပိုင္ဆိုင္မူ %
လက္ငင္းရပိုင္ခြင့္မ်ား
လက္ငင္းမဟုတ္ေသာရပိုင္ခြင့္မ်ား
စုစုေပါင္းရပိုင္ခြင့္မ်ား
လက္ငင္းေပးရန္တာ၀န္မ်ား
လက္ငင္းမဟုတ္ေသာေပးရန္တာ၀န္မ်ား
စုစုေပါင္းေပးရန္တာ၀န္မ်ား
အသာတင္ရပိုင္ခြင့္မ်ား

၀င္ေငြ
အသံုးစရိတ္မ်ား
အျမတ္
အျမတ္ ခြဲေဝျခင္း

ကုမၸဏီအုပ္စု၏ အစီရင္ခံသည့္နွစ္အတြက္  ပိုင္ဆိုင္မွဳအခ်ိဳးျဖင့္ တြက္ခ်က္ေသာ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈ (ျမန္မာဂ်ပန္သီလ၀ါ ဖြံ႔ျဖိဳးတိုးတက္ေရး ကုမၸဏီ 
လီမိတက္) မွ ခဲြေ၀ေသာအခ်ိဳးက်  အျမတ္ေဝစုမွာ က်ပ္ ၁၄,၇၅၇, ၄၄၁,၄၄၅ (ေဒၚလာ ၁၂,၁၃၆, ၀၅၃.၈၂*၁၂၁၆) (၂၀၁၅ း အျမတ္ေငြက်ပ္ 
၁၄,၃၄၇,၃၇၃,၂၇၈.၇၂) ျဖစ္သည္။ ကုမၸဏီအုပ္စုသည္ ပိုင္ဆိုင္မွဳအခ်ိဳးျဖင့္ တြက္ခ်က္ေသာ ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈထံမွ အျမတ္ေ၀စုအေမရိကန္ 
ေဒၚလာ ၁၃,၉၇၀, ၁၇၈.၄၆ ကို ရရွိခဲ့သည္။ ပိုင္ဆိုင္မွဳအခ်ိဳးျဖင့္တြက္ခ်က္ေသာ  ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမႈသည္ အမ်ားပိုင္ကုမၸဏီ မဟုတ္ေသာေၾကာင့္ 
အမ်ားျပည္သူသို႔ ေၾကျငာထားေသာ ေရာင္းေစ်းမရွိပါ။

ေအာက္ပါတို႔သည္ တဲြဖက္ကုမၸဏီ၏ ၀င္ေငြ၊ အသံုးစရိတ္မ်ားႏွင့္ ရပိုင္ခြင့္မ်ား၊ ေပးရန္တာ၀န္မ်ားကို ေဖာ္ျပသည္။

၆။

၇။

MYANMAR THILAWA SEZ104



လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီတြင္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ
 
ကုမၸဏီမွ ရာႏႈန္းျပည့္ပိုင္ဆုိင္ေသာ လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီမွာ သီလဝါပေရာပါတီးဒတ္ပေလာ့မင့္လီမိတက္ျဖစ္ၿပီး ပုဂၢလိကပုိင္ကုမၸဏီအျဖစ္ 
၂၀၁၅ခုႏွစ္၊ မတ္လ(၁၉)ရက္ေန႔တြင္ ျမန္မာႏုိင္ငံကုမၸဏီမ်ား အက္ဥပေဒပါျပဌာန္းခ်က္ႏွင့္အညီ ဖြဲ႕စည္းတည္ေထာင္ခဲ့ပါသည္။ 
ကနဦးမတည္ရင္းႏွီးေငြမွာ ၁,၀၀၀,၀၀၀,၀၀၀က်ပ္ျဖစ္ပါသည္။ ကုမၸဏီ၏အဓိကလုပ္ငန္းမ်ားမွာ 

သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္တြင္ ၿမိဳ႕ျပအိမ္ရာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ားျဖစ္သည့္ ေျမယာမ်ား ေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊ စီးပြားေရးဇုန္မ်ား၊ လူေန 
အိမ္ရာမ်ား၊ ႐ုံးခန္းမ်ားႏွင့္ ဆက္စပ္အေဆာက္အဦးမ်ား တည္ေဆာက္ ျခင္း၊ ေရာင္းခ်ျခင္းႏွင့္ ငွားရမ္းျခင္းတုိ႔ ေဆာင္ရြက္ရန္။ 
ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ အႀကိဳအင္ဂ်င္နီယာလုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ရန္။ 
ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းဆုိင္ရာ ကုန္ၾကမ္း၊ ကုန္ေခ်ာပစၥည္းမ်ား အေထာက္အကူျပဳ စက္ယႏၲရား ယာဥ္ႏွင့္ အရန္ဆက္စပ္ပစၥည္းမ်ားကုိ  
ျပည္ပမွ တင္သြင္းျခင္း၊ ျပည္တြင္း၌ ဝယ္ယူျခင္း၊ ငွားရမ္းျခင္း ႏွင့္ ျပန္လည္ေရာင္းခ်ျခင္း။ 
အျမတ္မ်ားအား မွ်ေဝရန္အတြက္ အစုစပ္လုပ္ငန္း သို႔မဟုတ္ အစီအစဥ္တစ္ခုခုတြင္ပါဝင္ရန္။ 
ေျမယာအေဆာက္အအုံ အပါအဝင္ ပုိင္ဆုိင္မႈမ်ား၊ ရပုိင္ခြင့္မ်ား၊ လုပ္ငန္းလုပ္ပုိင္ခြင့္မ်ား၊ လိုင္စင္မ်ား၊ ဂရန္မ်ား၊ မူပုိင္မ်ား၊ ကုန္အမွတ္ 
တံဆိ္ပ္မ်ား၊ မူပုိင္ခြင့္မ်ား ဝယ္ရန္ (သုိ႔) အျခားနည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ ရယူ ရန္ႏွင့္ ၎ပစၥည္းမ်ားႏွင့္ အခြင့္အေရးမ်ားကုိ သင့္ေတာ္သလုိ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေစရန္ အက်ဳိးရွိစြာ အသုံးခ်ရန္ႏွင့္ စီမံေဆာင္ရြက္ရန္။

အစီရင္ခံသည့္ႏွစ္အတြင္း သီလ၀ါပေရာပါတီးဒတ္ပေလာ့မင့္လီမိတက္တြင္ Thilawa Special Economic Zone Management Committee  
(TSEZMC) က ရင္းႏွီးေငြ  ၂၀% ထည့္၀င္ခဲ့သည္။ သို႔ျဖစ္၍ လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီတြင္ ပိုင္ဆိုင္မႈမွာ ၁၀၀% မွ ၈၀% သို႔ ေလ်ာ့က်သြားသည္။ 
လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီသည္ အမ်ားပိုင္ကုမၸဏီ မဟုတ္ေသာေၾကာင့္ အမ်ားျပည္သူသို႔ ေၾကျငာထားေသာ ေရာင္းေစ်းမရွိပါ။

ႏွစ္စရွိစာရင္းဖြင့္လက္က်န္
ရင္းႏွီးျမွဳပ္ႏွံမွဳထည့္၀င္ေငြ
မတ္လ (၃၁) ရက္ေန႔ရွိလက္က်န္

ေငြႏွင့္ ေငြသားညီမွ်ျခင္းလက္က်န္

ေငြလက္က်န္(က်ပ္)
ဘဏ္လက္က်န္ - စာရင္းရွင္
ဘဏ္လက္က်န္ - စုေငြ
ဘဏ္လက္က်န္ - ပံုေသအပ္ေငြ
စုစုေပါင္း

ကုန္သြယ္မႈႏွင့္ အျခားရရန္ရွိ

စီမံခန္႔ခြဲမႈအခေၾကးေငြ
အေရာင္းေကာ္မရွင္
အျခားရရန္ရွိ
စုစုေပါင္း

(က) အထက္ေဖာ္ျပပါ စာရင္းသည္ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ ဧျပီ (၁) ရက္ေန႔မွ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္ မတ္ (၃၁) ရက္ေန႔အထိ ကာလအတြက္ ကုမၸဏီက 
      ၀န္ေဆာင္မွဳ ေပးခဲ့ေသာ စီမံခန္႔ခြဲမွဳအခေၾကးေငြမ်ား ျဖစ္ပါသည္။
(ခ) အထပ္ေဖာ္ျပပါစာရင္းသည္MJTDမွအေရာင္းေကာ္မရွင္အတြက္ရရန္ရွိျဖစ္ၿပီး၊ ကုမၸဏီမွမိတ္ဆက္ေပးေသာဝယ္သူႏွင့္ MJTD အၾကား  
      စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆုိ ေအာင္ျမင္စြာေရးထုိးႏိုင္မႈအတြက္ ခံစားခြင့္ျဖစ္သည္။
(ဂ)  အထပ္ေဖာ္ျပပါစာရင္းသည္ TPD ကိုယ္စား ကုမၸဏီကက်ခံေပးထားေသာ အသံုးစရိတ္မ်ားျဖစ္ပါသည္။

၈။

၉။

၁၀။

၂၀၁၆
၁,၀၀၀,၀၀၀,၀၀၀

၂၃,၀၀၀,၀၀၀,၀၀၀
၂၄,၀၀၀,၀၀၀,၀၀၀

၂၀၁၅
-

၁,၀၀၀,၀၀၀,၀၀၀
၁,၀၀၀,၀၀၀,၀၀၀

၂၀၁၆
၁၀,၆၁၈,၅၀၄

၂၃,၅၂၄,၀၆၅,၁၄၅
၂,၆၈၁,၆၃၄,၉၃၇

၅၁၈,၀၀၃,၉၅၀
၂၆,၇၃၄,၃၂၂,၅၃၅

၂၀၁၆
၂၀၉,၃၉၅,၂၀၀

၁၅,၃၆၁,၃၀၅
၁,၀၈၈,၃၁၂

၂၅၅,၈၄၄,၈၁၇

မွတ္စု
(က)
(ခ)
(ဂ)

၂၀၁၆
၇,၆၈၅,၁၄၃

၁၆,၅၆၇,၇၀၃,၄၆၆
၇၁၅,၃၄၈,၄၆၄
၅၁၈,၀၀၃,၉၅၀

၁၇,၈၀၈,၇၄၁,၀၂၃

၂၀၁၆
၂၀၉,၃၉၅,၂၀၀

၁၅,၃၆၁,၃၀၅
၂၃၀,၅၉၂,၂၀၆
၄၅၅,၃၄၈,၇၁၁

အုပ္စု           
၂၀၁၅

၅,၀၆၄,၇၆၂
၂၂,၄၀၈,၄၁၉

၆,၄၉၃,၇၆၅,၈၃၂
၆,၄၉၁,၅၆၂,၇၃၆

၁၃,၀၁၂,၈၀၁,၇၄၉

အုပ္စု         
၂၀၁၅

-
၂,၀၉၁,၁၉၄,၈၅၉

-
၂,၀၉၁,၁၉၄,၈၅၉

ကုမၸဏီ            
၂၀၁၅

၅,၀၆၄,၇၆၂
၂၂,၄၀၈,၄၁၉

၆,၄၉၃,၇၆၅,၈၃၂
၆,၄၉၁,၅၆၂,၇၃၆

၁၃,၀၁၂,၈၀၁,၇၄၉

ကုမၸဏီ         
၂၀၁၅

၁၄,၆၇၃,၆၄၁,၇၆၁
၂,၀၉၁,၁၉၄,၈၅၉

-
၁၆,၇၆၄,၈၃၆,၆၂၀










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  လုပ္ဆဲအလုပ္
 
လုပ္ဆဲအလုပ္တြင္ MJTD ထံမွဝယ္ယူထားေသာ ေျမတန္ဖုိးႏွင့္ ေျမယာေဖာ္ထုတ္သည့္ကုန္က်စရိတ္ ျဖစ္ပါသည္။ ေျမမွာ (၃၄၇,၅၈၃) 
စတုရန္းမီတာရွိျပီး သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္အတြင္းရွိ လူေနအိမ္ရာႏွင့္ စီးပြားေရးဧရိယာဖြံ႕ၿဖိဳးေရးအတြက္ MJTD မွဝယ္ယူခဲ့ပါသည္။ 
လက္ေအာက္ခံကုမၸဏီသည္ ေျမျပင္ျပဳျပင္မႈမ်ား၊ ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ အလုပ္သမားေနရာထုိင္ခင္း ေဆာက္လုပ္ျခင္းမ်ားကုိ 
ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။

မတည္ရင္းႏွီးေငြ
 
ထုတ္ေဝျပီး သာမန္အစုရွယ္ယာမ်ား အားလံုးကို ေငြသားျဖင့္ အျပည့္အဝ ေပးေခ်ထားျပီးျဖစ္သည္။ သာမန္အစုရွယ္ယာ တစ္ေဆာင္၏ 
မူရင္းတန္ဖိုးမွာ ျမန္မာက်ပ္ ၁၀,၀၀၀ ျဖစ္သည္။ အျပည့္အဝေပးေခ်ထားေသာ အစုရွယ္ယာမ်ားသည္ တစ္ေစာင္လွ်င္တစ္မဲ မဲေပးခြင့္ရွိျပီး 
ကုမၸဏီက အျမတ္ေဝစုေၾကျငာသည့္အခါ အလားတူပင္ရပိုင္ခြင့္ရွိပါသည္။

အျမတ္လက္က်န္
 
ကုမၸဏီ၏ အျမတ္လက္က်န္ ေျပာင္းလဲမႈမွာ ေအာက္ပါအတိုင္းျဖစ္သည္။

အျမတ္ေဝစုမ်ား

ကုန္သြယ္မႈႏွင့္အျခားေပးရန္ရွိ

စရန္ႏွင့္ ႀကိဳတင္ေပးေငြမ်ား၁၁။

၁၂။

၁၃။

၁၄။

၁၅။

၁၆။

ငွားရမ္းခစရန္
ေရာင္းသူမ်ားသုိ႔ ႀကိဳတင္ေပးေငြမ်ား
အျခား ႀကိဳတင္ေပးေငြမ်ား
ၾကိဳတင္ခြန္

   
စာရင္းဖြင့္လက္က်န္
အသားတင္အျမတ္
အျမတ္ေဝစု (မွတ္စု ၁၅)
စာရင္းပိတ္လက္က်န္

ယခင္ႏွစ္အတြက္ အျမတ္ေဝစုေပးေခ်မႈ
(ရွယ္ယာတစ္ေစာင္၂၀၀၀က်ပ္ႏႈန္းျဖင့္)(၂၀၁၅းမရိွ) (မွတ္စု ၁၄)

၂၀၁၆
၈,၃၄၀,၀၀၀

၁,၈၁၁,၀၆၁,၄၄၆
၁၀၀,၂၁၉,၁၉၅

၁,၇၃၃,၄၄၅,၃၅၃
၃,၆၅၃,၀၆၅,၉၉၄

၂၀၁၆
၁၅,၇၅၂,၈၂၉,၆၅၁
၂၀,၈၀၅,၀၉၈,၃၆၀
(၇,၇၈၅,၈၃၀,၀၀၀)
၂၈,၇၇၂,၀၉၈,၀၁၁

၂၀၁၆
၇,၇၈၅,၈၃၀,၀၀၀

၂၀၁၆
၂၁၀,၀၀၀

၁၁,၀၂၀,၀၆၄
၁၀၀,၃၆၉,၁၉၅

၁,၇၃၃,၄၄၅,၃၅၃
၁,၈၄၅,၀၄၄,၆၁၂

             အုပ္စု                           
၂၀၁၅

၂၅,၈၅၀,၀၀၀
၆၃၈,၁၂၅,၂၈၂
၁၁,၃၅၇,၁၁၈

-
၆၇၅,၃၃၂,၄၀၀

         ကုမၸဏီ                
၂၀၁၅

၂၅,၈၅၀,၀၀၀
၆၃၈,၁၂၅,၂၈၂
၁၁,၃၅၇,၁၁၈

-
၆၇၅,၃၃၂,၄၀၀

        ကုမၸဏီ               
၂၀၁၅

(၄၆၃,၇၇၃,၃၈၃)
၁၆,၂၁၆,၆၀၃,၀၃၄

-
၁၅,၇၅၂,၈၂၉,၆၅၁

          အုပ္စု                   
၂၀၁၅

-

လုပ္ငန္းခြင္အသံုးစရိတ္
ေပးရန္ရိွအသံုးစရိတ္မ်ား
စုစုေပါင္း 

၂၀၁၆
၂၈၈,၄၂၂,၇၅၅
၃၅၀,၈၅၉,၅၈၃
၆၃၉,၂၈၂,၃၃၈

၂၀၁၆
၁,၉၄၄,၉၉၅

၁၉၁,၈၅၉,၅၈၃
၁၉၃,၈၀၄,၅၇၈

          အုပ္စု                   
၂၀၁၅

၁,၂၃၅,၃၆၂,၉၄၈
၃၉၇,၈၁၉,၆၉၅

၁,၆၃၃,၁၈၂,၆၄၃

           ကုမၸဏီ                   
၂၀၁၅

၆၅၂,၂၅၃,၀၁၁
၃၉၄,၆၆၉,၆၉၅

၁,၀၄၆,၉၂၂,၇၀၆
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စီမံခန္႔ခြဲမႈအခေၾကးေငြ
 
ကုန္သြယ္လုပ္ငန္းခြင္ ျမန္မာက်ပ္ ၄၁,၆၃၆,၃၂၀ ႏုတ္ျပီး အသားတင္ ျမန္မာက်ပ္ ၈၃၂,၇၂၆,၄၀၀ (၂၀၁၅ း ကုန္သြယ္လုပ္ငန္းခြင္ 
ျမန္မာက်ပ္  ၄၁,၂၉၂,၅၈၉ ႏုတ္ျပီး အသားတင္ ျမန္မာက်ပ္ ၈၂၁,၈၄၅,၅၁၀)အား ၂၀၁၅ ခုႏွစ္ ဧျပီလ (၁)ရက္ေန႔မွ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္ မတ္လ 
(၃၁)ရက္ေန႔အထိကာလအတြက္ ေအာက္ပါ ပုဂၢိဳလ္မ်ားက MJTD အား စီမံခန္႔ခြဲမႈေဆာင္ရြက္ေပးျခင္းအတြက္ ရရွိခဲ့ပါသည္။
(၁)	 ဥကၠ႒
(၂)	 ဒုဥကၠ႒
(၃)	 ဘ႑ာေရးအရာရွိခ်ဳပ္
(၄)	 စီမံႏွင့္ လူ႔စြမ္းအားအရင္းအျမစ္အရာရွိခ်ဳပ္

အေရာင္းေကာ္မရွင္

Holding Company သည္ အလားအလာရွိေသာ လုပ္ငန္းရွင္မ်ားႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ၫႇိႏႈိင္းေဆာင္ရြက္ေပးရန္ႏွင့္ သတင္းအခ်က္ 
အလက္မ်ားကုိ ဝန္ေဆာင္ေပးရန္ MJTD ႏွင့္ ေစ်းကြက္သေဘာတူညီခ်က္မ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။

အတုိး
 
ျမန္မာႏုိင္ငံအတြင္းရွိ ဘဏ္မ်ားတြင္ အပ္ႏွံထားေသာ အပ္ေငြအတြက္ အတုိးရရွိျခင္းျဖစ္ပါသည္။

အျခားဝင္ေငြ

**ႏိုင္ငံျခားေငြေၾကး (အေမရိကန္ေဒၚလာ) ျဖင့္ရရွိေသာအျမတ္ေဝစုကို ျဖစ္ေပၚသည့္ေန႔ရွိ ေငြေၾကးလဲလွယ္မႈႏႈန္းျဖင့္ လုပ္ငန္း 
ေဆာင္ရြက္သည့္ေငြေၾကး (ျမန္မာက်ပ္) သို႔ေျပာင္းလဲျခင္းႏွင့္ စာရင္းပိတ္သည့္ေန႔ရွိေငြေၾကးလဲလွယ္မႈႏႈန္းကို အသံုးျပ၍ ႏိုင္ငံျခားေငြေၾကး
ဆိုင္ရာအမ်ိဳးအမည္မ်ားကို လုပ္ငန္းေဆာင္္ရြက္သည့္ေငြေၾကး (ျမန္မာက်ပ္) သို႔ေျပာင္းလဲျခင္းမွ ေပၚေပါက္လာေသာေငြလဲလွယ္မႈအျမတ္ 
(Exchange gain) ျဖစ္သည္။ ကုမၸဏီအုပ္စုသည္ ျမန္မာႏိုင္ငံဗဟိုဘဏ္မွ ေငြေၾကးလဲလွယ္မႈႏႈန္းမ်ားကိုအသံုးျပဳသည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံေတာ္ 
ဗဟိုဘဏ္၏ စာရင္းပိတ္သည့္ေန႔ရွိ ေငြေၾကးလဲလွယ္မႈႏႈန္းမွာ  အေမရိကန္ တစ္ေဒၚလာလွ်င္ ျမန္မာက်ပ္ ၁၂၁၆ က်ပ္ျဖစ္ပါသည္။

၁၇။

၁၈။

၁၉။

၂၀။

ရွယ္ယာဆက္စပ္ဝင္ေငြ
တင္ဒါေခၚျခင္းမွရေငြ
စာရြက္စာတမ္းေရာင္းရေငြ
**ေငြေၾကးလဲလွယ္မႈမွအျမတ္(မွတ္စု ၇)
စုစုေပါင္း

အေရာင္းေကာ္မရွင္ (ေဒၚလာ ၁,၄၆၅,၃၂၃.၉)
(ႏႈတ္)ကုန္သြယ္လုပ္ငန္းခြန္
စုစုေပါင္း

၂၀၁၆
၅၂,၆၈၆,၆၃၄
၆,၁၀၀,၀၀၀

၃,၄၀၀
၆,၀၈၂,၅၈၅,၇၇၁
၆,၁၄၁,၃၇၅,၈၀၅

၂၀၁၆
၅၂,၆၈၆,၆၃၄

၄၀၀,၀၀၀
၃,၄၀၀

၆,၁၃၀,၁၉၆,၃၇၃
၆,၁၈၃,၂၈၆,၄၀၇

၂၀၁၆
၁,၉၇၇,၀၉၈,၈၆၆

(၉၄,၁၄၉,၁၅၈)
၁,၈၈၂,၉၄၉,၇၀၈

        အုပ္စု               
၂၀၁၅

၃၀,၀၅၁,၃၅၆
၄,၁၀၀,၀၀၀

၂,၀၀၀
၄၆,၁၄၉

၃၄,၁၉၉,၅၀၅

          ကုမၸဏီ                  
၂၀၁၅

၃၀,၀၅၁,၃၅၆
၄,၁၀၀,၀၀၀

၂,၀၀၀
၄၆,၁၄၉

၃၄,၁၉၉,၅၀၅

        ကုမၸဏီ                      
၂၀၁၅

၁,၂၂၄,၀၆၀,၇၆၀
(၅၈,၂၈၇,၃၈၅)

၁,၁၆၅,၇၇၃,၃၇၅
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လစာႏွင့္ အက်ဳိးအျမတ္

လစာႏွင့္ အက်ဳိးအျမတ္တြင္ ေအာက္ပါအတုိင္း ေသာ့ခ်က္က်ေသာအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ား၏ အခေၾကးေငြမ်ားပါဝင္သည္။

ရွယ္ယာတစ္စု၏ ဝင္ေငြ
ရွယ္ယာတစ္စု၏ အေျခခံဝင္ေငြ

အေျခခံက်ေသာ ရွယ္ယာတစ္စု၏ဝင္ေငြကုိ ဘ႑ာေရးႏွစ္အတြင္း ကုမၸဏီ၏ အစုရွင္မ်ားသုိ႔ ခြဲေဝေပးရေသာ အျမတ္ကုိ အခ်ိန္ႏွင့္ ပ်မ္းမွ် 
ယူထားေသာ သာမန္အစုရွယ္ယာ အေရအတြက္ျဖင့္စားၿပီး တြက္ခ်က္ထားပါသည္။

ဆက္ႏြယ္ပတ္သက္ေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအၾကား ေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ား
	
ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္း၏ အျခားေနရာမ်ားတြင္ ေဖာ္ျပထားေသာ အခ်က္အလက္မ်ားအျပင္ ေအာက္ပါလုပ္ငန္းလုပ္ ေဆာင္ခ်က္မ်ားသည္ 
ကုမၸဏီႏွင့္ ဆက္ႏြယ္ပတ္သက္ေနေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအၾကားတြင္ သေဘာတူညီခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ ေပၚေပါက္ခဲ့ပါသည္။ 

(က)  ကုန္စည္ႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား ဝယ္ယူျခင္းႏွင့္ ေရာင္းခ်ျခင္း

*အျခားဆက္ႏြယ္ ပတ္သက္ေနေသာ ပုဂၢိဳလ္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ အဓိကအားျဖင့္ အုပ္စု၏ အဓိကက်ေသာ အုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ား၏ အထင္ကရ 
လႊမ္းမုိးျခင္းခံရေသာ (သုိ႔မဟုတ္) ထိန္းခ်ဳပ္ခံရေသာ ကုမၸဏီမ်ားျဖစ္ပါသည္။

၂၁။

၂၂။

၂၃။

အခေၾကးေငြ
ဆုေၾကး
စုစုေပါင္း

ဘ႑ာေရးႏွစ္အတြင္းကုမၸဏီ၏အစုရွင္မ်ားသုိ႔ 
ခြေဲဝေပးရေသာအျမတ္
အခ်ိန္ႏွင့္ ပ်မ္းမွ်ယူထားေသာ သာမန္ 
အစုရွယ္ယာ အေရအတြက္
အေျခခံက်ေသာရွယ္ယာတစ္စု၏အျမတ္ 
(တစ္ေစာင္လွ်င္က်ပ္)

MJTD
အျခားဆက္ႏြယ္ပတ္သက္ေနေသာ အဖြ႕ဲအစည္းမ်ား*
လက္ေအာက္ခံ ကုမၸဏီကုိယ္စား စိုက္ထုတ္ေပးေခ်ထားမႈမ်ား
MJTD ထံမွ ရရိွခ့ဲေသာ အုပ္ခ်ဳပ္မႈအခေၾကးေငြ
ျမန္မာဂ်ပန္သီလဝါဒတ္ပေလာ့မင့္ထံမွ ရရိွခ့ဲေသာ အေရာင္းေကာ္မရွင္ 

၂၀၁၆
၁၄၆,၉၉၈,၄၀၀
၃၂၄,၂၀၀,၀၀၀
၄၇၁,၁၉၈,၄၀၀

၂၀၁၆
၂၀,၈၀၅,၀၉၈,၃၆၀

၃,၈၉၂,၉၁၅

၅,၃၄၄

၂၀၁၆
၂၀,၆၉၉,၅၅၆,၈၃၄

၃,၈၉၂,၉၁၅

၅,၃၁၇

၂၀၁၆
US$၄,၀၆၀, ၅၇၈

က်ပ္ ၁,၃၁၂,၄၆၇,၈၇၉
က်ပ္ ၂၃၀,၅၉၂,၂၀၆

US$၄၉၂,၀၀၀
US$၃,၄၀၄,၅၇၈

       ကုမၸဏီ                
၂၀၁၅

၄၂၅,၉၉၃,၄၃၈
-

၄၂၅,၉၉၃,၄၃၈

        ကုမၸဏီ                   
၂၀၁၅

၁၆,၂၁၆,၆၀၃,၀၃၄

၃,၅၁၆,၄၃၇

၄,၆၁၂

            အုပ္စု                  
၂၀၁၅

၁၆,၂၁၆,၆၀၃,၀၃၄

၃,၅၁၆,၄၃၇

၄,၆၁၂

        အုပ္စု                   
၂၀၁၅

US$၈၂၂၉၁၉.၈၈
က်ပ္၄၂၅၇၂၅၉၇၃

က်ပ္၁၄၆၇၃၆၄၇၆၁
US$၈၀၄၁၃၀

US$၁၁၃၅၁၂၅
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အမွတ္

၁။

၂။

၃။

၄။

၅။

၆။

၇။

၈။

၉။

ကုမၸဏီအမည္

Dagon International Ltd. 
(ယႏၱားရားမ်ားငွားရမ္းျခင္း)
Dangon Construction Co.,Ltd
(အေဆာင္ေဆာက္လုပ္ျခင္း)
Dagon Timber Limited
(ယႏၱားရားမ်ားငွားရမ္းျခင္း)
Global Star Limited
(ယႏၱားရားမ်ားငွားရမ္းျခင္း)
Myint Myat Htut Kaung Co.,Ltd
(ဒီဇယ္ဝယ္ယူျခင္း)
Union of Myanmar Federation of 
Camver of commerce & Industry 
(ရံုးခ်ဳပ္ငွားရမ္းျခင္း)
Sinma Construction Group Ltd
(ရံုးသစ္ျပဳျပင္မြမ္းမံျခင္း)
Thuriya Energy Depots Management 
Co.,Ltd (ဂိုေဒါင္ငွားရမ္းျခင္း)
Shwe Pyi General Trading
(ကြန္တိန္နာမ်ားငွားရမ္းျခင္း ) 

ဆက္ႏြယ္ေနေသာ 
ပုဂၢိဳ လ္မ်ား

ဦးဝင္းေအာင္

ဦးဝင္းေအာင္

ဦးဝင္းေအာင္

ဦးဝင္းေအာင္

ဦးေအာင္ဝင္း

ဦး၀င္းေအာင္ႏွင့္ 
ဦးသိန္းဟန္

ဦးေက်ာ္ေက်ာ္၀င္း

ဦးဝင္းေအာင္

ဦးထြန္းလြင္

ရာထူး

ဥကၠ႒

ဥကၠ႒

ဥကၠ႒

ဥကၠ႒

MJTD ၏ ဘ႑ာေရး 
အရာရိွခ်ဳပ္

ဥကၠ႒

Alternate 
ဒါ႐ိုက္တာ

ဥကၠ႒

ဒါ႐ိုက္တာ

၂၀၁၅-၁၆ (က်ပ္)

၄၅,၃၉၀,၁၃၆

၉၀၉,၀၀၀,၀၀၀

၅၇,၄၁၁,၆၇၄

၂၉,၃၈၉,၇၅၂

၅၃,၉၀၂,၈၂၉

၈၄,၅၉၃,၄၈၈

၁၃၂,၇၈၀,၀၀၀

-

-

၁,၃၁၂,၄၆၇,၈၇၉

၂၀၁၄-၁၅ (က်ပ္)

၃၀၈,၆၀၉,၂၁၂

-

-

-

၂၈,၆၃၈,၆၂၂

၁၇,၂၂၄,၀၆၉

-

၄၅,၇၂၈,၇၅၀

၂၅,၅၂၅,၃၂၀

၄၂၅,၇၂၅,၉၇၃

ေသာ့ခ်က္က်ေသာ အုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားအတြက္ အခေၾကးေငြ
ကုမၸဏီ၏ ဒါ႐ုိက္တာမ်ားကုိ ေသာ့ခ်က္က်ေသာ အုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားအျဖစ္ ထည့္သြင္းစဥ္းစားၿပီး ထုိသူတို႔အား အခေၾကး 
ေငြေပးအပ္ထားျခင္းမ်ားကုိ မွတ္စု (၂၁)တြင္ ေဖာ္ျပထားပါသည္။

ဆက္ႏြယ္ပက္သက္ေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအၾကား အေရးပါေသာသေဘာတူညီခ်က္မ်ား

စီမံခန္႔ခြဲမႈအခေၾကးေငြ
ကုမၸဏီသည္ စီမံခန္႔ခြဲမႈဆိုင္ရာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားေပးရန္အတြက္ ျမန္မာ ဂ်ပန္ သီလဝါ ဒတ္ပေလာ့မင့္ ကုမၸဏီလီမိတက္ႏွင့္ 
စီမံခန္႔ခြဲမႈဆိုင္ရာ သေဘာတူညီမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ အဆိုပါ သေဘာတူညီခ်က္မ်ားအရ ကုမၸဏီသည္ သေဘာတူညီခ်က္တြင္ 
သတ္မွတ္ထားသည့္အတိုင္း စီမံခန္႔ခြဲမႈအခေၾကးေငြကို ရပိုင္ခြင့္ရွိပါသည္။ ၄င္းသေဘာတူညီခ်က္သည္ ၂၀၁၈ခုႏွစ္တြင္ 
သက္တမ္းကုန္ဆံုးမည္ျဖစ္သည္။

ေကာ္မရွင္
ကုမၸဏီသည္ အလားအလာရွိေသာလုပ္ငန္းရွင္မ်ားႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားညိွႏႈိင္းေဆာင္ရြက္ေပးရန္ႏွင့္ သတင္း အခ်က္မ်ားေပးရန္ ျမန္မာ 
ဂ်ပန္ သီလဝါ ဒတ္ပေလာ့မင့္ ကုမၸဏီလီမိတက္ႏွင့္ ေစ်းကြက္သေဘာတူညီမႈမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့သည္။

အဆိုပါ သေဘာတူညီခ်က္မ်ားအရ ကုမၸဏီသည္ စာခ်ဳပ္တန္ဖိုး၏ (၆%) ကို ေကာ္မရွင္အျဖစ္ရပိုင္ခြင့္ ရွိပါမည္။ သေဘာတူညီမႈသည္(၅) 
ႏွစ္သက္တမ္းရွိမည္ျဖစ္ျပီး ေနာက္ထပ္သက္တမ္းတိုးျမွင့္ရန္ အတြက္ သေဘာတူညီခ်က္ သက္တမ္းမကုန္မီ အနည္းဆံုးရက္ေပါင္း (၃၀) 
ၾကိဳတင္အသိေပးရမည္ ျဖစ္ပါသည္။

(ခ)

(ဂ)
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ကုမၸဏီ၏ အေရးပါေသာျဖစ္ရပ္မ်ား

ႏွစ္အတြင္းေအာက္ပါ အေရးပါေသာျဖစ္ရပ္မ်ား ေပၚေပါက္ခဲ့ပါသည္။ ကုမၸဏီသည္
ရန္ကုန္စေတာ့အိတ္ခ်ိန္းတြင္ ၄င္း၏ရွယ္ယာမ်ားကို စာရင္းဝင္ရန္ ခြင့္ျပဳခ်က္ရရွိခဲ့ျပီး ၂၀၁၆ခုႏွစ္၊ ေမလ(၂၀)ရက္ မွစ၍ 
၄င္း၏ရွယ္ယာမ်ားကို ေဈ းကြက္တြင္ေရာင္းဝယ္မႈျပဳခဲ့သည္။
၂၀၁၅ခုႏွစ္၊ ဒီဇင္ဘာ(၁၈)ရက္ေန႔တြင္ က်င္းပခဲ့ေသာ ႏွစ္ပတ္လည္ အေထြေထြညီလာခံတြင္ ရွယ္ယာတစ္ေစာင္လွ်င္ ၂၀% 
အျမတ္ေဝစုေပးရန္ ေၾကညာခဲ့ျပီး ရွယ္ယာရွင္မ်ားကို အျမတ္ေဝစု ထုတ္ေပးခဲ့ပါသည္။ (အေသးစိတ္ကို အစုရွင္မ်ား၏ ပိုင္ဆိုင္ခြင့္မ်ား  
ေျပာင္းလဲမႈရွင္းတမ္းေပါင္းခ်ဳပ္တြင္ ၾကည့္ရန္)။
၄င္း၏လက္ေအာက္ခံ ကုမၸဏီျဖစ္ေသာ သီလဝါ ပေရာပါတီး ဒတ္ပေလာ့မင့္ လီမိတက္တြင္ မတည္ရင္းႏွီးေငြ ျမန္မာက်ပ္ 
၂၄,၀၀၀,၀၀၀,၀၀၀ ထပ္မံထည့္ဝင္ခဲ့သည္။ (အေသးစိတ္ကို မွတ္္စု ၈ တြင္ၾကည့္ရန္)။
ဘုတ္အဖြဲ႕က ၂၀၁၆ခုႏွစ္၊ ဇြန္လ (၂၈)ရက္ေန႔တြင္ ရွယ္ယာတစ္ေစာင္လွ်င္ အျမတ္ေဝစု ၂၅၀၀က်ပ္ ထုတ္ေပးရန္ (၂၀၁၆ခုႏွစ္၊ မတ္လ 
(၃၁)ရက္ေန႔ ကုန္ဆံုးေသာႏွစ္အတြက္) ဆံုးျဖတ္ခဲ့သည္။

ကုမၸဏီအုပ္စုတြင္ အေရးပါေသာ ကုမၸဏီမ်ားစာရင္း

ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းအတည္ျပဳျခင္း
	
ျမန္မာသီလဝါ အက္(စ္)အီးဇက္ ဟုိး(လ္)ဒင္း(စ္) ပတ္ဘလစ္ လီမိတက္၏ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁)ရက္ေန႔ ကုန္ဆုံးေသာ 
ဘ႑ာေရးႏွစ္အတြက္ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းေပါင္းခ်ဳပ္ကုိ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ ဇြန္လ (၂၈)ရက္ေန႔တြင္ ဒါ႐ုိက္တာအဖြဲ႕၏ ဆုံးျဖတ္ခ်က္အရ 
ထုတ္ျပန္ရန္အတည္ျပဳခဲ့ပါသည္။

      

၂၄။

၂၅။

၂၆။

    

စဥ္

၁။

၂။

ကုမၸဏီအမည္

TPD

MJTD

မည္သည့္ႏုိင္ငံတြင္ဖြဲ႕စည္းသည္

ျမန္မာ

ျမန္မာ

ပုိင္ဆုိင္မႈရာခုိင္ႏႈန္း
၂၀၁၆     ၂၀၁၅
၈၀%    ၁၀၀%

၄၁%      ၄၁%

အဓိကလုပ္ငန္း

သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္္အတြင္း  
ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏံွျခင္း
သီလဝါအထူးစီးပြားေရးဇုန္
အတြင္းေျမယာျပဳျပင္ျခင္းႏွင့္ေဆာက္လုပ္ျခင္း
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










